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Jalent” jako novy fenomeén doby Hlavni globalni trendy na trhu prace

Tlak na to produkovat vice s méne zdroji donutil V Manpower jsme podrobné analyzovali tendence a zmeény, které hybou svétem,
zamestnavatele vice se soustredit na moznosti _ a identifikovali jsme klicoveé trendy, které budou rozhodujici v ménicim se svéte prace.
lidského kapitalu. = Tyto trendy zde popiSeme a nastinime jejich vliv na svéet prace.

e ,Talent® (spravné schopnosti a dovednosti)
se stava vzacnym zdrojem.

o Zakladni konkurenéni vyhodou stat(
a zameéstnavatel( bude schopnost pritahnout,
rozvijet a udrzet pracovniky s pozadovanymi

schopnostmi a dovednostmi.
: F A . ; v v8ak zaméstnavatelé nadale vyzaduji specifické dovednosti
¢ Tito lide budou zakladnim predekladem a vlastnosti zaméstnancU. Tlak na nalezeni uchazece

pro ekonomicky rOst. se spravnymi dovednostmi ve spravny ¢as a na spravné
misto roste s tim, jak populace v produktivnim véku klesa,
jak se znovu rozbihaji ekonomiky, jak nove vzniklé trhy
rostou a jak se proménuje povaha prace. Tim se zvétSuje
nedostatek kvalifikovanych pracovnikd.

DEMOGRAFICKE ZMENY / NEDOSTATEK LIDI
S POTREBNOU KVALIFIKACI

Demografické a ekonomické zmeény urychluji problém
nedostatku lidi s potfebnou kvalifikaci.

Spole¢nosti jsou v dnesnim ekonomickém prostredi tlaceny
k tomu, aby produkovaly vice s minimem nakladd, presto

INDVIDUALNI MOZNOST VOLBY

Ménici se ekonomické podminky, motivace a preference

Prechod od Kapitalismu k Talentismu

P‘ﬁs‘tup k Odpovfdajl'cfm ”talentljm“ Zaéal byt hluboce ovliviuji jedince v jeho rozhodovani.
AL ZR g " - v Problém nedostatku lidi s potfebnou kvalifikaci spolecné
dulezitym kapitalem a stava se klicovym prvkem s generacné rliznorodou pracovni silou (coz prinasi

pro konkurenceschopnost firem i jednotlivych zemi. rozmanité motivace a preference pracovnikd réizného véku)
urychluje presun vyjednavaci pfevahy ze zaméstnavatele

L o . . o . na zaméstnance. To méni zplUsob, jakym se spolecnosti
e Udrzeni talentu, jejich aktivovani a rozvoj snaZi pilakat, zaujmout a udrzet talentované zaméstnance.

Vi ViV s

bude dlc.’l|eZI’[ejSI nez pFIIS’[Up ke kapitélu nebo Schopni a motivovani jedinci budou z tohoto presunu
o vyjednavaci pfevahy ze zaméstnavatele na zaméstnance
technologiim.

profitovat. Jedinci s obecnymi dovednostmi, které sdil

* V historii prosla civilizace takovymi zménami, mnoho dal$ich lidi, budou hrat margindini tlohu, dokud
které od zakladu zménily spole¢ensky systém nezlepsi své dovednosti podie pozadavkd na trhu préce. ZVYSUJICI SE NAROKY
a definovaly novou epochu. ZAKAZNIKU
» Clovék prosel dobou kamennou, Zeleznou, Zékaznici budou poZadovat stéle vice

pridané hodnoty. Organizace firem

a jejich nakupni chovani jsou stale
globalngjsi, stupriuje komplexnost jejich
organizacnich struktur a specificnost

jejich pozadavk(. Firmy maji lepsi

pristup k informacim, odbornikim

a nizkonakladovym prostfedkiim, které jim
umoznuji poznat pravy stav véci a nasledné
tlaCit na dodavatele, aby jim poskytovali

kvalitngjsi vyrobky a sluzby.

bronzovou, industrialni a informacni.

TECHNOLOGICKA REVOLUCE

Technologicky vyvoj umoznil nové

zplsoby prace, které kladou nové naroky
na zpUsoby fizeni a koordinace tym0.
Rychla a pfima komunikace prostrednictvim
Siroce dostupné internetové sité dramaticky
zvySuje efektivitu organizace prace,
ovliviiuje pozadavky firem na zaméstnance
a také naopak pozadavky zaméstnanc(

na zameéstnavatele.

Vstupujeme do nove epochy, VEku lidstva,
kdy spravne schopnosti a dovednosti lidi aﬂ‘:: 0.6499 9.6509 & °
budou nejdllezitéjsimi ekonomickymi faktory mw 195,11 185.16 ®

pro Uspéch podnikd a stat. - < 168,20 168.25 187~
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20 zakladnich zmeén vedoucich k Veku lidstva

SOUCASNOST BUDOUCNOST

Praimyslovy/informacni vék
Kapitalismus

Klicovy je pristup ke kapitalu

Motorem jsou viastnici a spole¢nosti
Pracovnici oslovuiji spolecnosti
Spole¢nosti diktuji podminky

Lidé Ziji blizko nebo v misté prace
Nadbytek talent(

Nezameéstnanost vznika z prebytku nabidky
Technologie zotroCuje

Uzavrené hranice

Stéhovani za praci vyjimecné
Zameéstnani na cely zivot

Uzavienost, nepriihlednost korporaci
Zemé OECD rostou a jsou dominantni

Pracovat pro organizaci
Zalezi na velikosti
Zameéstnat pracovni silu
Rozkaz a fizeni

Vice informaci o Véku lidstva najdete na:
www.manpower.com/humanage
www.manpower.cz/humanage.php

Vék lidstva (Human Age)

Talentismus

Klicovy je pristup k talent@im

Motorem jsou kvalifikovani pracovnici
Spolecnosti oslovuji pracovniky

Lidé diktuji podminky

Lidé Ziji a pracuiji kdekoliv

Nedostatek talent

Nezaméstnanost vzniké ze specifickych potfeb zaméstnavatell
Technologie osvobozuje

Otevrené hranice

Stéhovani za praci bézné

Vystfida 10-14 zaméstnani do véku 38 let
Transparentnost, otevrenost, lidsky pfistup

Zemé& mimo OECD rostou a stvaji se dominantnimi — hlavng Cina,
Indie, Brazilie, Rusko, Mexiko, Indonésie, Jizni Korea, Turecko

Pracovat s organizaci

Zalezi na flexibilité

Vyuzivat nad$eni zaméstnancd
Flexibilni pristup

Nova realita

Prichod Veku lidstva predstavuje zasadni zmény na trhu prace.
Je potreba si uveédomit, ze neni mozny navrat k ,normalu”.
Spole¢nosti a jednotlivei budou uspésni podle toho,

jak se budou schopni vyrovnat s touto zménou. Kvalifikovani
zameéstnanci, budou diktovat podminky zaméstnavateldm,

jak, kde a kdy budou pracovat. Talentovani lidé budou
prirozené pritahovani odvetvimi, ktera nabidnou nejlepsi
moznosti rozvoje kariéry, budou se chovat podle zasad
socialni odpovednosti a podporovat komunity, ve kterych
plsobi. Spolec¢nosti budou muset byt vice aktivni v hledani,
ziskani a rozvoji svych zaméstnancd, prehodnotit pracovni
postupy a strukturu pracovnich sil, a zajistit, aby mély to
nejlepsi prostredi pro podniceni kreativity, inovace, empatie

a intelektualni zvédavosti, ktera je v kazdém lidském jednotlivci.
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