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Index trhu prace v Ceské republice

Cisty Sezéné
index trhu prace ocisténa data
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\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace. j
Zaméstnavatelé v Ceské republice hlési pro druhé Po provedeni sezonniho ocisténi dat za ucelem
Stvrtleti 2018 mirné zpomaleni ndborovych pland. odstranéni dopadu sezonnich vykyv( v ndborovych
7 % zaméstnavatell oCekava narlst poétu pracovnich  aktivitach je hodnota Indexu +1 %. Ve srovnani
sil, 5 % predpovidaji snizeni pocCtu pracovnich sil s minulym Ctvrtletim se Index sniZil o 3 procentni body
a 87 % zaméstnavatelll nepredpokladé zadné zmény. a v meziro¢nim srovnani poklesl o 5 procentnich
Na zakladé t&chto Udajli vykazuje Cisty index trhu bod0.

préce pro Ceskou republiku pro druhé &tvrtleti 2018
hodnotu +2 %.

|
V tomto dokumentu pouZivame termin Cisty index trhu prace. Hodnotu této veliiny ziskdme tak, Ze od procenta
zaméstnavatell, kteri predpoklddaji nardst pracovnich sil, odecteme procento zaméstnavateld, kterf
predpokladaji naopak pokles poctu pracovnich sil. Hodnota tohoto Cistého rozdilu tedy miize byt kladna nebo
zaporna.

Pokud neni uvedeno jinak, veskera data uvedena dale v komentafich jsou sezonné neocisténa.
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Porovnani organizaci podle velikosti

Spole¢nosti zaméstnavatell zapojenych do prizkumu
se déli do Ctyr kategorii podle velikosti: mikropodniky
s méné nez 10 zaméstnanci; malé podniky s 10 az 49
zaméstnanci; stfedni podniky s 50 az 249 zaméstnan-
ci; a velké podniky, které maji 250 nebo vice zamést-
nancd.

Zaméstnavatelé ve vSech Gtyfech kategoriich podniki
podle velikosti o¢ekavaji narlist pocétu pracovnich sil.
Zameéstnavatelé velkych spoleCnosti hlasi nejsilngjsi
naborové prosttedi s Cistym indexem trhu prace

+38 %. Stredni podniky predpovidaji naborové plany
s Indexem +16 % a malé podniky +12 %. Zaméstnava-
telé v mikropodnicich hlasi utlumené naborové pro-
stfedi s Indexem +1 %.

Velikost organizace Narust Pokles

% %

Ve srovnani s pfedchozim &tvrtletim se naborové plany
v mikropodnicich a velkych podnicich nezménily.
Index v malych podnicich posilil 0 6 a ve stfednich

0 4 procentni body.

V meziro¢nim srovnani hlési velké podniky nar(st
Indexu o 14 procentnich bodU, stfedni podniky

0 4 amalé o 2 procentni body. Index v mikropodnicich
oslabil 0 4 procentni body.

Sezonné
ocisténa data
%

Cisty index
trhu prace
%

Beze zmény
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Micro méné nez 10
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\ Graf predstavuje sezonné ocisténa data. j
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Regionalni porovnani v ramci CR

Zaméstnavatelé v Cechdach a v Praze o&ekavaji V meziro¢nim srovnani hlasi zaméstnavatelé

v pristim Ctvrtleti umiréné naborové plany s Indexem na Morave vyrazné oslabeni Indexu o 13 procentnich
+3 a +2 %. Morava hlasi stagnuiici trh préce s Indexem  bod(, v Cechach o 1 a Praha mirné posflila

+1 %. o 1 procentni bod.

V porovnani s predchozim &tvrtletim zaméstnavatelé
v Cechdch a Praze hlésf pokles Indexu o 3 procentn
body. Na Moravé Index posilil 0 4 procentni body.

[ [ Cisty index trhu prace Sezonné ocisténa data \
Cechy p—
Morava o
] 2
Praha 5
\_ -10 -5 (5 5 10 15 20 )
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1A | Cechy

Zaméstnavatelé v Cechach ogekavaji v druhém &tvrtleti opatrné naborové plany s Cistym indexem
trhu prace +3 %. Ve srovnani s minulym Ctvrtletim Index oslabil o 3 procentni body a v mezirocnim
srovnani o 1 procentni bod.

I Cisty index trhu prace = Sezonné odisténa data )\
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\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu préce. )

S04 | Morava

Stagnuijici trh prace, stejné jako predchozi Stvrtleti, hlasi zaméstnavatelé na Moravé s hodnotou
Cistého indexu trhu prace +1 %. Index se v meziro&nim srovnani propadl o 13 procentnich
bodU, av8ak oproti minulému kvartalu posilil o 4.
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v Praha

Uchazedi o préaci v Praze mohou v druhém Ctvrtleti 2018 oCekavat utlumeny trh prace
s Cistym indexem trhu prace v hodnoté +2 %. Ve srovnani s minulym &tvrtletim Index poklesl
0 3 procentni body a v mezirocnim srovnani posilil o 1 procentni bod.
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Porovnani dle odvétvi v ramci CR

Zameéstnavatelé v péti z 10 odvétvi predpovidaji pro
nadchazejici Ctvrtleti snizovani poctu pracovnich sil.
Nejslabsi naborové prostiedi pfedpovidaji zaméstna-
vatelé v odvétvi Doprava, skladovani a komunikace

s Indexem -10 % a Zpracovatelsky pramysl -5 %,
nasledované odvétvimi Tézba nerostnych surovin

a Statni sprava, zdravotnictvi, vzdélavani a kultura

s Indexem -4 %. ZvySovani poctu pracovnich sil hlasi
Ctyfi odvétvi, pfedevsim Ubytovani a stravovani

s povzbudivym Indexem +15 %, Finance, paojisténi,
nemovitosti a dalgi sluzby podnikdm +11 %, nasledo-
vané odvétvimi Zemeédgélstvi, myslivost, lesnictvi

a rybolov +8 % a Stavebnictvi +3 %.

V porovnani s pfedchozim Ctvrtletim Index oslabil

v Sesti z deseti odvétvi. Nejvétsi propad Indexu

o 19 procentnich bodd hlasi Vyroba a rozvod elektiny,
plynu a vody a o 12 procentnich bodd Doprava,

skladovani a komunikace. Index v odvétvi Stavebnictvi
oslabil 0 9 a Statni sprava, zdravotnictvi, vzdélavani

a kultura o 7 procentnich bodt. Naborové plany se
zlepsily ve tfech odvétvich, predevsim v odveétvi
Ubytovani a stravovani o 18 procentnich bodd.

V meziro¢nim srovnani se naborové plany snizily

v sedmi z deseti odvétvi. Vyrazny propad Indexu

0 27 procentnich bod{ hlasi Doprava, skladovani

a komunikace. Pokles o 12 procentnich bodd hlasf
Zpracovatelsky pramysl. Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu a vody a Stavebnictvi hlasi pokles o 11 procent-
nich bodl a Velkoobchod a maloobchod o 8 procent-
nich bodt. Oproti tomu Index posilil ve tfech odvét-
vich, v€etné Zemeéd@lstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov
o 15 procentnich bodd a Ubytovani a stravovani

0 9 procentnich bodd.

Finance, pojisténi, nemovitosti
a dalsf sluzby podnikiim

Statni sprava, zdravotnitvi,
vzdélavani a kultura

Stavebniavi

Tézba nerostnych surovin

Ubytovani a stravovani

Velkoobchod a maloobchod

Vyroba a rozod elektfiny,
plynu a vody

Zemeédélstvi, myslivost,
lesnictvi a rybolov

Zpracovatelsky pramys|

f I Cisty index trhu prace

Doprava, skadovani a komunikace 10 *

\ -15 -10

Sezonné ocisténa data \
11
9
-4
-3
3
5
-4
-4
15
12
-1
-3
0
-1
8
6

-5
-5

|

I I

6 ManpowerGroup Index trhu prace



~[ GRS Doprava, skladovani a komunikace

V druhém Ctvrtleti 2018 zaméstnavatelé oCekavaji nejslabsi naborové aktivity od Q1 2014
s Cistym indexem trhu prace -10 %. Oproti minulému &tvrtleti Index oslabil o 12 procentnich
bodU, avSak v mezirocnim srovnani strmé propadl o 27 procentnich bodd.
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. vy v Ve . ' v 7 \4 . o
S Finance, pojisteni, nemovitosti a dalsi sluzby podnikum
Zaméstnavatelé hlasi pro nadchézejici &tvrtleti optimistické naborové plény s Cistym
indexem trhu prace v hodnoté +11 %. Index ve srovnani s predchozim &tvrtletim posilil

0 5 a v meziroénim srovnani o 7 procentnich bodd.
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Statni sprava, zdravotnictvi, vzdélavani a kultura

Uchazedi o praci mohou ocekavat v druhém &tvrtleti 2018 stagnuijici naborové prostredi
s hodnotou Cistého indexu trhu prace -4 %. V porovnani s pfedchozim &tvrtletim Index
oslabil o 7 a v meziro¢nim srovnani o 6 procentnich bodu.

f
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54 Stavebnictvi

Zameéstnavatelé predpovidaji pro druhé Gtvrtleti 2018 umirnéné naborové prostredi
s hodnotou Cistého indexu trhu prace +3 %. V porovndni s pfedchozim &tvrtletim
se Index snizil 0 9 a v meziro¢nim srovnani o 11 procentnich bodd.
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Tézba nerostnych surovin

Zaméstnavatelé oSekavaji pro nadchazejici obdobi slaby trh prace s hodnotou Cistého
indexu -4 %. Za posledni tfi roky byl Index v tomto odvétvi pozitivni pouze jednou.

V porovnani s pfedchozim ¢&tvrtletim Index oslabil o 2 a v meziro¢nim srovnani

o 11 procentnich bodd.
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S ks Ubytovani a stravovani

V druhém &tvrtleti 2018 zaméstnavatelé o&ekavaji velmi silné naborové prostredi. Cisty index
trhu prace ma hodnotu +15 %. Naborové aktivity se v porovnani s predchozim Ctvrtletim zvysily
0 18 a meziro¢nim srovnani o 9 procentnich bodu.
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Velkoobchod a maloobchod

Pro pristi &tvrtleti hlasi zaméstnavatelé stagnujici naborové plény s hodnotou Cistého indexu
trhu préace -1 %. V porovnani s predchozim Ctvrtletim zstéavaji naborové aktivity nezménény
a v meziro¢nim srovnani oslabuiji o 8 procentnich bodd.
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Viyroba a rozvod elektriny, plynu a vody

Zaméstnavatelé hlasi pro nadchazejici Ctvrtleti utlumené naborové prostredi
hodnotou Cistého indexu trhu prace 0. V porovnani s predchozim &tvrtletim Index propadl
0 19 a v meziro¢nim srovnani o 11 procentnich bodu.
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Zemedelstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov

Zaméstnavatelé v tomto odvétvi hldsi pro druhé Stvrtleti 2018 piznivy trh prace s Cistym
indexem trhu prace +8 %. Oproti pfedchozimu Ctvrtleti Index posilil 0 9 a v meziro¢nim
srovnani narostl o 15 procentnich bodd.

+8 (+6)%
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Zpracovatelsky prdmysl

Zaméstnavatelé oekavaji negativni ndborové prostredi s Cistym indexem trhu préace -5 %.
Ve srovnani s predchozim Ctvrtletim Index oslabil o 7 a v meziro&nim srovnani o 12 procentnich
bod.
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Globalni Index trhu prace

Spole¢nost ManpowerGroup oslovila vice nez
59 000 zaméstnavatell ve 44 zemich svéta, aby
Zjistila, jaké jsou jejich naborové plany* pro druhé

Stvrtleti 2018. Zaméstnavatellim byla polozena otazka:

»~Jak oCekavate, ze se zméni celkovy pocet
zaméstnanc( ve vasi spolec¢nosti v nasledujicich tfech
mésicich do konce Cervna 2018 v porovnani

s aktualnim Ctvrtletim?*

Zameéstnavatelé ve 43 ze 44 zemi ocekavaji

v nadchazejicim Ctvrtlet rliznou miru nardstu poctu
pracovnich sil. Poprvé se do prdzkumu zapojilo
Chorvatsko, které na zakladné neodisténych dat hlasi
zdravé naboroveé prostredi. Ve srovnani s predchozim
Ctvrtletim zaméstnavatelé v 17 zemich a oblastech
ocekavaji posileni ndborovych pland, v 17 snizovani
a v deviti beze zmény**. Ve srovnani se stejnym
obdobim predchoziho roku se naborové prostredi
Zlepsilo v 25 ze 43 zemi a oblasti, oslabilo ve 13

a zlstalo beze zmény v péti.

V zemich a oblastech, kde jsou k dispozici sezonné

oc¢isténa data, je jistota zaméstnavatell nejvetsi

v Tchaj-wanu, Japonsku, Madarsku a USA, zatimco
nejslabsi naborové plany hlasf Italie, Ceska republika
a Svycarsko.

Vysledky predpoveédi pro druhé Stvrtleti poukazuiji

v nékterych pfipadech na zajimavy vyvoj. Jistota
zaméstnavatell v Brazilii se za poslednich pét Gtrtleti
stale zvySuje a mirné optimisticka predpoved pro
druhé Ctvrtleti signalizuje pozitivni vyvoj Indexu po
obdobi negativniho naborového prostredi, které
prevladalo v roce 2015 a 2016. Zaméstnavatelé ve
Finsku hlasi nejsilngjsi naborové plany od zacatku
provadéni préizkumu v roce 2012. Podobné jako
zameéstnavatelé v Némecku, ktefi oCekavaji nejsiingjsi
Index za poslednich Sest let a nejlepsi predpoved

v odvétvi Zpracovatelsky prdmysl od 4Q 2008.

V regionu Evropa, Stfedni vychod a Afrika (EMEA)
zameéstnavatelé ve 25 z 26 zemi hlasi pro druhé
Stvrtleti nardst pocétu pracovnich sil. V porovnani

s predchozim &tvrtletim se Index zlepSil ve 13 zemich,
pokles| v osmi a zlstal nezménén ve &tyrech.

V meziro¢nim srovnani se trh prace zlepsil

v 16 z 25 zemi, kde jsou k dispozici historicka data,
oslabil v Sesti a zlstal nezménén ve tfech. Na zékladé
sezonné ocisténych dat hlasi zamé&stnavatelé

v Madarsku nejsilngjsi trh prace v celém regionu.
Nejslabsi pfedpoveéd hlasi Italie, kde zaméstnavatelé
predpovidaji pro druhé Ctvrtleti nejslabsi naborové
prostfedi a jedinou negativni pfedpoveéd ze vSech
sledovanych zemi a oblasti.

Zameéstnavatelé ve vSech osmi zemich a oblastech
regionu Asie-Pacifik hlasi narlst poétu pracovnich sil.
Oproti minulému &tvrtleti se Index zvysil pouze ve
dvou zemich a oblastech, snizil ve tfech a z(stal
nezmeénén ve tfech. V meziroCnim srovnani naborové
aktivity posilily v péti zemich a oblastech, oslabily ve
dvou a zUstavaji beze zmény v jedné. Nejsilngjsi
naborové plany v regionu i globalné hlasi
zameéstnavatelé v Tchaj-wanu a Japonsku, zatimco
nejslabsi Index v regionu hlasi Cina.

Zameéstnavatelé ve vSech 10 zemich Jizni a Severni
Ameriky hlasf réiznou miru nardistu Cistého indexu trhu
prace. V porovnani s predchozim &tvrtletim trh prace
posilil ve dvou zemich, oslabil v Sesti a zlstal
nezménén ve dvou. V meziro&nim srovnani je Cisty
index trhu prace silngjsi ve Ctyfech zemich, ale oslabil
v péti a zUstava beze zmény v jedné. Zaméstnavatelé
ve Spojenych statech, Kanadé a Mexiku hlasi

tomu nejslabsi naborové prostfedi hlasi Panama,
Argentina a Kolumbie.

Kompletni vysledky prizkumu ve vSech 44 zemich

a oblastech, véetné aktuélniho prizkumu, regionalnich
a globalnich srovnani, jsou k dispozici na
WWW.manpowergroup.com/meos

PFi&ti vysledky Manpower priizkumu Cistého indexu
trhu prace budou vydany 12. Cervna 2018, kde budou
uvedena ocekavani zaméstnavatell pro treti Ctvrtleti
2018.

*Komentar je zaloZzen na sezonné ocisténych datech tam, kde jsou
dostupna. Udaje z Portugalska nejsou sezonné ocisténé.

**Chorvatsko se v tomto Ctvrtleti zapojilo do prizkumu poprvé
a nejsou k dispozici data pro mezikvartalni a meziro¢ni srovnani.
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Mezikvartalni Mezirogni [/ )
:- at 2012313'32 . 2012;13332 2018 Druhé &tvrtleti 2018: Cisty index trhu préce
% 4540 5 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Jizni a Severni Amerika s YT
Argentina -2 (-1) 1(1) ChorT/atsko a9
Tchaj-wan
Brazilie 5(2) 10 (11)
Guatemala 000 -3(-3) Japonsko
Kanada 92 7(7) Madarsko
Kolumbie 3(2) -6 (-6) usA
Kostarika -10 (-9) -2 (-4) Recko
Mexico 4 (0) 0(0) Hongkong
Panama 0(-1) 0 (-1) Indie
Peru 0(-2) -2(-2) Turecko
USA 4 (-1) 1(1) J Kanada
Portugalsko
Asie a Pacifik Bulha?sko
Austrélie 11 (10) -2(-3) 000 Mok
Cina 00) 46 Slovensko
Hongkong 00 22 Novj Zéland
Indie -5 (-5) -2 (-2)
Japonsko 7 (0) 0(1) P.°|3ko
Novy Zéland -5 (-4) -3 (-3) Singapur
Singapur 2(1) 3(3) Austrélie
Tchaj-wan 5(1) 3@ ) Finsko
Guatemala
Evropa, Stredni vychod a Afrika (EMEA) Peru
Belgie 20 3(3) Rumunsko
Bulharsko 6 (0) -5 (-1) Holandsko
Ceska republika -1(-8) -4 (-5) Slovinsko
Chorvatsko - - Brazilie
Finsko 12 (2) 7(6) Cina
Francie 3 32 Kostarika
Holandsko 6 (5) 5 (5) N&mecko
&2 4(1) 0(0) Izrael
ltalie 2 (-1) 1(0) Norsko
lzrael 163 00 Jihoafricka rep.
Jizni Afrika 22 2(2) ,
Argentina
Madarsko 10 (5) 1(1)
Né&mecko 7(2) 42 Rakousko
Norsko 1(0) 29 Kolumbie
Polsko 1 4 Irsko
Portugalsko 8(0) 2(1) Velka Britanie
Rakousko 11(6) 1(1) Panama
Rumunsko 6 (-5) -9 (-8) Francie
Recko 14(3) 7(7) Belgie
Slovensko 3(1) 22 Spanélsko
Slovinsko 2(-6) -12(-12) Svédsko
?panélsko 163) 363 Ceska republika
Svédsko -1(-3) -1 (-1) Swycarsko
Swycarsko 3(-2) 1(1) e 10,
_— 7o 0 ) | ERiiihesiedes
Velka Britanie 2(1) 1(1)

*Cisla vychazeji ze sezonné og&isténych dat (,50), aby se odstranil dopad sezonnich vykyv( v ndborové aktivité. Tato data v8ak nejsou
dostupna pro v8echny zemé vzhledem k tomu, Ze k sezonné ocisténym datlm potiebujeme Udaje za minimalné 17 Stvrtletnich obdobi.
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Mezinarodni srovnani
- Severni a Jizni Amerika

Préizkum pro druhé Gtvrtleti 2018 je zaloZzen na odpove-
dich vice nez 23 000 zaméstnavatelll v deseti zemich
Severni, Stredni a Jizni Ameriky. Zaméstnavatelé ve
v8ech zemich regionu oCekavaji zvySovani poctu
pracovnich sil, avSak mira navyseni se vyrazneé lisi.

Nejvice optimistické naborové plany hlasi Spojené staty,
kde v mezikvartalnim i meziro€nim srovnani Index
z(stava relativné stabilni. V8echna odvétvi i regiony
opét hlasi aktivni trh prace s nejsilngjSim naborovym
prostfedim v odvétvi Rekreace a ubytovani. Silny Index
hlasi také Sluzby podnikim a Velkoobchod a maloob-
chod.

Index v Kanadé stale posiluje a naborové plany jsou
nejsilngjsi od 4Q 2011. Index je pozitivni ve vSech
odvétvich i regionech a kazdy paty dotazany zaméstna-
vatel planuje v pristim Ctvrtleti navysit poCet pracovnich
sil. Nejsilngjsi trh prace hlasi odvétvi Statni sprava

a region Quebec.

Predpoved v Mexiku hlasi stabilni naborové plany ve
v8ech odvétvich i regionech. Nejvétsi pracovni pfilezi-
tosti nabizi odvétvi Doprava a komunikace. Index

v tomto odvétvi mirné posilil v mezikvartalnim

i meziroCnim srovnani.

Ve Stredni Americe jsou naboroveé plany vice umirnéné.
Pracovni prilezitosti z{stavaji ptiznivé v Guatemale,
hlavné v odvétvi Stavebnictvi, kde zaméstnavatelé
predpovidaji nejsilngjsi naborové plany od 3Q 2014,
Index v Kostarice oproti minulému Ctvrtleti vyrazné
oslabil i pfesto, ze zaméstnavatelé ve vSech odveétvich
ocekavaji mirny narlst poctu pracovnich sil. Nejvice
konzervativni Index hlasi Panama, kde naborové plany
zUstavaji pozitivni ve vSech odvétvich, ale jsou negativ-
né ovlivnény Indexem v odvétvi Doprava a komunikace,
ktery je nejslabsi od 2Q 2010.

Uchazeci o praci v Jizni Americe mizou ocekavat

ve vSech zemich réiznou miru pracovnich prilezitosti.

V porovnani s minulym Ctvrtletim i v mezirocnim
srovnani jistota zaméstnavatel( v Peru mirné oslabila,
ale urdity nardst poctu pracovnich sil hlasi odvétvi
Finance, pojisténi a nemovitosti. Pfedpoved v Kolumbii
oproti minulému Ctvrtleti i v meziroCnim srovnani také
oslabila, ale zaméstnavatelé ocekavaji dalsi naboroveé
aktivity pfedevSim v odvétvi Stavebnictvi, kde témér tfi
z deseti zaméstnavatell planuji zvySovani poctu
pracovnich sil. Pfedpovéd v Argenting je umirnéna,

ale zaméstnavatelé hlasi pozitivni naborové plany ve
vS8ech deviti odvétvich. Jistota zaméstnavatell v Brazilii
ziskava na sile, naborové plany za poslednich pét
Ctvrtleti stale posiluji a predpoved je ted nejsiingjsi

od 4Q 2014.

Argentina
(6 0 I Cisty index trhu prace - Sezonng ocisténa data

50

40

300 TN

20 - \\ ~

o 'xﬂ\/\ — T

\—
-10
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

\ Argentina se k priizkumu pripojila pro 1. ¢tvrtleti 2007. Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace. )
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Brazilie +10 (+8)%

[60 I Cisty index trhu prace - Sezonné ocisténa data
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Kanada
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Kostarika +10 (+8)%
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Guatemala

[6 0 I Cisty index trhu prace - Sezonné ocisténa data
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Mexiko
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Panama

K6 0 [ Cisty index trhu préce - Sezonng o&isténa data

50

40

30

20 " VAT

10 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,xr,

0

|

-10

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
\ Panama se k préizkumu piipojila pro 2. étyrtleti 2010. Absence sloupce predstavuie nulovy Cisty index trhu préce.

2018

_/

Peru

(60 I Cisty index trhu prace - Sezonné ocisténa data

50 -

VN

0\

20\ I T\
N ST -

0

N

-10

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.

2018

J

16 ManpowerGroup Index trhu prace



USA

+20 (+18)%
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Mezinarodni srovnani — Asie a Pacifik

14 500 zaméstnavatel( bylo osloveno v osmi zemich
a oblastech regionu Asie-Pacifik za u¢elem sledovani
jejich ndborovych pland pro druhé tvrtleti 2018.
Zameéstnavatelé ve vSech osmi zemich a oblastech
planuji pro nadchézejici Ctvrtleti zvySovani poctu
pracovnich sil. Zaméstnavatelé v Tchaj-wanu

nejslabsi naborové prostiedi hiasi Australie a Cina.

Ocekava se, ze trh prace v Tchaj-wanu bude

i v nadchazejicim Ctvrtleti silny. Vysledky priizkumu
ukazuiji, Zze vyhlidky na praci budou nadale povzbuzuijici
ve Vvétsing odvétvi. Kazdy treti z deseti zaméstnavatell
prepoklada zvySovani poctu pracovnich sil. Nejvetsi

prilezitosti nabizi odvétvi Finance, pojisténi a nemovitosti.

Zameéstnavatelé v Japonsku také hlasi aktivni trh prace
a Index je pozitivni ve vdech odvétvich i regionech.
Nejagresivnéjsi naborové aktivity hlasi Tézba nerostnych
surovin a Stavebnictvi. Doprava a Sluzby hlasi
nejoptimistiCtéjsi predpoved od 2Q 2008.

Naborové prostredi v Hongkongu zlistavéa priznivé.
Index je pozitivni ve vSech odvétvich, predevsim

v odvétvi Finance, pojisténi a nemovitosti, kde naborové
prostiedi za posledni &tyfi Stvrtleti stale posiluje

a dosahlo nejvyssi hodnoty od 4Q 2011.

Naborové plany v Indii oproti minulému Ctvrtleti
i v meziro&nim srovnani oslabily. Pfestoze je Index
nizsi, zaméstnavatelé neplanuji v pristim Ctvrtleti zadné

Australie

personalni redukce. Z prizkumu vyplyva, Ze ze
4600 dotazanych zaméstnavateld O procent planuje
snizovani stavu.

Predpoveéd pro druhé Gtvrtleti v Austrdlii lehce oslabila
v porovnani s minulym Ctvrtletim, které bylo shodou
zaméstnavatell zlstava pozitivni ve vSech sedmi
odvétvich a ve vSech regionech s vyjimkou jednoho.
Nejsilingjsi naboroveé plany hlasi Sluzby a Doprava

a dodavka energii.

Zameéstnavatelé na Novém Zélandu hlasi mimy pokles
Indexu v mezikvartalnim i mezirocnim srovnani, ale Index
zGstava pozitivni ve vSech odvétvich napfic véemi
regiony. Finance, pojisténi a nemovitosti a Statni sprava
/ Vzdélavani hlasi nejvétsi pokles naborovych aktivit.
Nejlepsi prilezitosti hldsi kategorie velkych spolecnosti
(250+ zaméstnancdl), kde Ctyri z deseti dotdzanych
zaméstnavatel(l planuji zvySovat pocet pracovnich sil.

Predpovéd' v Singapuru zlstdva optimisticka s pozitivni
predpovedi ve v8ech odvétvich. Nesilngjsi naborové
plany hlasi odvétvi Statni sprava a vzdélavani a Finance,
pojisténi a nemovitosti.

Zaméstnavatelé v Cing oekavaji umirnéné ndborové
prostredi s nejsiingjSim Indexem v odvétvi Finance,
pojisténi a nemovitosti a Sluzby, které hlasi nejsiingjsi
naborové plany za posledni tfi roky.
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na +8 (+8)%
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(6 0 I Cisty index trhu prace - Sezonné ocisténa data
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Novy Zéland
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Mezinarodni porovnani -

EMEA

(Evropa, Stredni vychod a Afrika)

V regionu Evropa, Stfedni vychod a Afrika (EMEA) bylo

osloveno vice nez 21 000 zaméstnavateld z 26 zemi
za Ucelem sledovani jejich ndborovych planl pro
druhé &tvrtleti 2018.

Zameéstnavatelé ve vSech zemich s vyjimkou ltalie
planuji pro pristi tvrtleti narCist poctu pracovnich sil.
Na zékladé sezonné ocisténych dat hlasi nejsilngjsi
naborové plany Madarsko. Pfedpoveéd je zde
pohanéna velmi odvaznymi predpoklady v odvétvi
Stavebnictvi, kde témérF Ctyfi z deseti dotazanych
zaméstnavatel( oCekava pro pristi tvrtleti aktivni
naborové plany. Naborové prostiedi v Recku

a Turecko je stabilni a zaméstnavatelé v obou zemich
hlasi pozitivni Index ve vSech odvétvich a regionech.
Trh prace v Recku je nejsilngjsi od 3Q 2008.

naborové plany za poslednich Sest let a odvétvi
Zpracovatelsky pramysl hlasi nejsiingjsi Index od roku
2008. Podobné jako zaméstnavatelé ve Finsku, ktefi
oCGekavaji nejsilngjsi naborové prostredi od zaCatku
provadéni prlizkumu v 2012. Predpoveéd
zaméstnavatell v Nizozemi je nejsiingjsi od 2008.

Naborové prostredi ve Velké Britanii z(stava relativné
stabilni a hlasi zvySovani naborovych aktivit ve vSech
odvétvich a ve vétsiné regiond. Jistota zaméstnavatell
v Rakousku se oproti minulému &tvrtleti mirné
ZlepSuje.

Index ve Francii zlstava umirnény a v porovnani

s predchozim &tvrtletim i v meziro¢nim srovnani mirné
posilil. Zaméstnavatelé hlasi pozitivni naborové plany
ve vetSing odvétvi s vyjimkou jednoho. Naborové
prostiedi v Belgii z{stava utlumené i pres pozitivni
predpovédi v odvétvi Zpracovatelsky préimysl

a Doprava, skladovani a komunikace, které hlasi

Belgie

nejsilngjsi Index za poslednich 6 let. UchazeCi o praci
ve Svédsku mohou o&ekdvat urdité piileZitosti, ale
celkovy Index je oslabovan vibec nejhorsi predpoveédi
v odvétvich Finance, pojisténi, nemovitosti a sluzby
podnikdm a Stavebnictvi.

Index v Polsku a Rumunsku ukazuje na stabilni
naborové prostredi, kde optimismus zaméstnavatell je
podlozen silnou predpoveédi v odvétvi Zpracovatelsky
primysl. Priblizné tretina zaméstnavatell v tomto
odvétvi v obou zemich planuje v pfistim Ctvrtleti zvysit
pocet pracovnich sil.

Ve Svycarsku a v Ceské republice se v pii&tim Stvrtleti
objevi urcité pracovni pfilezitosti, ale jistota
zaméstnavatell z0stava utlumenad. V Italii se Index
dostal zpét do negativnich hodnot i pfes nejsiingjsi
predpoved v odvétvi Ubytovani a stravovani od
zacatku provadéni prizkumu pred 15 lety.

Vice optimisticky pohled nabizi prvni préizkum

v Chorvatsku, ktery ukazuje na aktivni naborové
prostiedi. Tretina vSech dotazanych zaméstnavatelti
planuje v pristich tfech mésicich zvysit pocCet
pracovnich sil.

Mimo Evropu — naborové aktivity v Izraeli v porovnani
s predchozim Ctvrtletim mirné oslabily. Nejsilngjsi
naborové plany o&ekavaji zaméstnavatelé v odvétvi
Stavebnictvi. Index v Jizni Africe oproti minulému
Ctvrtleti i v meziro¢nim srovnani lehce posilil

a zameéstnavatelé v odvétvi Finance, pojisténi,
nemovitosti a sluzby podnikéim ocekavaji nejaktivngjsi
naborové prostfedi a hlasi nejsilngjsi Index od

1Q 2010.

*Chorvatsko se do ManpowerGroup prézkumu zapojilo v tomto

Ctvrtleti poprvé a momentalné nejsou k dispozici zadna srovnavaci
data.
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Bulharsko
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Ceska republika
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Finsko +16 (+10)%
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Francie +4 (+4)%

[6 0 I Cisty index trhu prace - Sezonné ocisténa data
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Holandsko +10 (+9)%
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|zrael +10 (+8)%
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Jihoafricka republika +9 (+8)%
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Madarsko +21 (+18)%
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Norsko +9 (+8)%
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Polsko
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Portugalsko
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Rumunsko +16 (+10)%

[6 0 I Cisty index trhu prace - Sezonné ocisténa data
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Recko
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Slovinsko
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Spanélsko
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Velka Britanie +6 (+6)%

[6 0 I Cisty index trhu prace - Sezonné ocisténa data
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Predstaveni a metodika Indexu

Priizkum ,ManpowerGroup Index trhu prace* se
provadi kazdé Gtvrtleti za Udelem sledovani zamér(
zameéstnavatell sniZit nebo zvysit pocet zaméstnanc(
béhem nasledujiciho Ctvrtleti. Tento uceleny prizkum
predpovédi naborovych pland spole¢nosti Manpower-
Group probiha jiz po dobu vice nez 55 let a stal se
jednim z nejddvéryhodnéjsich priizkumt néborové
aktivity na svété. Zakladem Uspéchu ManpowerGroup
Indexu trhu prace je nékolik faktor(:

Jedinecny: bezkonkurencni ve své velikosti, rozsahu,
zaméfeni a mnohaleté tradici.

S vyhledem do budoucna: prizkum ManpowerGroup
Index trhu prace je nejrozsahlejsi vyhledovy prizkum
v oblasti naborovych aktivit na svété sleduijici plany
zaméstnavatell na zvySeni ¢i sniZzeni poc¢tu svych
zaméstnancl béhem nasledujicino ¢tvrtleti. Ostatni
prizkumy a studie se oproti tomu zaméruji na retro-
spektivni data, ktera vypovidaji o tom, co se stalo v
minulosti.

Nezavisly: prlzkum se provadi na reprezentativnim
vzorku zameéstnavatelll ze zemi a oblasti, kde probiha.
Ugastnici prlizkumu nejsou vybirani z databaze klient(i
spole¢nosti Manpower.

Na pevném zakladu: prlizkum je zaloZzen na dotazo-
vani vice nez 59 000 zaméstnavateld z vefejného

i soukromého sektoru napfi¢ 44 zemémi za ucelem
stanoveni predpokladanych trend( v oblasti naboru
novych pracovnich sil na kazdé Ctvrtleti. Tento vzorek
umoznuje, aby byla provedena analyza specifickych
obor( a region(, kterd poskytne dalsi detailni informa-
ce.

Jasné zaméreny: uz vice nez 55 let priizkum odvozuje
v8echny informace z jediné otazky. VSem zaméstnava-
teldim, kteff se Ucastni celosvétového priizkumu, je
polozena stejna otazka: ,Jak oCekavate, ze se zméni
celkovy pocet zaméstnancl ve vasi spole¢nosti

v nasleduijicich tfech mésicich do konce Cervna 2018
v porovnani s aktualnim Ctvrtletim?*“

Metodika

Index trhu prace ManpowerGroup se provadi pomoci
osvedcené metodiky v souladu s nejvyssimi standardy
prizkumu trhu. Struktura préizkumu byla vytvorena
tak, aby reprezentovala narodni ekonomiku kazdé
zem8, zapojené do prizkumu. Vyse odchylky pro
vS8echny narodni, regionalni a globalni tdaje je maxi-
malné +/-3,9 %.

Cisty index trhu prace

V tomto dokumentu pouzivame termin Cisty index trhu
prace. Hodnotu této veliCiny ziskame tak, ze od
procenta zaméstnavatel(, ktefi predpokladaji narst
pracovnich sil, ode¢teme procento zaméstnavatel(,
ktefi predpokladaji pokles poctu pracovnich sil.
Vysledkem této kalkulace je Cisty index trhu préce.

V zemich a oblastech, kde se data sbiraji po dobu
minimalng 17 &tvrtleti, se hodnota Cistého indexu trhu
prace uvadi ocisténa od sezonnich vykyvd, pokud
neni uvedeno jinak.

Sezonné ocisténa data

Za UcCelem presngjsich vysledkd priéizkumu je pouziva-
no tzv. sezonni oCisténi pro data ziskana ve vSech
zUcCastnénych zemich s vyjimkou Portugalska

a Chorvatska. ManpowerGroup planuje v budoucnu
provadét sezonni ocisténi dat ziskanych v Portugalsku
a Chorvatsku, jakmile budou k dispozici historicka
data. Ve druhém ctvrtleti 2008 zavedl Manpower-
Group metodu TRAMO-SEATS pro sezonni ocisténi
dat.

O spolecnosti ManpowerGroup

Spolec¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je témér
70 let svétovym lidrem v poskytovani inovativnich
sluzeb a feSeni na miru, které pokryvaji Zivotni cyklus
zaméstnance a pomahaji jejim klientdm dosahnout
svych cild a zvysit svoji konkurenceschopnost. Skupina
spole¢nosti ManpowerGroup, funguijici pod znackami
Experis™, Manpower®, ManpowerGroup™ Solutions

a Right Management®, pomaha 400 000 klientim

v 80 zemich a oblastech zlepsit vykonnost jejich
pracovnikl a vice nez 600 000 uchazedlim zajisti
odpovidajici praci. ManpowerGroup byla v roce 2017 jiz
spole¢nosti, a posilila tim svoji pozici jako nejdivéry-
hodnégjsi spoleCnost ve svém oboru.

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic
stara o personalni a mzdovou agendu pro témef

12 000 zaméstnancd, které vyhledal a ktefi pracuii

u jeho klientd. V roce 2017, diky své siti 25 pobodek,
ManpowerGroup nasel pro 1200 klientd

24 000 novych zaméstnancd.

Vice informaci o spole¢nosti ManpowerGroup
naleznete na www.manpowergroup.cz.
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