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Total Workforce Index™ (TWI)

Vytvorili jsme metriku 90ti parametru Porovnani narocnosti
z oblasti pracovniho prava, dostupnosti, naboru, udrzeni a rizeni lidskych
nakladovosti a produktivity pracovni sily. zdroju v 75 zemich.
Jak je CR zajimavou destinaci pro Zohlednuje tradicni plné uvazky,
Investory v porovnani s ostatnimi flexibilni pracovni silu i neformalni
zememi? trh prace.

Planovani kapacity, uspora nakladu,
Investice na trhu, fuze a akvizice, organizacni
restrukturalizace, mix pracovni sily



Total Workforce Index™ 90 faktor(, 4 kategorie

Dostupnost ‘ Produktivita

Nezamestnanost, vzdélanost, Pocet hodin, které

kvalifikaCni struktura, jazykova zamestnanci odpracuji

vybavenost, velikost flexibilni a za zakladni mzdu (pracovni

neformalni prac.sily, vékova struktura, fond, dny placeného volna), zkusebnl doba,

diskriminace, oborova struktura, atd. efektivita uradu a infrastruktury, ICT
vybavenost, atd.

N\l Legislatva 7

Nakladovost

Porovnani mzdy, benefitd, Moznosti flexibility,
zdanéni, dal$i odvody, pFiplatky, » subkontraktori, doba urcita, \\\
matefrské a rodiCovské, mzdy podle typt vypovédni Ihuta, odchod e ——

pozic, naklady na zaloZeni spole¢nosti do duchodu, vizova politika, korupce, I

a podnikani, atd. terorismus, ekonomicke riziko, omezeni
zahraniCnich investic, atd.
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Pocet ekonomicky aktivnich obyvatel (v mil.)
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Vysoce kvalifikovani pracovnici na trhu (%)
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Pocet pracovniku ve védé a vyzkumu (%)

16,29
15,27

1525 Dostupnost
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Pomer stalé a flexibilni pracovni sily

\‘ Dostupnost




Procento neformalni pracovni sily na trhu
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Komunikativni znalost anglictiny (%)

Dostupnost




Rovné postaveni zen

Poradi v zebfiCku Global gender gap, Svétove ekonomicke forum
131 Dostupnost
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Narocnost podnikani
Index Svétové banky
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Vypovédni lhuta v tydnech
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Efektivita trhu prace
Svétové ekonomické forum

Produktivita
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Prumérna mésiéni mzda (usp)
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Morocco I BEEORS

Tunisia B
Ukraine 1B
Kazakhstan 1D
Belarus 1D
Serbia 1D
Bulgaria B
Russia D
Latvia |
Croatia [IIEGID
Lithuania D
Slovakia NG
Romania 1D
Turkey |IEED
Hungary D
Poland D
Portugal D
Czech Republic D
Estonia |NIEGD
South Africa |IIEIEGIGD

Pramér Greece [NENENNND
regionu Bahrain I
2418 $ Slovenia NGNS
Spain NG
Gy
EREN

United Kingdom |
Sweden I
France —
Finland IR
Austria IR
Belgium D
Ireland G
Germany I
Netherlands [N
UAE
Norway [N

* Luxembourg I

Denmark I
SWIbGEN  16521%



—

veéda a vyzkum

mzdova uroven

sekundarni vzdélavani

vysoce kvalifikovani pracovnici

b CESKA REPUBLIKA

+ + + 4+

22. misto 11. misto - naroénost podnikani

- naklady na start podnikani

- nevyuzivani alternativnich uvazku
- vypovédni lhuta

- % neformalni pracovni sily

- nizka znalost anglictiny

- nerovneé zapojeni zen

globalné V regionu

Vice informaci a profily jednotlivych zemi naleznete na
www.totalworkforceindex.com




O spolecnosti ManpowerGroup

. 70 let na trhu prace od roku 1948

. 3900 pobocek ve vice nez 80 zemich

. 30 000 zaméstnancu po celém svété

. Pro 400 000 firem najdeme 4 400 000 novych zaméstnancu
. Rocni obrat 22 mld. USD

ManpowerGroup Ceska republika

- 35 pobogek po celé Ceské republice

* 450 zaméstnancl

- Pro 1200 firem v CR najdeme 24 000 novych kolegtl roéné
- 12 000 agenturnich zaméstnancli kazdy mésic

* RocCni obrat 4 mid. KC
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