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TOVARNA
BUDOUCNOSTI

Nové technologie méni firmy a potrebné dovednosti se
neustale promériuji. Rostouci nedostatek lidi s potfebnym
profilem ohroZuje produktivitu, udrzitelnost a rist firem.

Oblasti, kde budou vznikat nova
pracovni mista v blizké budoucnosti
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Zvyseni kvalifikace nebo 49 % pozic ve vyrobé se
rekvalifikace bude potfeba v nasledujicich 3-5 letech
u 54 % zaméstnancd. bude muset zménit.

Spole¢nost ManpowerGroup ve spolupraci s dalSimi partnery vytvorila taxonomii,
ktera definuje budouci pracovni pozice v digitalni vyrobé. Prinasi analyzu
budoucich potieb trhu prace a detailni rozbor a kompetenéni model 20 kli¢ovych
vyrobnich pozic budoucnosti.

Kompletni analyza na
www.manpowergroup.cz/pruzkumy/tovarna-budoucnosti/




Management firem musi prehodnotit své strategie a najit nové
a alternativni zpUsoby, jak ziskat, rozvijet, motivovat a udrzovat
dovednosti zaméstnancu, které potfebuji. Jedna se o naprosto
novy prfistup pfi zvySovani kvalifikace zaméstnancu.

Na budoucnost se muzeme L
pfipravit uz dnes v.

ManpowerGroup po celém svété stavi akademie, ve kterych se zaméstnanci
firem uci nové dovednosti, predevsim v oblasti robotizace a IT, které budou
klicové pro pracovni role v pristim desetileti.

EXPERIS
ACADEMY

V italském regionu Emilia-Romagna svétovi vyrobci nejmodernéjsich
sportovnich aut bojovali s nedostatkem pracovnikl. Nas tym Experis

z ManpowerGroup se spojil s mistnimi technickymi $kolami, univerzitami

a vladou a oteviel Experis Tech Lab - Skolici centrum s laboratofemi

@ a akademii. Ferrari, Lamborghini, Dallara, Siemens, Aprilia, Brembo, @

Microsoft, Oracle nebo ABB zde vychovavaji specialisty na robotizaci,

strojové uceni, analyzu velkych dat, kybernetickou bezpeé¢nost, vyrobni

simulace nebo specialisty pro motorsport. Preskolili jsme napf. stovky

pracovnikd z upadajiciho textilniho primyslu, ktefi si tézko hledal

uplatnéni, na specialisty pro praci s kompozitnimi materialy.
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Program postupné rozsifujeme do dalSich zemi

Experis akademie slouzi jako platforma pro
zaméstnavatele, technické skoly, univerzity
a staty k vytvoreni Skolicich stfedisek na
pfipravu potfebnych profill pro Prdmysl
4.0.V Ceské republice jiz dnes ve spolupréci
s prednimi zaméstnavateli pripravujeme
pracovniky na nové role, které piinasi budouci
trh prace.

+420 242 499 370 /[,,

jsmetuprovas@manpowergroup.cz

WWW.manpowergroup.cz ManpowerGroup




