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Index trhu prace v Ceské republice
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Zaméstnavatelé v Ceské republice hlési pro prvni Po provedeni sezonniho odgisténi dat za ucelem
Stvrtleti 2020 omezené naborové aktivity. 3 % zamést-  odstranéni dopadu sezonnich vykyvl v ndborovych
navatell o¢ekavaji narlst poctu pracovnich sil, aktivitach je hodnota Indexu +4 %. Ve srovnani
1 % predpovidaji snizeni po¢tu pracovnich sil s minulym &tvrtletim Index posilil 0 2 procentni body

a 96 % zaméstnavatell nepfedpokladaji zadné zmény.  a v meziroénim srovnani zlstava nezménén.
Na zékladé t&chto Udajl vykazuje Cisty index trhu

préace pro Ceskou republiku pro prvni tvrtleti 2020

hodnotu +2 %.

|
V tomto dokumentu pouZivdme termin Cisty index trhu prédce. Hodnotu této velisiny ziskdme tak, Ze od procenta
zaméstnavateld, kteri predpokladaji nardst pracovnich sil, odecteme procento zaméstnavateld, kteri

predpokladaji naopak pokles poctu pracovnich sil. Hodnota tohoto cistého rozdilu tedy mize byt kladna nebo
zZaporna.

Pokud neni uvedeno jinak, veskera data uvedena dale v komentdrich jsou sezonné neocisténa.
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Porovnani organizaci podle velikosti

Spolecnosti zaméstnavateld zapojenych do prizkumu
se déli do &tyr kategorii podle velikosti: mikropodniky
s méné nez 10 zaméstnanci; malé podniky s 10 az 49
zameéstnanci; stfedni podniky s 50 az 249 zaméstnan-
ci; a velké podniky, které maji 250 nebo vice zamést-
nancu.

Zaméstnavatelé ve tfech kategoriich ze ¢tyf podle
velikosti podniku o¢ekavaji nardst poctu pracovnich
sil. Zaméstnavatelé velkych spoleCnosti hlasi nejsilngjsi
naborové prostiedi s Cistym indexem trhu prace

+12 %. Stfedni podniky vykazuiji stabilni ndborové
aktivity s Cistym indexem trhu préce +7 %. Mikropod-
niky hlasi Index +3 % a malé podniky oCekavaji
utlumené naboroveé plany s Indexem -2 %.

Velikost organizace Narust Pokles

%

Micro méné nez 10
Malé 10-49
Stiedni 50-249
Velké 250 a vice

Ve srovnani s pfedchozim Ctvrtletim se naborové plany
zhorsily ve tfech ze &tyf kategorii podle velikosti. Velké
podniky hlasi oslabeni o 6 procentnich bod{ a malé

a stfedni podniky o 3 procentni body. Zaméstnavatelé
v mikropodnicich hlasi nardst o 3 procentni body.

V meziro¢nim srovnani naborové aktivity nejvice
oslabily ve stfednich podnicich, kde doslo ke snizeni
Indexu o 14 procentnich bodU a ve velkych podnicich
0 13 procentnich bodd. Malé podniky hlasi také
vyrazny pokles o 10 procentnich bodd, av8ak mikro-
podniky hlasi meziroéni narlst o 3 procentni bodly.

Sezonné
ocisténa data

Cisty index

Beze zmény trhu prace

%

\ Graf predstavuje sezonné oGisténa data.
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-
Regionalni porovnani v ramci CR
Zaméstnavatelé ve dvou ze tfech regionl ocekavaji V meziro¢nim srovnani jsou naborové aktivity ve vSech
v pristim Gtvrtleti nardst poctu pracovnich sil. Nejsilngjsi  tfech regionech beze zmény nebo relativné stabilni.

trh prace hlasi Praha s Indexem +5 %. Cechy hlasf
Cisty index trhu prace +3 % a Morava 0 %.

V porovnani s pfedchozim Ctvrtletim zaméstnavatelé
v Praze a Cechdch hlasi zlepSeni ndborového prostiedi
0 4 procentni body, ale na Moravé pokles o 4 procent-

ni body.
[ B Cisty index trhu prace Sezonné ocisténa data \
Cechy
Morava
Praha
\ -10 -5 0 5 10 15 20 )
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Ly Cechy

Uchazedi o préci v Cechach mohou odekavat v prvnim &tvrtleti skromné ndborové aktivity

s Cistym indexem trhu préce +3 %. Ve srovnani s minulym &tvrtletim Index posflil o 4 procentnf
body a v meziroénim srovnani zlistava nezménén.
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\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace. j

WA Morava

Zaméstnavatelé v regionu Morava hlasi stagnaci po&tu pracovnich sil s hodnotou Cistého
indexu trhu prace 0 %. V porovnani s minulym Ctvrtletim Index klesl o 4 procentni bod
a i v meziro¢nim srovnani zlstal nezménén.
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YA Praha

Uchazedi o praci v Praze mohou v pfistim Ctvrtleti oCekavat pfiznivé naborové aktivity
s Cistym indexem trhu prace v hodnoté +5 %. Index v porovnani s predchozim &tvrtletim
posilil 0 4 procentni body a v meziro¢nim srovnani z(istava stabilni.

Cisty index trhu prace - Sezonné odisténa data
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\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.
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Porovnani dle odvétvi v ramci CR

Zameéstnavatelé v Sesti z 10 odvétvi pfedpovidaji pro V mezirocnim srovnani zaméstnavatelé v Sesti
nadchazejici &tvrtleti zvySovani poctu pracovnich sil. z 10 odvétvi hlasi oslabeni naborového prostredi.
Nejsilngjsi naborové prostredi pfedpovidaji zaméstna- Vyrazny pokles Indexu o 11 procentnich bodd hlast
vatelé v odvétvi Doprava, skladovani a komunikace Stavebnictvi. Index v odvétvi Vyroba a rozvod elektfi-
s Cistym indexem trhu prace +6 %. Ubytovani ny, plynu a vody oslabil o 7 procentnich bodt a Tézba
a stravovani, Finance, pojisténi, nemovitosti a dalsi nerostnych surovin 0 4 procentni body. Index je silngjsi
sluzby podniklm a Zpracovatelsky primysl hlasf ve Gtyfech odvétvich, veéetné Ubytovani a stravovani,
povzbudivy Index +4 %. Oproti tomu zaméstnavatelé kde posilil 0 8 procentnich bodU, a Zemédalstvi,

v odvétvi Tézba nerostnych surovin oCekavaji pokles myslivost, lesnictvi a rybolov s naristem o 7 procent-
s Idexem -4 % a Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi nich bodd.

a rybolov mirné snizeni s Indexem -1 %.

V porovnani s prfedchozim ¢&tvrtletim Index posilil

v Sesti z 10 odvétvi. Vyrazny narist o 7 procentnich
bodU hlasi Zemédglstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov
a Ubytovani a stravovani. Posileni Indexu o 3 procentni
body vykazuiji odvétvi Finance, pojisténi, nemovitosti

a dalsi sluzby podniklm a Zpracovatelsky primysl.
Oproti tomu Index oslabil o 8 procentnich bod(

v odveétvi Tézba nerostnych surovin a o 6 procentnich
bodU ve Stavebnictvi.

M Gisty index trhu prace Sezonné o&isténa data \

Doprava, skladovani b 6

a komunikace 8

Finance, pojisténi, nemovitosti b 4
a dalsi sluzby 6

Statni sprava, zdravotnictvi,
vzdélavani a kultura

[oNe)
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TézZba nerostnych surovin

Ubytovani a stravovani

Velkoobchod a maloobchod

Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu a vody
Zeméd@lstvi, myslivost,
lesnictvi a rybolov

Zpracovatelsky primysl
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kA Doprava, skladovani a komunikace

V prvnim Ctvrtleti 2020 mohou uchazeci o praci oCekavat pfiznivé naborové aktivity,
kde zamé&stnavatelé hlasf jiz pro druhé nésledné &tvrtleti Cisty index trhu prace +6 %.
V meziro¢nim srovnani Index posilil 0 4 procentni body a v mezikvartalnim z0stava

nezménén.
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LA Finance, pojisténi, nemovitosti a dalsi sluzby podnikdm

Zaméstnavatelé hlasi pro nadchazejici Stvrtleti povzbudivé ndborové plany s Cistym indexem
trhu prace v hodnoté +4 %. V porovnani s pfedchozim Ctvrtletim je Index silngjsi o 3 procentni
body a v meziro¢nim srovnani narostl o 5 procentnich bodd.
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Statni sprava, zdravotnictvi, vzdélavani a kultura

Uchazedi o praci budou v prvnim &tvrtleti Celit stagnujicimu naborovému prostredi
s hodnotou Cistého indexu trhu préce 0 %. Index oproti minulému &tvrtleti klesl
0 2 a meziro¢né o 1 procentni bod.

Cisty index trhu prace - Sezonné odisténa data
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\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.

Stavebnictvi

Zaméstnavatelé prfedpovidaji pro prvni Stvrtleti 2020 za posledni tfi roky nejslabsi naborové
prostredi s hodnotou Cistého indexu trhu préce 0 %. V porovnani s pfedchozim &tvrtletim
Index oslabil o 6 procentnich bod( a v meziroénim srovnani se propadl o 11 procentnich bodd.
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Tézba nerostnych surovin

V prvnim ¢&tvrtleti 2020 zaméstnavatelé ocekavaji stagnujici narlist poctu pracovnich sil
s Cistym indexem trhu prace -4 %. V porovnani s predchozim &tvrtletim se Index sniZil
0 8 procentnich bodl a v meziro¢nim srovnani o 4 procentni bodly.

Cisty index trhu prace - Sezonné odisténa data
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\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.

R Ubytovani a stravovani

V prvnim &tvrtleti 2020 zaméstnavatelé odekavaji piiznivé ndborové prostiedi s Cistym indexem
trhu prace +4 %. V porovnani s predchozim &tvrtletim je Index o 7 procentnich bodd silngjsi
a v meziro¢nim srovnani narostl o 8 procentnich bodu.
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LA Velkoobchod a maloobchod

V prvnim &tvrtlet 2020 zaméstnavatelé odekavaiji omezené pracovni prileZitosti s Cistym
indexem trhu prace +2 %. V porovnani s pfedchozim Ctvrtletim Index narostl o 1 procentni
bod, ale v meziro€nim srovnani oslabil o 2 procentni body

Cisty index trhu prace - Sezonné odisténa data
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\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.

A Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody

Zaméstnavatelé hlasi pro nadchazejici Stvrtleti opatrné naborové prostredi s hodnotou Cistého
indexu trhu prace +2 %. Ve srovnani s predchozim Gtvrtletim naborové plany zlstavaji relativné
stabilni, avSak v meziro¢nim srovnani oslabily o 7 procentnich bodd.

G o [ Cisty index trhu prace - Sezonné o&iténa data \
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\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.
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I ——
Zemedelstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov

Zaméstnavatelé hlasi pro nadchazejici &tvrtleti skromné naborové plany s hodnotou Cistého
indexu trhu prace -1 %. Ve srovnani s pfedchozim tvrtletim i v meziro¢nim srovnani se
naborové plany zvysily o 7 procentnich bodd.

-1 (+4)%

Cisty index trhu prace - Sezonné odisténa data
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.
Zpracovatelsky prdmysl

Zaméstnavatelé ogekavaji v piitim Stvrtletl umirnéné naborové prostredi s Cistym indexem
trhu prace +4 %. V porovnani s prfedchozim Ctvrtletim je Index vySsi o 3 procentni body
a v meziro¢nim srovnani zlistava relativné stabilni.
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Globalni Index trhu prace

Spole¢nost ManpowerGroup oslovila vice nez

58 000 zaméstnavatel’ ve 43 zemich svéta, aby
zjistila, jaké jsou jejich naborové plany* pro prvni
Stvrtleti 2020. Zaméstnavatellm byla poloZena otazka:
»~Jak oCekavate, ze se zmeéni celkovy pocet
zaméstnancl ve vasi spolecnosti v nasledujicich tfech
mésicich do konce bfezna 2020 v porovnani

s aktualnim Ctvrtletim?*

Vysledky prizkumu pro prvni Stvrtleti 2020 ukazuiji,
ze zameéstnavatelé ve 42 ze 43 zemi a oblasti planuji
v nadchazejicim Ctvrtleti zvysit pocCet pracovnich sil.

V porovnani s pfedchozim &tvrtletim naborové aktivity
pro prvni Ctvrtleti posilily v 15 ze 43 zemi a oblasti,
oslabily ve 23 a zUstaly beze zmény v péti. Ve srovnani
se stejnym obdobim prfedchoziho roku je naborové
prostredi priznivéjsi ve 12 zemich a oblastech, oslabilo
ve 26 a zlstalo beze zmény v péti. Nejsilngjsi trh prace
odekdvaji zaméstnavatelé v Recku, Japonsku,

na Tchaj-wanu, v USA a Rumunsku. Nejslabsi
naborové aktivity hlasi Panama, Argentina,

Kostarika, Itédlie a Spanélsko.

V regionu Evropa, Stfedni vychod a Afrika (EMEA)
zameéstnavatelé ve vSech 26 zemich hlasi pro prvni
Ctvrtleti 2020 nardst poctu pracovnich sil. V porovnani
s pfedchozim Ctvrtletim se Index zlepsil v 10 zemich,
avsak poklesl ve 12. V meziro¢nim srovnani se trh
prace zlepsil v osmi zemich, ale oslabil ve

13. Zamé&stnavatelé v Recku a Rumunsku hlasf
nejsiingjsi naboroveé prostredi v regionu, zatimco
nejslabsi Index vykazuije Italie a Spanélsko.

Zaméstnavatelé ve vSech sedmi zemich a oblastech
regionu Asie-Pacifik hlasi pro prvni Gtvrtleti narlst
poctu pracovnich sil. Oproti minulému &tvrtleti se
Index zvysil ve tfech zemich a oblastech, a snizil také
ve tfech. V meziro€nim srovnani naboroveé aktivity
oslabily v Sesti zemich a oblastech, posilily v jedné.
Nejsilngjsi naborové plany v regionu hlasi
zameéstnavatelé v Japonsku a na Tchaj-wanu. Oproti
tomu Cina hlasf nejslabsi Index v regionu.

Zaméstnavatelé v deviti z 10 sledovanych zemi Jizni

a Severni Ameriky hlasi pro nasleduijici tvrtleti nardst
pocCtu pracovnich sil. Pouze zaméstnavatelé v Panamé
oCekavaji nejisty trh prace a hlasi jediny globalni
negativni Index. V porovnani s predchozim &tvrtletim
trh prace posilil ve dvou zemich, ale oslabil v osmi.

V meziro&nim srovnani je Cisty index trhu prace silngjsi
ve tfech zemich, ale oslabil v sedmi. Zaméstnavatelé
ve Spojenych statech a Kolumbii hlasi pro nastavajici

oproti tomu nejslabsi trh prace hlasi Panama.

Kompletni vysledky prizkumu ve v8ech 43 zemich

a oblastech, v¢etné aktudlniho prizkumu, regionélnich
a globalnich srovnani, jsou k dispozici

na www.manpowergroup.com/meos.

PYisti vysledky ManpowerGroup préizkumu Cistého
indexu trhu prace budou zvérejnény 10. brezna 2020,
kde budou uvedena ocekavani zaméstnavatell pro
druhé Ctvrtleti 2020.

*KomentéF,je zaloZen na sezonné ocisténych datech tam, kde jsou
dostupna. Udaje z Portugalska a Chorvatska nejsou sezonné
ocisténé.
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:- Mezikvartalni Meziroéni \ /" 5 )
zména zmena Prvni étvrtleti 2020: Cisty index trhu prace
Q42019 k Q1 2020 | Q12020 k Q1 2019
* AR R L L L
Jizni al Severni Amerika Bocko +25%
Argentina -1(-1) 4 (5) Japonsko 105%
Brazilie 1(-1) 2(2) Tohaj-wan +93%
Guatemala -3 (-1) -3 (-3)
Kanada -3(-2) -2(-2) USA +19%
Kolumbie 1) -3 () Rumunsko
KesEie Australie +11%
Mexiko 0(1) -4 (-4) Kolumbie +11%
Panama -5 (-5) -4 (-4) Hongkong +11%
Peru -2 (-4) -2 (-2) Kanada +10%
USA 0 (1) A6 | e +10%
Norsko +10%
Asie a Pacifik Portugalsko +10%*
/§ustrélie 0 (0) -2 (-2) Turecko +10%
S,na . 2 52;) _i E?; Brazilie +9%
ongkong -3 (- -7 (- ,
s 10 (-10) 2(2) Mexko 9%
Japonsko 1(-1) -2 (-2) Singapur 9%
Singapur 30 A (1) Finsko +8%
\_Tchaj-wan 1(1) 3(2) ) Madarsko +8%
Izrael +8%
Evropa, Stredni vychod a Afrika (EMEA) Bulharsko +7%
Belgie -1(0) 0(0) Francie +7%
Bulharsko -2 (0) 00 Guatemala +7%
Ceska republika 0@ 0(0) Polsko +7%
Chorvatsko -2 -9 Slovinsko +7%
Finsko 2 (4) 4 (4) Belgie +6%
Francie 0(1) 3(3) Gina +6%
Holandsko -2 (-1) 0(0) Chorvatsko *
Irsko -4 (-1) -3 (-3) Irsko
[talie -3 (-9) -2 (-2) Peru
zize] 1@ 1 Ceska republika
Jizni Afrika -2 (-1) -3 (-3)
Némecko
Madarsko -2 (1) -8 (-7)
N&mecko 8(2) 5(-5) Holandisko
Norsko 0(0) 5(5) Svédsko
Polsko 5(2) 5 (-5) Svjoarsko
Portugalsko 0 1 Rakousko
Rakousko -5(-2) -3 (-2) Slovensko
Rumunsko 8 (4) 1(0) Jizni Afrika
Recko 7(7) 7(7) Velké Britanie
Slovensko -3(-2) -8(-7) Argentina
Slovinsko -10(-8) 13 (19 Kostarika
Spansisko 2(1) 1(2) o
?v?dsko 7 (5) 3 (9) Spangisko
Svycarsko 0 (1) 22
Panama -1%
Turecko 3(4) 9(9) ——r— T
Velké Britanie 43 5(5) J \ 45610 -5 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45)

*Cisla vychazeji ze sezonné ogiténych dat (,S0%), aby se odstranil dopad sezonnich vykyv(l v naborové aktivité. Tato data viak nejsou
dostupna pro v8echny zemé vzhledem k tomu, Ze k sezonné ocisténym datlim potfebujeme Udaje za minimélné 17 ¢tvrtletnich obdobi.
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Mezinarodni srovnani -
Severni a Jizni Amerika

Préizkum Cistého indexu trhu prace pro prvnf
Ctvrtleti 2020 je zalozen na odpovédich vice nez

23 000 zaméstnavatell v 10 zemich Severni, Stiedni
a Jizni Ameriky. Zaméstnavatelé v deviti z 10 zemi
regionu oCekavajl zvySovani poctu pracovnich sil.

Zameéstnavatelé v USA hlasi jiz po devaté nasledné
Ctvrtleti nejvice optimistické naborové plany v regionu.
Cisty index trhu préce je zde relativné stabilni v mezi-
kvartalnim i mezirocnim srovnani. Zamestnavatelé
v8ech 13 odvétvi oCekavaji v prvnim &tvrtleti 2020
zvySovani poCtu pracovnich sil. Nejvétsi pracovni
pfilezitosti nabizi Rekreace a ubytovani, kde je Index
nejvySSi za posledni tfi roky. Stabilni naborové plany

ve dvou ze &tyr regiont USA také podporuji pozitivni
narodni Index, pri¢emz zameéstnavatelé na Stfredozapa-

ana Jihu za 13 let.

Zaméstnavatelé v Kanadé ocekavaji stabilni narfist
pracovnich sil, pfestoze Index ve srovnani s predchozim
Ctvrtletim i v meziro¢nim srovnani mirné oslabil. ZvySo-
vani po&tu pracovnich sil hlasi zaméstnavatelé v deviti

z 10 odvétvi. Zpracovatelsky préimys| — zboZi kratkodo-
bé spotreby — vykazuje nejsiingjsi Index za 14 let

a Vzdélavani, kde ma Index nejvyssi hodnotu za
poslednich 5 let.

Tempo naborovych aktivit v Mexiku se po propadu

v minulém Ctvrtleti stabilizovalo a zaméstnavatelé hlasi
pro pristi Ctvrtleti mirny nardst poctu pracovnich sil.

V porovnani se stejnym obdobim minulého roku je ale
Index slabsi. NejsilngjSi naborové aktivity hlasi Zemeédél-
stvi a rybolov a Sluzby, avSak odvétvi Doprava

a komunikace hlasi nejslabsi Index za poslednich 10 let.

Predpovédi v zemich Stfedni Ameriky se pro nadchaze-
jici Ctvrtleti rlzni. Zaméstnavatelé v Guatemale oceké-
vaji, ze mirné naborové tempo bude pokracovat, kde
pét ze Sesti odvétvi a Styfi z péti region’ udava narlst
poctu pracovnich sil. Zaméstnavatelé v Kostarice hlasf

svij nejslabsi Index od zacéatku priizkumu v roce 20086.
Zatimco Ctyfi ze Sesti odvétvi hlasi pfiznivé naborové
prostredi, zaméstnavatelé v odvétvi Stavebnictvi

a Doprava a komunikace planuji snizovani pocCtu
pracovnich sil.

Nejslabsi trh prace v regionu hlasi Panama, kde
zameéstnavatelé oCekavaji nejnizsi Index od zadatku
prizkumu pred 10 lety. Pokles je zplsobeny stagnuijici-
mi ndborovymi plany v odvétvi Zpracovatelsky pramysl
a Obchod.

Zameéstnavatelé v Brazilii hlasi priznivé naborové plany,
pohanéné zvySovanim poctu pracovnich sil v odvétvi
Zemeédélstvi, rybolov a tézba nerostnych surovin.
Sluzby hlasi nejsilngjsi Index za poslednich pét let.
Naborové prostfedi ve vSech regionech se nyni zotavilo
z recese Vv letech 2015/2016, vCetné statu Rio de
Janeiro, kde je Index nejsiingjsi za poslednich pét let.

Po loriské ekonomické nejistoté zaméstnavatelé

v Argentiné hlasi pro pfisti Ctvrtleti opatrné naborové
plany. P&t z deviti odvétvi a tfi ze Sesti region( oCekavaji
navySovani poctu pracovnich sil. Trh prace je Caste¢né
pohanén vysokou poptavkou ve Stavebnictvi, kde
zameéstnavatelé hlasi nejsilngjSi Index za posledni dva
roky.

Zameéstnavatelé v Kolumbii hlasi stabilni naborové
prostfedi. V porovnani s predchozim Ctvrtletim

i v meziro¢nim srovnani Index mirné posilil diky naboro-
vym plandim v odvétvi Finance, pojisténi a nemovitosti,
které jsou nejsilngjsi za poslednich pét let.

Prestoze zvySovani po¢tu zaméstnancl v Peru oCekava
sedm z deviti odvétvi, naborové plany jsou v mezikvar-
talnim i meziroCnim srovnani mirné oslabené. Zameést-
navatelé v odvétvi Doprava a vefejné sluzby hlasi pro
pristi Ctvrtleti nejsilngjsi trh prace, avSak Zemédeélstvi

a rybolov hlasi nejslabsi Index od za&atku provadéni
prizkumu v roce 2006.
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Kostarika
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Mezinarodni srovnani — Asie a Pacifik

Vice nez 14 000 zaméstnavatell bylo osloveno v sedmi
zemich a oblastech regionu Asie-Pacifik za Ucelem
sledovani jejich naborovych pland pro prvni Gtrtleti
2020. Zameéstnavatelé ve vSech sedmi zemich

a oblastech o&ekavaji zvySovani poctu pracovnich sil.

Zameéstnavatelé v Japonsku hlasi jiz po sedmé nasledné
pokles oproti minulému Ctvrtleti. Robustni naborové
plany v odvétvich Tézba nerostnych surovin

a stavebnictvi a Sluzby nadale posiluji japonsky Index.
Finance, paojisténi a nemovitosti hlasi nejsilngjsi
naborové plany za poslednich 12 let.

Zaméstnavatelé v Cing uddvaji pro piisti Stvrtleti
umiréné naboroveé aktivity, které odrazeji mirné posileni
Indexu oproti pfedchozimu Stvrtleti, avSak v meziro¢nim
srovnani je Index nizsi. ZlepSeni pracovnich prilezitosti
hlasi zaméstnavatelé v odvétvi Sluzby. Nejsilngjsi Index
ocCekava v pristim Ctvrtleti Doprava a verejné sluzby,
oproti tomu zaméstnavatelé v odvétvi TéZba nerostnych
surovin a stavebnictvi hlasi nejslabsi trh prace za
poslednich 10 let.

Naborové prostredi v Indii je nejslabsi od zacatku
provadéni priizkumu pred 14 roky. V porovnani

s prfedchozim &tvrtletim Index oslabil ve vSech sedmi
odveétvich a v mezirocnim srovnani je také nizsi ve
vetsing odvétvi. IndiCti zaméstnavatelé i pres oslabeni
trhu prace hlasi narst poctu pracovnich sil, pfedevsim
v odvétvi Sluzby.

Australie

Zameéstnavatelé v Hongkongu hlasi nejslabsi naborové
plany za poslednich Sest let. V porovnani s pfedchozim
Ctvrtletim Index oslabil ve Ctyfech ze Sesti odvétvi.

Na druhou stranu odvétvi TéZba nerostnych surovin

a stavebnictvi ocekava mirmeé posileni naborovych
aktivit.

Singapursti zaméstnavatelé zvefejriuiji opatrné
optimistické naborové plany pro nadchazsjici Ctvrtleti,
coz odrazi mirné zlepSeni oproti minulému Stvrtleti, kdy
Index dosahl nejnizsi hodnoty za posledni dva roky.
Zameéstnavatelé v odvétvi Vefejna sprava a vzdélavani
nadale oCekavaji nejsilngjSi naborové aktivity, a Finance,
pojisténi a nemovitosti hlasi nejvétsi nardst Indexu oproti
predchozimu Ctvrtleti.

Zameéstnavatelé na Tchaj-wanu oCekavaji aktivni trh
prace, pohanény robustnimi naborovymi plany v odvétvi
Sluzby a Tézba nerostnych surovin a stavebnictvi.

Priznivé naborové klima v Australii bude pokracovat

i béhem prvniho Ctvrtleti roku 2020, kde Index zlstava
proti pfechozimu &tvrileti nezmnénén a ve srovnani se
stejnym obdobim minulému roku mirné poklesl.
Finance, paojistovnictvi a nemovitosti vSak hlasi nejslabsi
Uroven Indexu zaznamenanou od zacatku priizkumu

v roce 2003.
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Singapur +8 (+9)%
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Mezinarodni porovnani - EMEA
(Evropa, Stredni vychod a Afrika)

V regionu Evropa, Stfedni vychod a Afrika (EMEA) bylo
osloveno vice nez 21 000 zaméstnavatelll z 26 zemi za
Ucelem sledovani jejich ndborovych pland pro prvni
Ctvrtleti 2020. Zaméstnavatelé ve vSech 26 zemich
oCekavaji v pristim Gtvrtleti nardst poctu pracovnich sil.

Zameéstnavatelé zemi vSech &ty nejsiingjSich
evropskych ekonomik hlasi pro prvni Ctvrtleti roku 2020
rliznou miru narlstu poctu pracovnich sil.
Zameéstnavatelé ve Francii vykazuiji nejsilngjsi naborové
prostredi za poslednich 12 let, kde devét z 10 odvétvi
odekava zvySovani poétu zaméstnancl. Odvétvi
Ubytovani a stravovani hlasi nejsiingjsi trh prace za
poslednich 16 let. Oproti tomu, pfedpoved pro prvni
Ctvrtleti v Némecku je nejslabsi za posledni tfi roky.
Odvétvi Zpracovatelsky primysl hlasi nejnizsi Index za
vice nez tfi roky. Index v odvétvi Finance, pojistént,
nemovitosti a sluzby podnikdm je nejslabsi za
poslednich 10 let a Doprava, skladovani a komunikace
za Sest let.

Zameéstnavatelé ve Velké Britanii oCekavaji pod tihou
brexitu nejhorsi podminky na trhu prace za poslednich
sedm let. V mezikvartalnim i meziro&ni srovnani
naborové plany oslabily v sedmi z deviti odvétvi. Pouze
v odvétvich Zpracovatelsky préimysl a TéZba nerostnych
surovin zlistava Index silngjsi nez celkovy nérodni Cisty
index trhu prace. Zameéstnavatelé v Italii predpovidaji pro
pristi Ctvrtleti utiumené naborové aktivity. Index

v mezikvartalnim i mezirocnim srovnani mirné oslabil,
coz je Gastecné zplisobeno regionalnimi rozdily. Jizni
region a ostrovy hlasi nejslabsi Index za poslednich pét
let, zatimco v regionu Severozapad je Index nejsilngjsi za
poslednich deveét rokd.

Zameéstnavatelé v Nizozemi nadale oCekavaji pomaly
nardst poctu pracovnich sil. V porovnani s pfedchozim
Ctvrtletim je Index relativné stabilni a v mezirocnim
srovnani zlstava nezménén. Podobna situace je

v Belgii, kde je Index v porovnani s pfedchozim
Ctvrtletim i meziroCnim srovnanim nezménén. Belgicti
zameéstnavatelé v odvétvi Stavebnictvi predpovidaji
nejsiingjsi trh prace a Index zde oproti pfedchozimu
Ctvrtleti vyrazné narostl.

Zameéstnavatelé v severskych zemich ocekavaji v prvnim
Stvrtleti 2020 rdznou miru ndborovych aktivit. Norsko
hlasi opatrné optimisticky Index, ktery se od minulého
Ctvrtleti nezménil a v meziro&nim srovnani mirné posilil.
Pozitivni naborové aktivity jsou pohanény nejsilngjsim
Indexem za poslednich osm let v odvétvi Zpracovatelsky
primysl a povzbudivou predpovédi v odvétvi TéZba
nerostnych surovin. Zaméstnavatelé ve Svédsku
oCekavaji utlumené naboroveé prostredi, kde je Index
oproti minulému Ctvrtleti i v meziroCnim srovnani nizsi.
Finance, pojisténi, nemovitosti a sluzby podnikdm hlast
nejsiin&j&i ndborové prostiedi ve Svédsku.

V zemich vychodni Evropy hlasi Polsko skromné

dva roky. Proti minulému &tvrtleti trh prace oslabil

v sedmi z 10 odvétvi a v mezirocnim srovnani v osmi
odvétvich. Oproti tomu Stavebnictvi hlasi mirné zlepSeni
naborového prostiedi. Trh prace v Rumunsku po
mirném oslabeni v minulém &tvrtleti posilil, pfedevsim

v odvétvich Finance, pojisténi, nemovitosti a sluzby
podnikdm a Stavebnictvi.

Recko hlasi pro prvni &tvrtleti nejsilngjsi ndborové
prostredi od zacatku provadéni priizkumu v roce 2008.
Index je nejsilngjSi z celého regionu EMEA a &aste¢né
pohanén robustnimi naborovymi plany v odvétvi
Velkoobchod a maloobchod.
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\ Portugalsko se k priizkumu piipoijilo pro 3. étyrtleti 2016. Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.
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\ Rumunsko se k priizkumu pipojilo pro 2. &tvrtleti 2008. Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.
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\ Recko se k priizkumu pripojilo pro 2. &tvrtleti 2008. Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.
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\ Slovensko se k priizkumu pripojilo pro 4. &tvrtleti 2011. Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.
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\ Slovinsko se k priizkumu pripojilo pro 1. &tvrtleti 2011. Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.
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\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.
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\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.

ManpowerGroup Index trhu prace 27



Turecko

(0

50
40
30
20
10
0
-10

[ Cisty index trhu prace

- Sezonné ocisténa data

At

"~

2010

2011

2012

2013

2014

2015 2016 2017

2018

2019

\ Turecko se k préizkumu pripojilo pro 1. &tvrtleti 2011. Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.
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Predstaveni a metodika Indexu

Priéizkum ,ManpowerGroup Index trhu prace“ se
provadi kazdé Gtvrtleti za Ucelem sledovani zamér(
zaméstnavatell sniZit nebo zvysit pocet zaméstnanc(
béhem nasleduijiciho Ctvrtleti. Tento uceleny prizkum
predpovédi naborovych pland spole¢nosti Manpower-
Group probiha jiz po dobu vice nez 55 let a stal se
jednim z nejddvéryhodnéjsich priizkumd néborové
aktivity na svété. Zakladem Uspéchu ManpowerGroup
Indexu trhu prace je nékolik faktord:

Jedineény: bezkonkurenéni ve své velikosti, rozsahu,
zameéreni a mnohaleté tradici.

S vyhledem do budoucna: priizkum Manpower-
Group Index trhu prace je nejrozsahlejsi vyhledovy
prizkum v oblasti ndborovych aktivit na svété, sleduiji-
cf plany zaméstnavatelll na zvysSeni ¢i snizeni poctu
svych zaméstnancl béhem nasledujicino Ctvrtleti.
Ostatni préizkumy a studie se oproti tomu zaméruji na
retrospektivni data, ktera vypovidaji o tom, co se stalo
v minulosti.

Nezavisly: prizkum se provadi na reprezentativnim
vzorku zaméstnavatel’ ze zemi a oblasti, kde probiha.
Ugastnici priizkumu nejsou vybirani z databaze klient(l
spoleénosti ManpowerGroup.

Na pevném zakladu: priizkum je zaloZzen na dotazo-
vani vice nez 58 000 zaméstnavatell z verejného i
soukromého sektoru napfic 43 zemeémi za ucelem
stanoveni predpokladanych trendd v oblasti ndboru
novych pracovnich sil na kazdé Ctvrtleti. Tento vzorek
umoznuije, aby byla provedena analyza specifickych
obor( a regiond, ktera poskytne dalsi detailni informa-
ce.

Jasné zaméreny: po vice nez pét desetileti prizkum
odvozuje vSechny informace z jediné otazky.

V8em zaméstnavatellm, ktefi se Ucastni celosvétoveé-
ho priizkumu, je poloZena stejna otazka: ,Jak oCeka-
vate, Zze se zméni celkovy pocet zaméstnancl ve vasi
spole¢nosti v nasledujicich tfech mésicich do konce
bfezna 2020 v porovnani s aktualnim &tvrtletim?*

Metodika

Index trhu prace ManpowerGroup se provadi pomoci
osveédcené metodiky v souladu s nejvyssimi standardy
prizkumu trhu. Struktura préizkumu byla vytvorena
tak, aby reprezentovala narodni ekonomiku kazdé
zemé, zapojené do prlizkumu. VySe odchylky pro
v8echny narodni, regionalni a globalni tdaje je maxi-
malné +/- 4,0 %.

Cisty index trhu prace

V tomto dokumentu pouzivame termin Cisty index trhu
prace. Hodnotu této veliCiny ziskame tak, Zze od
procenta zaméstnavatel(, ktefi pfedpokladaji narlst
pracovnich sil, odecteme procento zaméstnavateld,
ktefi predpokladaji pokles poctu pracovnich sil.
Vysledkem této kalkulace je Cisty index trhu prace.

V zemich a oblastech, kde se data sbiraji po dobu
minimalng 17 &tvrtleti, se hodnota Cistého indexu trhu
prace uvadi odisténa od sezonnich vykyvl, pokud
neni uvedeno jinak.

Sezonne ocistena data

Za Ucelem presngjsich vysledkd prizkumu je pouziva-
no tzv. sezonni o&isténi pro data ziskana ve vSech
zUCastnénych zemich s vyjimkou Portugalska a
Chorvatska. ManpowerGroup planuje v budoucnu
provadét sezonni ocisténi dat ziskanych v obou
zemich, jakmile budou historicka data k dispozici.

V prvnim Ctvrtleti 2008 zavedl ManpowerGroup
metodu TRAMO-SEATS pro sezonni ogisténi dat.

O spolecnosti ManpowerGroup

Spoleénost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je témér
70 let svétovym lidrem v poskytovani inovativnich
sluzeb a feSeni na miru, které pokryvaji Zzivotni cyklus
zaméstnance a pomahaji jejim klientdim dosahnout
svych cild a zvysit svoji konkurenceschopnost. Skupina
spole¢nosti ManpowerGroup, fungujici pod znackami
Experis™, Manpower®, ManpowerGroup™ Solutions

a Right Management®, pomaha 400 000 klientdim

v 80 zemich a oblastech zlepsit vykonnost jejich
pracovnik{ a vice nez 600 000 uchazeclm zajisti
odpovidajici praci. ManpowerGroup byla v roce 2019 jiz
podesaté jmenovana jednou ze svétovych nejetictéjsich
spolecnosti, a posilila tim svoji pozici jako nejddvery-
hodnéjsi spoleCnost ve svém oboru.

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic
stara o personalni a mzdovou agendu pro témer

12 000 zaméstnancy, které vyhledala a ktefi pracui
u jejich klientd. V roce 2018, diky své siti 25 pobodek,
ManpowerGroup nasla pro 1200 klient( 24 000 novych
zameéstnanc.

Vice informaci o spole¢nosti ManpowerGroup
naleznete na www.manpowergroup.cz
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