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;ﬁ#‘pﬁlﬂ*{ﬁg;\Sqﬁﬂﬂkiﬁf%%%gjlﬁ V pristich dvou letech 87 % zaméstnavatel(i ,
FRARATIRUIMRART T ARATARAAY ve svété planuje v dusledku automatizace ﬁ
ARSIt RA poCet zaméstnancli zachovat nebo zvysit « I

A5 Y% zaméstnavateld ve

svété nemuze obsadit volna
pracovni mista

» 49 % pracovnich pozic ve vyrobé se
4 A v nasledujicich 3-5 letech bude v dasledku

digitalizace a automatizace muset zmenit

Zvyseni kvalifikace nebo rekvalifikace bude

A
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potfeba u 54 % zaméstnanc.
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Na budoucnost se muzeme
pripravit uz dnes




Vytvoreni klastru dovednosti
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VYROBA

PRIBUZNE

DOVEDNOSTI







ONLINE WEBOVA APLIKACE

Pouzijte nastroj kdekoliv a kdykoliv, na riznych zafizenich

UMELA INTELIGENCE
Vyuziti sémantiky k popisu, porozumeni a interpretaci jednotlivych
dovednosti

ANALYZA DAT

Pfedvidani budouciho vykonu firmy a zaméstnancu
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Hard skills, soft skills, silné stranky, analyza

roli, zmeny dovednosti v Case, management

H R Lid i:i Seémanticka analyza

potrebuji

Propojuje HR data s pozadovanymi

p r a-C O V a_t vysledky firmy
S daty

|dentifikuje rizika a prilezitosti pro spolecnost

Implementace modelu planovani a vedeni
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e ——
Vytvoreni konkrétnich kariérnich planu

SOUCASNA POZICE NASLEDUJICI POZICE CILOVA POZICE

’b
MZDOVY UCETNI UCETNI FINACNI ANALYTIK ,

Nabizené pozice v USA: 104 064 |
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Motorsport, IT, inzenyring
TS

ManpowerGroup
ACADEMY

Experis akademie slouzi jako platforma pro
zaméstnavatele, technické skoly, univerzity a staty

k vytvoreni skolicich stredisek na
pfipravu potfebnych profilu pro Primysl 4.0

Program postupné
rozsirujeme do dalsich zemi

V Ceské republice jiz dnes

ve spolupraci s prednimi
zaméstnavateli pripravujeme
pracovniky na noveé

role, které ptinasi budouci trh

prace.
20



TRENINKOVY EKOSYSTEM
ueovske | sweani | vysore

. : Partneri akademie
ZAMESTNAVATELE
Komercni klienti

AKADEMIE Rekvalifikace
Poradenské flrmy 40 Up- sk|II|ng
MESTO ORGANIZACE
KRAJ

Trenerl

Vzdélavaci f|rmy

Asomace

Neziskoveé

Verejné
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TRENINKOVY EKOSYSTEM
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Zamereni ManpowerGroup Academy

ROBOTIZACE,

";" UTOMATIZACE

e ‘ SYSTEMOVA
| INTEGRACE

ﬁ X INTERNET
o ™ VEC

CYBERSECURITY :

BIG DATA .

~
~
~
.
| [ ]
|.|!I|

: A)

\

n O
INDUSTRY o
RozéléENAﬁ. » SIMULACE
REALITA a
o B o
CLOUD POKROCILA

COMPUTING VYROBA
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Jak uspet v dobe Revoluce dovednosti

* Od ,spotfebovavani“ prace k budovani talentu

« Kariérni planovani jiz neni mozne vytvaret intuitivne. Jednotlive
oblasti kompetenci se propojuji a promenuji vliivem technologii.

« Systematicky a holisticky pristup k dostupnym talentum s
vyuzitim prediktivhich modelu

* Nastroje pro individualni kariérni planovani
« Kombinace online a praktickych tréninkovych nastroju

*Vyhrava jednotlivec i firma
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www.manpowergroup.cz/pruzkumy
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