JAK VYREglvT NEDOSTATEK TALEVNTfJ
CO ZAMESTNANCI CHTEJI

a republ

Celosvétové 54 % firem hlasi nedostatek talentu

Akutni nedostatek talentll dopada na zaméstnavatele po celém svété. Stoji pred nimi
vyzva zadané pracovniky oslovit, a tedy naplnit jejich predstavu o idealni pracovni
pozici. Vznika tak situace tvrdého konkurencniho boje o zameéstnance. Uspéech zavisi
na mife porozumeéni tomu,co zameéstnanci opravdu chtéji.

Nedostatek talentt
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Nejzadangjsi dovednosti, které je tézké najit: Stavebnictvi, Prodej a Marketing.
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Problém obsadit pracovni pozice
podle velikosti firem

Nejvetsi problém maji velké firmy (250 a vice zaméstnanctl).
Nasleduiji firmy stredni velikosti (50-249 zaméstnanct),
malé firmy (10-49 zaméstnanc(l) a mikro firmy

(méné nez 10 zaméstnanc).

MALE STREDNI VELKE
10-49 50-250 250+

Co zameéstnanci chtéji

To, co zaméstnance na firmé zaujme, je také to, co je prfiméje zlstat. Pokud je konkurence na pracovnim trhu tak
vysoka jako nyni, ma Uspéch u potencidlnich zaméstnanct dlouhodoby efekt. Nize uvadime pét hlavnich faktord, které
vam zajisti u pracovnikd Uspéch.

Penize jsou vzdy dllezité — a jesté dulezitéjsi je cesta k nim
Mzda je dlouhodobé hlavnim faktorem, ktery oslovuje vSechny zaméstnance pod 65 let.

Individualni pristup zalozeny na datech a hodnoceni
81 % zaméstnancd, kteri prosli rozhovory s HR specialisty, vykazuje vétsi spokojenost se svou praci.

Zajimava prace - rozvoj, ziskavani zkusenosti, seberealizace

Zameéstnanci chtéji zajimavou praci, rozvijet své dovednosti a budovat kariéru. Tato priorita je platna
napric vékem i pohlavim.

Casova flexibilita a pocit volnosti — pFispiva k pocitu pohody zaméstnanct
Je na druhém misté, co se tyCe pozadavkl na pracovni pozici, a to bez ohledu na vék ¢&i pohlavi.

Smysl firmy — zaméstnanci chtéji byt pySni na svou praci a firmu, pro kterou pracuji
Smysl, znacka a poveést firmy se fadi mezi 10 hlavnich faktor( atraktivity zaméstnavatele.

Jak prekonat nedostatek talenti

Chcete-li v digitélni dobé vyhrat, vase Ucinna strategie hledani talent by méla obsahovat
Ctyri Casti: péstovat, privadét, pljcovat, posouvat.
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