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Na jedné strané velke propousteni,
na druhé neobsaditelna pracovni mista

Praha, 8. prosince 2020 — Spoleénost ManpowerGroup Ceska republika dnes
zverejnila vysledky prizkumu ,,ManpowerGroup Index trhu prace“ pro prvni ctvrtleti
roku 2021.

V ramci prizkumu ManpowerGroup Index trhu prace pro prvni &tvrtleti 2020 byla vSem
ugastnikiim vybraného reprezentativniho vzorku 509 zaméstnavatelt v CR poloZena otazka:
~Jak oCekavate, Zze se zméni celkovy pocet zaméstnancu ve vasi spolecnosti v nasledujicim
Ctvrtleti do konce bfezna 2021 v porovnani s aktualnim Ctvrtletim?*

ManpowerGroup ma pro Ceskou republiku k dispozici i sezonné ogisténa data SAD (jelikoz
prazkum v CR se provadi jiz vice nez pét let), ktera eliminuji dopad sezonnich vykyvi
v datech tykajicich se naborovych aktivit. Tiskova zprava uvadi vSechna data sezonné
neocisténa.

Zaméstnavatelé v Ceské republice hlasi pro prvni &tvrtleti 2021 utlumené naborové aktivity.
8 % zaméstnavatell ocekava narlst poctu pracovnich sil, 9 % predpovida snizeni poctu
pracovnich sil a 77 % zaméstnavatell nepfedpoklada zadné zmény. Na zakladé téchto udaju
vykazuje Cisty index trhu prace pro Ceskou republiku pro prvni &tvrtleti 2021 hodnotu -1 %.
Po sezdnnim ocisténi je jeho hodnota + 1 %.

»,Na trhu prace probiha nékolik protichddnych tendenci. Vidime masivni odchody lidi

Z gastronomie, uplné zamrzly trh prace ve vyrobé&, nabory v e-commerce a logistice,
nedostatek lidi s technickym profilem a velmi omezenou schopnost trhu pfesouvat velké
pocty lidi do jinych sektoru,” fekla Jaroslava Rezlerova, generalni feditelka ManpowerGroup
Ceska a Slovenska republika.

Porovnani organizaci podle velikosti

Zaméstnavatelé ve tfech ze Ctyf kategorii oCekavaji v pfistim Ctvrtleti snizovani poctu
pracovnich sil. NejslabSi naborové plany hlasi mikroorganizace s Indexem -7 %,
nasledované malymi organizacemi s Indexem -6 % a stfednimi organizacemi s Indexem

-1 %. Zaméstnavatelé ve velkych organizacich vykazuji Index +7 %.

Porovnani dle odvétvi

Zaméstnavatelé ve Ctyfech ze sedmi odvétvi pfedpovidaji pro nadchazejici Ctvrtleti nardst
poctu pracovnich sil. NejsilngjSi naborové plany hlasi odvétvi Ostatni sluzby (Statni sprava,
zdravotnictvi, vzdélavani a kultura; Doprava, skladovani a komunikace) s Indexem +8 %.
Narust poc¢tu pracovnich pfilezitosti oCekavaji odvétvi Zpracovatelsky pramysl (+3 %),
Stavebnictvi (+2 %) a Finance, pojisténi, nemovitosti a dalsi sluzby podnikdm (+1 %). Oproti
tomu Ubytovani a stravovani hlasi pesimisticky vyhled s Indexem -28 %. Céastecny
pesimismus pozorujeme v odvétvi Ostatni vyroba (Vyroba a rozvod el., plynu a vody;
Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov; Tézba nerostnych surovin) s Indexem -6 % a
Velkoobchod a maloobchod s -2 %.

Nejvétsi propousténi pfislo v gastronomii, hotelnictvi a cestovnim ruchu, kde podle naseho
aktualniho prizkumu bude nadale 28 % firem propoustét. Lidé uvolnéni v této oblasti hledaji
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praci nejéastéji ve sluzbach, logistice a administrativé. Masivné reaguji na pozice
recepcnich, administrativni podpory, obchodni pozice nebo na praci v zakaznickém servisu.
Vedle toho mnoho vyrobnich firem potfebuje nové zaméstnance, ale pocet uchazecu jim
oproti dobé pred pandemii jesté poklesl. Viadni program Antivirus sice zabranil propousténi,
ale také zastavil prirozenou fluktuaci zaméstnancd, kteri nechtéji jit v této dobé do nejistoty, “
fekla Jaroslava Rezlerova.

Regionalni srovnani v ramci CR

Zaméstnavatelé vregionu Cechy odekavaji v pFistim &tvrtleti pfiznivé naborové aktivity
s Cistym indexem trhu prace +4 %. Zaméstnavatelé v Praze ale o&ekavaji utlumeny trh
prace slIndexem -2 %. Morava hlasi oslabeni naborovych aktivit s Indexem -8 %.
V porovnani s predchozim ¢tvrtletim Praha hlasi mirné zlepSeni naborového prostredi
o 1 procentni bod. Index v Cechach lehce oslabil o 1 procentni bod a na Moravé oslabil
0 8 procentnich bodu.

Dopady pandemie COVID-19 na naborové aktivity firem v CR

Respondentim prizkumu byla polozena otazka ,Kdy ocekavate, ze se vase naborové
aktivity vrati k urovni pfed pandemii COVID-19% 23 % firem feklo, Ze se tak stane do 12
mésicl, z toho 5 % do 3 mésicu. 64 % firem tvrdi, Ze se k pavodni vySi naboru nevrati nikdy.
Toto oCekavani se oproti minulému &tvrtleti zhorSilo o 10 %, kdy si to myslelo 54 % firem.

Globalni pohled

Vysledky prazkumu pro prvni Ctvrtleti 2021 ukazuji, Ze zaméstnavatelé ve 34 ze 43 zemi
a oblasti planuji v nadchazejicim d&tvrtleti zvySovat polet pracovnich sil. Zaméstnavatelé
v 7 zemich a oblastech oCekavaji snizovani poctu pracovnich sil a ve dvou stagnujici trh
prace. V porovnani s pfedchozim d&tvrtletim naborové aktivity posilily ve 32 ze 43 zemi
a oblasti, oslabily v Sesti a zUstaly beze zmény v péti. Ve srovnani se stejnym obdobim
pfedchoziho roku naborové plany oslabily ve 33 zemich a oblastech, posilily v Sesti
a zUstavaji beze zmény ve Ctyfech. NejsilngjSi trh prace ocCekavaji v pfistim Ctvrtleti
zaméstnavatelé na Tchaj-wanu, ve Spojenych statech, Australii a Brazilii, zatimco nejslabsi
naborové aktivity hlasi Panama, Svycarsko, Rakousko a Hongkong.

DalSi vysledky prazkumu ManpowerGroup Index trhu prace budou zvefejnény 9. bfezna
2021.

O pruzkumu ,,ManpowerGroup Index trhu prace*

Prizkum ManpowerGroup Index trhu prace se provadi kazdé ctvrtleti za ucelem
sledovani zaméri zaméstnavatelli snizit nebo zvySit pocet zaméstnanci béhem
nasledujiciho é&tvrtleti. Ceska republika je jednou ze 43 zemi a oblasti, ve které
prizkum probiha. V ramci projektu ManpowerGroup Index trhu prace pro 1. kvartal
roku 2021 byli osloveni zaméstnavatelé reprezentativniho vzorku 509 zaméstnanct
v Ceské republice a byla jim polozena stejna otazka: ,Jak odekdvadte, Ze se zméni
celkovy pocet zaméstnancu ve vasi spole¢nosti v prvnim ¢tvrtleti 2021 v porovnani
s aktualnim ctvrtletim?*“

Prizkum ,ManpowerGroup Index trhu prace” se provadi kazdé Ctvrtleti za u¢elem sledovani
zameérl zameéstnavatell snizit nebo zvysit pocet zaméstnanct béhem nasledujiciho Etvrtleti.
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Prlizkum probiha jiz vice nez 55 let a za tuto dobu se stal jednim z nejdavéryhodnéjSich
prizkumuU naborové aktivity na svété. ManpowerGroup Index trhu prace je zalozen na
dotazovani vice nez 37 500 zaméstnavatelll z vefejného i soukromého sektoru napfic
43 zemémi a je povazovan za vysoce dlvéryhodny ekonomicky indikator.

Prizkum ManpowerGroup Index trhu prace nyni probiha v téchto 43 zemich a oblastech
svéta: Argentina, Australie, Belgie, Brazilie, Bulharsko, Ceska republika, Cina, Finsko,
Francie, Guatemala, Hongkong, Chorvatsko, Indie, Irsko, Italie, Izrael, Japonsko, Jihoafricka
republika, Kostarika, Kanada, Kolumbie, Madarsko, Mexiko, Némecko, Nizozemi, Norsko,
Panama, Peru, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Singapur, Slovensko,
Slovinsko, Spanélsko, Svédsko, Svycarsko, Tchaj-wan, Turecko, USA a Velka Britanie.
Projekt odstartoval ve Spojenych statech a Kanadé v roce 1962 a v roce 1966 se zapojila
také Velka Britanie. V roce 2002 se pfipojuji Mexiko a Irsko, o rok pozdéji pak dalSich
13 zemi. Novy Zéland se pfidava vroce 2004, Cina, Indie, Svycarsko a Tchaj-wan
v roce 2005 a Argentina, Peru, Kostarika a Jihoafricka republika v roce 2006. V roce 2008 se
do projektu zapojuji i Ceska republika, Guatemala, Kolumbie, Polsko, Rumunsko a Recko,
v roce 2009 Madarsko a Brazilie, vroce 2010 Panama, pro rok 2011 Bulharsko, lzrael,
Slovensko, Slovinsko a Turecko, v roce 2012 Finsko, v roce 2016 Portugalsko a v roce 2018
Chorvatsko.

Vice informaci o priuzkumu a detailni vysledky vSech zemi najdete na strankach
WWW.manpowergroup.com v sekci Research Center nebo na
www.manpowergroup.cz/pruzkumy/

O spolec¢nosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je témér 70 let svétovym lidrem v poskytovani
inovativnich sluzeb a feSeni na miru, které pokryvaji zivotni cyklus zaméstnance a pomahaji
jejim klientm dosahnout svych cilt a zvysit svoji konkurenceschopnost. Skupina spole¢nosti
ManpowerGroup, fungujici pod znaCkami Experis™, Manpower®, ManpowerGroup™
Solutions a Right Management®, pomaha 400 000 klientim v 80 zemich a oblastech zlepsit
vykonnost jejich pracovnik a vice nez 600 000 uchazeCum zajisti odpovidajici praci.
ManpowerGroup byla v roce 2020 jiz pojedenacté jmenovana jednou ze svétovych

svém oboru.

Vice informaci o tom, jak vam ManpowerGroup muze pomoci uspét, najdete na
WWW.manpowergroup.com

ManpowerGroup v Ceské republice

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic stara o personalni a mzdovou agendu
pro témér 12 000 zaméstnancu, které vyhledal a ktefi pracuji u jeho klientd. V roce 2019,
diky své siti 35 pobocek, ManpowerGroup naSel pro 1200 klientd 24 000 novych
zaméstnancu.

Vice informaci o spole€nosti ManpowerGroup haleznete na www.manpowergroup.cz


http://www.manpowergroup.cz/

