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VétSina firem planuje nabirat zameéstnance
... jJakmile to pujde

Praha, 16. bfezna 2021 — Spoleénost ManpowerGroup Ceska republika dnes zveiejnila
vysledky prizkumu ,,ManpowerGroup Index trhu prace“ pro druhé étvrtleti roku 2021.

V ramci prizkumu ManpowerGroup Index trhu prace pro druhé Ctvrtleti 2021 byla vSem
ugastnikiim vybraného reprezentativniho vzorku 607 zaméstnavatelt v CR poloZena otazka:
~Jak oCekavate, Ze se zméni celkovy pocet zaméstnancu ve vasi spole¢nosti v nasledujicim
Ctvrtleti do konce ¢ervna 2021 v porovnani s aktualnim étvrtletim?*

ManpowerGroup ma pro Ceskou republiku k dispozici i sezonné ogisténa data SAD (jelikoz
prazkum v CR se provadi jiz vice nez pét let), ktera eliminuji dopad sezonnich vykyvil
v datech tykajicich se naborovych aktivit. Tiskova zprava uvadi vSechna data sezonné
neocisténa.

Zaméstnavatelé v Ceské republice hlasi pro druhé &tvrtleti 2021 optimistické naborové plany.
13 % zaméstnavatell oCekava narlst poctu zaméstnancl, 5 % predpovida jejich snizeni a
79 % zaméstnavateld nepfedpoklada zadné zmény. Na zakladé téchto udaji vykazuje Cisty
index trhu prace pro Ceskou republiku pro druhé &tvrtleti 2021 hodnotu +8 %.

Firmy ve vSech sektorech, s vyjimkou ubytovani a stravovani, planuji s odeznivanim
epidemie nabirat nové zaméstnance. Dobra zprava také je, Ze nejvétsi optimismus vykazuji
sektory, které zaméstnavaji nejvétsi poéet zaméstnancd, jako je vyroba, sluzby, stavebnictvi
a vefejny sektor. Otazkou ale je, jak dlouho se bude jesté svétlo na konci tunelu vzdalovat.
Na zaméstnavatelském optimismu se také bude odrazet dalSi pokracovani vladni podpory
pro zachovani zaméstnanosti, jejiz podoba jesté neni znama. | pfes aktualni nejistotu nejsou
firmy schopné obsadit celou Fadu pracovnich mist. Tfetina vSech volnych pozic na trhu, tedy
107.000, je obsluha stroju ve vyrobé a tyto pozice se nyni velmi téZzko obsazuji. Lidé z
gastronomie a sluzeb nemaji o praci ve vyrobé zajem a nabor zahrani¢nich pracovnik( je
stavebnictvi, 67.000 femesinik(i a opravart nebo 29.000 riznych specialisti, techniku a
odbornych pracovnik(,“ fekla Jaroslava Rezlerova, generalni feditelka ManpowerGroup
Ceska republika.

Porovnani dle odvétvi

Zaméstnavatelé v Sesti ze sedmi odvétvi pfedpovidaji pro nadchazejici Etvrtleti narist poctu
zaméstnancu. NejsilngjSi naborové plany hlasi odvétvi Stavebnictvi s Indexem +25 %.
Povzbudivé naborové plany hlasi i Zpracovatelsky pramysl s Indexem +16 % a Finance,
pojisténi, nemovitosti a dalSi sluzby organizacim s Indexem +12 %. Zaméstnavatelé
v odvétvi Ostatni sluzby (Statni sprava, zdravotnictvi, vzdélavani a kultura; Doprava,
skladovani a komunikace) hlasi pfiznivy Index +9 %. Umirnéné naborové aktivity oCekava
Velkoobchod a maloobchod s Indexem +4 % a odvétvi Ostatni vyroby (Vyroba a rozvod el.,
plynu a vody; Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov; TéZba nerostnych surovin), kde ma
Index hodnotu +2 %. Zaméstnavatelé v odvétvi Ubytovani a stravovani hlasi pesimistické
naborové plany s Indexem -5 %, které jsou ale vyrazné méné pesimistické ve srovnani
s pfedchozim obdobim.
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Porovnani organizaci podle velikosti

Zaméstnavatelé ve vSech Ctyfech kategoriich oCekavaji v pfistim Ctvrtleti zvySovani poctu
zameéstnancu. NejsilngjSi naborové plany hlasi velké organizace s Indexem +20 %. Mikro
a stfedni organizace vykazuji umirnény Index +7 %. Malé organizace hlasi stabilni trh prace
S Indexem +1 %.

Regionalni srovnani v ramci CR

Zaméstnavatelé ve vSech tfech regionech oc€ekavaji v pfistim Ctvrtleti aktivni naborové
prostfedi. Nejsilngjsi naboroveé plany hlasi Morava a Slezsko sIndexem +10 %, Index
v Praze dosahuje hodnoty +9 % a v Cechach +7 %. V porovnani s pfedchozim &tvrtletim
Index vyrazné posilil na Moravé o 18 procentnich bodu a v Praze narostl o 11 procentnich
bod(. Index v Cechéch zlstava relativné stabilni.

Dopady pandemie COVID-19 na naborové aktivity firem v CR

Respondentdm pridzkumu byla poloZzena otazka ,Kdy ocekévéte, Ze se vase naborové
aktivity vrati k urovni pfed pandemii COVID-19“ 57 % zaméstnavatell feklo, Ze se tak stane
do konce tohoto roku, z toho 30 % do 6 mésicu. 14 % firem ofekava, ze se k puvodni
naborové aktivité vrati do konce roku 2022, 3 % firem pfedpoklada navrat v roce 2023. 8 %
firem navrat k pavodni Urovni nabord nepredpoklada vibec.

Pristup ¢eskych zaméstnavateli k ockovani zaméstnancti

DalSi otazka, ktera byla zaméstnavatelim polozena se tykala jejich oCkovaci politiky:
~Jakmile bude ve vasi zemi vefejné dostupna vakcina COVID-19, kterou z nasledujicich
zasad budete s ohledem na své viastni zaméstnance s nejvétsi pravdépodobnosti
uplatriovat?“ Vétsina Cesky zaméstnavatell (64 %) nema konkrétni plany na jeho zavedeni a
toto rozhodnuti ponecha na jednotlivcich. 10 % zaméstnavatell bude na zaméstnance
apelovat a zdUraznovat pfinosy ockovani, nebudou ho vSak po zaméstnancich vyzadovat.
Jen 4 % bude trvat na oCkovani vSech zaméstnancui. 15 % zaméstnavatell na tuto otazku
zatim nedokaze odpovédét.

Zpusob prace

Posledni otazka se tykala zplUsobu prace: ,Jakym zplsobem bude vétSina vasich
zaméstnancu pracovat v nasledujicich 6 — 12 mésicich?” Témér dvé tfetiny Ceskych
zameéstnavatelu (62 %) planuje, Ze jejich zaméstnanci budou vykonavat svou praci prevazné
na svém pracovisti. Ctvrtina (25 %) predpoklada, Ze jejich zaméstnanci budou kombinovat
praci zdomova s praci na pracovisti. Pouze 2 % firem pfedpokladaji, ze jejich zaméstnanci
budou pracovat vzdalené po vétSinu pracovni doby.

Globalni pohled

Vysledky prizkumu pro druhé &tvrtleti 2021 ukazuji, Ze zaméstnavatelé ve 31 ze 43 zemi
a oblasti planuji v nadchazejicim Ctvrtleti zvySovat pocCet pracovnich sil. Zaméstnavatelé
v 10 zemich a oblastech oCekavaji snizovani poctu pracovnich sil a ve dvou neolekavaji
Zadné zmény. V porovnani s pfedchozim Ctvrtletim naborové aktivity posilily ve 24 zemich
a oblastech, oslabily v 16 a zustaly beze zmény ve tfech. Ve srovnani se stejnym obdobim
predchoziho roku naborové plany oslabily ve 32 zemich a oblastech, posilily v sedmi
a zUstavaji beze zmény ve Cctyfech. Nejsilngj§i trh prace ocekavaji v pristim Ctvrtleti
zaméstnavatelé na Tchaj-wanu, ve Spojenych statech, Australii a Singapuru, zatimco
nejslabsi naborové aktivity hlasi Panama, Velka Britanie a Jizni Afrika.
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DalSi vysledky prizkumu ManpowerGroup Index trhu prace budou zvefejnény 8. ervna
2021.

O pruzkumu ,,ManpowerGroup Index trhu prace*

Prizkum ManpowerGroup Index trhu prace se provadi kazdé ctvrtleti za ucelem
sledovani zaméri zaméstnavatelli snizit nebo zvysit pocet zaméstnanci béhem
nasledujiciho é&tvrtleti. Ceska republika je jednou ze 43 zemi a oblasti, ve které
prazkum probiha. V ramci projektu ManpowerGroup Index trhu prace pro 2. kvartal
roku 2021 byli osloveni zaméstnavatelé reprezentativniho vzorku 607 zaméstnanci
v Ceské republice a byla jim polozena stejna otazka: , Jak odekdvdte, Ze se zméni
celkovy pocet zaméstnanci ve vasi spolecnosti ve druhém ctvrtleti 2021 v porovnani
s aktualnim cétvrtletim?“

Prizkum ,ManpowerGroup Index trhu prace” se provadi kazdé Ctvrtleti za u¢elem sledovani
zaméru zaméstnavatell snizit nebo zvySit poet zaméstnanci béhem nasledujiciho Etvrtleti.
Prizkum probiha jiz vice nez 55 let a za tuto dobu se stal jednim z nejdivéryhodnéjSich
prizkumd naborové aktivity na svété. ManpowerGroup Index trhu prace je zaloZen na
dotazovani vice nez 42 000 zaméstnavatelll z vefejného i soukromého sektoru napfic
43 zemémi a je povazovan za vysoce duvéryhodny ekonomicky indikator.

Prizkum ManpowerGroup Index trhu prace nyni probiha v téchto 43 zemich a oblastech
svéta: Argentina, Australie, Belgie, Brazilie, Bulharsko, Ceska republika, Cina, Finsko,
Francie, Guatemala, Hongkong, Chorvatsko, Indie, Irsko, Italie, lzrael, Japonsko, Jihoafricka
republika, Kostarika, Kanada, Kolumbie, Madarsko, Mexiko, Némecko, Nizozemi, Norsko,
Panama, Peru, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Singapur, Slovensko,
Slovinsko, Spanélsko, Svédsko, Svycarsko, Tchaj-wan, Turecko, USA a Velka Britanie.
Projekt odstartoval ve Spojenych statech a Kanadé v roce 1962 a v roce 1966 se zapojila
také Velka Britanie. V roce 2002 se pfipojuji Mexiko a Irsko, o rok pozdéji pak dalSich
13 zemi. Novy Zéland se pfidava vroce 2004, Cina, Indie, Svycarsko a Tchaj-wan
v roce 2005 a Argentina, Peru, Kostarika a Jihoafricka republika v roce 2006. V roce 2008 se
do projektu zapojuji i Ceska republika, Guatemala, Kolumbie, Polsko, Rumunsko a Recko,
vroce 2009 Madarsko a Brazilie, vroce 2010 Panama, pro rok 2011 Bulharsko, lzrael,
Slovensko, Slovinsko a Turecko, v roce 2012 Finsko, v roce 2016 Portugalsko a v roce 2018
Chorvatsko.

Vice informaci o prizkumu a detailni vysledky vSech zemi najdete na strankach
WWWw.manpowergroup.com v sekci Research Center nebo na
www.manpowergroup.cz/pruzkumy/

O spolec¢nosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je téméF 70 let svétovym lidrem v poskytovani
inovativnich sluzeb a feSeni na miru, které pokryvaji Zivotni cyklus zaméstnance a pomahaji
jejim klientm dosahnout svych cilt a zvysit svoji konkurenceschopnost. Skupina spolecnosti
ManpowerGroup, fungujici pod znackami Experis™, Manpower® aTalentSolutions™,
pomaha klientdm ve vice nez 75 zemich a oblastech zlepsit vykonnost jejich pracovniku, a to
jiz vice nez 70 let. ManpowerGroup byla v roce 2020 jiz pojedenacté jmenovana jednou ze

spole¢nost ve svém oboru.
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Vice informaci o tom, jak vam ManpowerGroup mulze pomoci uspét, najdete na
WWW.manpowergroup.com

ManpowerGroup v Ceské republice

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic stara o personalni a mzdovou agendu
pro témér 12 000 zaméstnancu, které vyhledal a ktefi pracuji u jeho klientd. V roce 2020,
diky své siti 35 pobocek, ManpowerGroup nasel pro 1200 klientd 24 000 novych
zaméstnanc.

Vice informaci o spole€nosti ManpowerGroup naleznete ha www.manpowergroup.cz


http://www.manpowergroup.cz/

