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Index trhu prace v Ceské republice
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Prlzkum se provadél za vyjimecnych okolnosti
vypuknuti pandemie covid-19. Vysledky prdzkumu pro
treti Stvrtleti roku 2021 budou pravdépodobné odrazet
dopad celosvétového ohrozZeni zdravi a mohou se
vyrazné lisit od vysledkd predchozich Gtvrtleti.

Zaméstnavatelé v Ceské republice hlasi pro tretf
Ctvrtleti 2021 pfiznivé naborové aktivity. 11 % zamést-
navatell ocekdva narlst poctu pracovnich sil,

4 % predpovida snizeni poctu pracovnich sil

a 83 % zaméstnavatell nepredpoklada Zzadné zmény.
Na zakladé t&chto tidajd vykazuje Cisty index trhu
préace pro Ceskou republiku pro treti Stvrtleti 2021
hodnotu +7 %.

Po provedeni sezonniho ogisténi dat za ucelem
odstranéni dopadu sezonnich vykyvl v naborovych
aktivitach je hodnota Indexu +4 %. Ve srovnani

s predchozim Ctvrtletim naborové prostfedi oslabilo

0 3 procentni body a ve srovnani se stejnym obdobim,
kdy se poprvé projevil dopad pandemie, Index posilil
o 11 procentnich bodd.

V tomto dokumentu pouZivdme termin Cisty index trhu prédce. Hodnotu této velisiny ziskdme tak, Ze od procenta
zaméstnavateld, kteri predpokladaji nardst pracovnich sil, odecteme procento zaméstnavateld, kteri
predpokladaji naopak pokles poctu pracovnich sil. Hodnota tohoto cistého rozdilu tedy mize byt kladna nebo

zZaporna.

Pokud neni uvedeno jinak, veskera data uvedena déle v komentarich jsou sezonné neocisténa.
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Porovnani organizaci podle velikosti

Spoleénosti zaméstnavateld zapojenych do prizkumu
se déli do CtyF kategorii podle velikosti: mikro organi-
zace s meéne nez 10 zameéstnanci; malé organizace

s 10 az 49 zaméstnanci; stfedni organizace s 50 az
249 zaméstnanci; a velké organizace, které maj

250 nebo vice zaméstnancd.

Zaméstnavatelé ve vSech ¢tyfech kategoriich oceka-
vaji v pristim Ctvrtleti zvySovani poctu pracovnich sil.
Nejsilngjsi naborové plany hlasi velké organizace s
Indexem +26 %. Mikro organizace hlasi Index +4 %,
stfedni organizace vykazuji umirnény Index +2 %

a malé organizace +1 %.

Pokles

Velikost organizace

%

Mikro méné nez 10
Malé 10-49
Stiredni 50-249
Velké 250 a vice

Ve srovnani s pfedchozim Ctvrtletim naborové plany
oslabily 0 5 procentnich bodU ve stfednich organiza-
cich a o 3 procentni body v mikro organizacich. Index
v malych organizacich zUstéavé nezménén a zaméstna-
vatelé ve velkych organizacich hlasi zlepSeni Indexu

0 6 procentnich bodd.

Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku, kdy
covid-19 poprvé ovlivnil naborové plany, Index posilil
ve vSech Ctyfech kategoriich podle velikosti, predevsim
ve velkych organizacich o 28 procentnich bodu. Index
v mikro organizacich je silngjsi o 9 procentnich bodd,
malé organizace hlasi nar(ist o 6 procentnich bodd

a stfedni o 5 procentnich bodd.

Sezonné
ocisténa data
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Regionalni porovnani v ramci CR

Zameéstnavatelé ve vSech tfech regionech oCekavaj Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku,

v pristim Stvrtleti aktivni naborové prostredi. Silngjsi kdy pandemie covid-19 poprvé ovlivnila plany zamést-
naborové plany hlasi Praha a Morava a Slezsko navatell, ndborové aktivity posilily ve vSech tfech

s Indexem +9 %, Index v Cechdch dosahuje hodnoty regionech, nejvice v Praze o 24 procentnich bodu.

+5 %. Zaméstnavatelé v Cechéch hlési zlepseni Indexu

0 7 procentnich bodd a na Moravé a ve Slezsku

V porovnani s predchozim Ctvrtletim Index v Praze
porovihani s pr Z vrtet xvrraz 0 6 procentnich bodu.

zUstava stabilni, na Moravé a ve Slezsku oslabil
o 1 procentni bod a v Cechéch o 2 procentni bodl.

/ I Cisty index trhu prace Sezonné ocisténa data \
oo e
Morava a Slezsko 5 9
Praha | ‘ gl
0 5 10

-15 -10 -5 15
- >/
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]
Cechy
Uchazedi o praci mohou ve tietim Stvrtleti oSekavat piiznivé pracovni pifleZitosti s Cistym indexem

trhu prace +5 %. Ve srovnani s minulym Ctvrtletim Index miré oslabil o 2 procentni body
a v meziro¢nim srovnani je o 7 procentnich bodd vyssi.

( [ Cisty index trhu prace = Sezonné odisténa data )

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace. j

I
154 Morava a Slezsko

Zaméstnavatelé v pistim Stvrtleti oSekavail pozitivni ndborové prostredr a hlasi hodnotu Cistého
indexu trhu prace +9 %. Proti minulému Ctvrtleti naborové plany mirmeé oslabily o 1 procentni
bod a v meziro¢nim srovnani posilily o 6 procentnich bodd.

s [ Cisty index trhu prace = Sezonné odisténd data )
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\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace. /
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etk Praha

Zaméstnavatelé v pristim Stvrtlet! odekavaii piiznivé ndborové plany s hodnotou Cistého
indexu trhu prace +9 %. Ve srovnani s minulym &tvrtletim zlstava Index nezménén, zatimco
v meziro¢nim srovnani strmé narostl o 24 procentnich bodd.

s 1 Cisty index trhu prace = Sezonné odisténa data \

; X /’5?,/’\,/\
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\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.
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Porovnani dle odvétvi v ramci CR

Zaméstnavatelé ve vSech sedmi odvétvich predpovi-
daji pro nadchazejici Stvrtleti nardist poétu pracovnich
sil. Nejsilngjsi naborové prostredi hlasi odvétvi Staveb-
nictvi a Zpracovatelsky prdmysl s Indexem +13 %.
Pozitivni naborové plany hlasi Ubytovani a stravovani
s Indexem +9 %, nésledovany odvétvimi Finance,
pojisténi, nemovitosti a dalsi sluzby podnikim

a Ostatni sluzby s Indexem +6 %. Stabilni naborové
aktivity s Indexem +5 % ocCekava odveétvi Velkoobchod
a maloobchod a Ostatni vyroba s Indexem +3 %.

V porovnani s predchozim &tvrtletim Index oslabil

ve Ctyfech ze sedmi odvétvi. Stavebnictvi hlasi pokles
Indexu o 12 procentnich bod( a Finance, pojistént,
nemovitosti a dalsi sluzby podnikim o 6 procentnich
bodd. Zpracovatelsky prlimysl a Ostatni sluzby hlésf

pokles o 3 procentni body. Odvétvi Ostatni vyroba
a velkoobchod a maloobchod zlstavaji stabilni

s hodnotou Indexu +1 %. Oproti tomu Ubytovani

a stravovani vyrazné posililo o 14 procentnich bodd.

Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku, kdy
covid-19 poprvé ovlivnil naborové plany, Index posilil
v Sesti ze sedmi odvétvi. Ostry nardst o 28 procent-
nich bodU hlasi Ubytovani a stravovani, nasledované
odvétvim Zpracovatelsky préimysl s narlistem Indexu
0 19 procentnich bodU. Index v odvétvi Finance,
pojisténi, nemovitosti a dalsi sluzby posilil o 14 pro-
centnich bodU, ve Stavebnictvi o 13 a v Ostatnich
sluzbach o 11 procentnich bodl. Index v odvétvi
Ostatni vyroba zlstava beze zmény.

s

\ -15 -10 -5

I Cisty index trhu préce Sezonné o&iéténa data \
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Velkoobchod a maloobchod _4 5
Zpracovatelsky primysl i S —s

15
0 5 10 15 20

J

6 ManpowerGroup Index trhu prace



5k Finance, pojisténi, nemovitosti a dalsi sluzby podnikdm

Zaméstnavatelé hlasi pro nadchazejici &tvrtleti priznivé naborové plany s Cistym indexem trhu
prace +6 %. V porovnani s pfedchozim Gtvrtletim je Index o 6 procentnich bodU slabsi, avSak
v meziro¢nim srovnani Index posilil o 14 procentnich bodd.

f [ Cisty index trhu prace = Sezonné odisténa data )

10 —_ N\

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
K Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.

Sk Ostatni sluzby

Uchazeci o praci mohou o&ekavat v piiétim Stvrtleti pozitivni ndborové aktivity s Cistym
indexem trhu préace +6 %. V porovnani s predchozim Ctvrtletim Index oslabil o 3 procentni
body, ale v mezirocnim srovnani posilil o 11 procentnich bodU.

( 1 Cisty index trhu prace = Sezonn& odi§téna data \
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\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.
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<S4 Ostatni vyroba

Ve tfetim Stvrtleti 2021 zaméstnavatelé odekdvaji stabilni trh prace s Cistym indexem trhu
prace +3 %. V porovnani s predchozim &tvrtletim je Index o 1 procentni bod silngjsi
a v meziro¢nim srovnani z(istava beze zmény.

[50 [ Cisty index trhu prace = Sezonné ogistén4 data \
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\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.

kI RIEA Stavebnictvi

Zaméstnavatelé predpovidaji pro treti Ctvrtleti 2021 povzbudivé naborové prostredi
s hodnotou Cistého indexu trhu préce +13 %. V porovnani s predchozim &tvrtletim Index
vyrazné klesl o 12 procentnich bodd, avSak v mezirocnim srovnani posilil o 13 p. b.

4 [ Cisty index trhu prace = Sezonn& odisténa data \

” e~ N\
E 7Z'\V\5 ] eI \'//t

2011 2012 2013 ; 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.
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(04 Ubytovani a stravovani

Ve tretim Stvrtleti 2021 mohou uchazedi o praci oCekavat priznivou situaci na trhu prace
s Cistym indexem +9 %. V porovnani s pfedchozim &tvrtletim je Index o 14 procentnich
bodd silngjsi, a v meziro¢nim srovnani strmeé narostl o 28 procentnich bodu.

[ B Cisty index trhu préce — Sezonné ocisténd data N\

1 8 /N _~ e~ /\ ;\/’\ /\— N

— v \
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\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.

s Velkoobehod a maloobchod

V tietim Stvrtleti 2021 zaméstnavatelé ocekavaji pozitivni naborové prostredi s Cistym indexem
trhu prace +5 %. V porovnani s predchozim Ctvrtletim je Index relativné stabilni a v mezironim
srovnani posilil o 7 procentnich bodd.

(50 [ Gisty index trhu prace = Sezonn& odi§téna data \
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\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.
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SR EA Zpracovatelsky pramysl

Zaméstnavatelé o¢ekavaji v pristim Stvrtletf silné naborové prostredi s Cistym indexem trhu
prace +13 %. V porovnani s predchozim &tvrtletim jsou naborové plany o 3 procentni body
slabsi, ale v meziroénim srovnani je Index o 19 procentnich bodU silngjsi.

( [ Cisty index trhu prace = Sezonné ogistén4 data \

A — N\ =
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\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.
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Globalni Index trhu prace

Spole¢nost ManpowerGroup oslovila vice nez 45 000
zaméstnavatel( ve 43 zemich svéta, aby zjistila, jaké
jsou jejich naborové plany* pro treti Stvrtleti 2021.
Zaméstnavateldm byla poloZena otazka: ,Jak
ocGekavate, Ze se zméni celkovy pocet zaméstnanct
ve vasi spole€nosti v nasledujicich tfech mésicich
do konce zafi 2021 v porovnani s aktualnim
Stvrtletim?“ Priizkum se provadél za vyjimecnych
okolnosti vypuknuti pandemie covid-19. Vysledky
prizkumu za treti Ctvrtleti roku 2021 odrazeji dopad
celosvétového zdravotniho ohrozeni a pokracujici
ekonomicka omezeni v mnoha zemich.

Vysledky prizkumu pro treti Ctvrtleti 2021 ukazui,
ze zameéstnavatelé ve 42 ze 43 zemi a oblasti planuji
v nadchazejicim Ctvrtleti zvySovat pocet pracovnich
sil, pouze v jedné oCekavaji stagnujici naborové
aktivity.

V porovnani s pfedchozim &tvrtletim naborové aktivity
posilily ve 31 zemich a oblastech, oslabily v 8 a zlstaly
beze zmény ve Etyfech. Ve srovnani se stejnym
obdobim prfedchoziho roku, kdy pandemie covid-19
poprvé ovlivnila naborové plany, zaméstnavatelé

ve 42 ze 43 zemi a oblasti hlasi posileni trhu prace.
Naborové prostredi v jedné zemi zlistava beze zmény.
Nejsilngjsi trh prace oCekavaji v pristim Ctvrtleti
zameéstnavatelé ve Spojenych statech, Tchaj-wanu,
Austrélii, Recku, Irsku a Singapuru, zatimco nejslabs
naborové aktivity hlasi Argentina, Panama

a Jihoafricka republika.

Zaméstnavatelé ve vSech 26 zemich regionu Evropa,
Stredni vychod a Afrika (EMEA) hlasi pro treti Ctvrtleti
2021 zvySovani po&tu pracovnich sil. V porovnani

s predchozim Ctvrtletim se naborové aktivity zvysSily
ve 22 zemich, a oslabily ve dvou. V mezirocnim
srovnani Index posilil ve vSech 26 zemich.
Zaméstnavatelé v Recku, Irsku a Chorvatsku, hlasf
nejsiingjsi trh prace v regionu, zatimco nejslabsi Index
vykazuje Jihoafricka republika, Ceské republika

a Spanélsko.

Zameéstnavatelé v Sesti ze sedmi zemi a oblasti
regionu Asie-Pacifik hlasi pro tfeti Ctvrtleti narlst
pocCtu pracovnich sil. Stagnuijici trh prace hlasi pouze
Hongkong. Oproti minulému Ctvrtleti se Index zvysil
ve tfech zemich a oblastech a snizil také ve trech.

V meziro¢nim srovnani jsou naborové plany silngjsi

v Sesti zemich a oblastech a v jedné zUstavaji beze
zmeny. Nejsilngjsi trh prace v regionu hlasi
zameéstnavatelé na Tchaj-wanu a v Australii.
Nejslabsi naborové aktivity vykazuje Hongkong.

Zameéstnavatelé ve vSech 10 sledovanych zemich
Jizni a Severni Ameriky hlasi pro nasleduijici Ctvrtleti
zvySovani poctu pracovnich sil. V porovnani

s predchozim Ctvrtletim se naborové prostredi zlepSilo
v Sesti zemich regionu a oslabilo ve tfech.

V meziro¢nim srovnani trh prace posilil ve vSech

10 zemich. Zaméstnavatelé ve Spojenych statech

a o¢ekavaji pro nastavajici Ctvrtleti nejsilngjsi naborové
plany v regionu. Opatrné optimistické naborové
aktivity hlasi Kostarika, Guatemala a Mexiko.
Nejslabsi trh prace vykazuje Argentina a Panama.

Kompletni vysledky prizkumu ve v8ech 43 zemich

a oblastech, véetné aktudlniho prizkumu, regionélnich
a globalnich srovnani, jsou k dispozici ha
WWW.Mmanpowergroup.com/meos

PFi&ti vysledky ManpowerGroup préizkumu Cistého
indexu trhu prace budou vydany 14. zari 2021, kde
budou uvedena oCekavani zaméstnavatell pro Ctvrté
Ctvrtleti 2021.

*Komentar je zalozen na sezonné ocisténych datech tam, kde jsou
dostupna. Udaje z Portugalska a Chorvatska nejsou sezonné
ocisténé.
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:- Mezikvartalni Meziroéni \ / ) D\
zména zmeéna Treti Gtvrtleti 2021: Cisty index trhu prace
Q22021 k @3 2021 | Q32020 k @3 2021
= wmmposo v EY
Jizni a Severni Amerika USA
Argentina -5 (-1) 8 (8) )
Brazfie 6(-2) 21 (21) fohajven
Guatemala 2(2) 22 (21) éustralle
Kanada 2 () 18 (18) Recko
Kolumbie 0(-1) 24 (24) Irsko
Kostarika 2 (5) 31 (31) Singapur
Mexiko 2(2) 19 (19) Chorvatsko
Panama 7 (9) 12 (12) Belgie
Peru 2 (3) 21 (20) Bulharsko
USA 10 (7) 2322 ) &ina
Rumunsko
Asie a Pacifik N&mecko
/§ustrélie 0(0) 30 (30) \zrasl
Cina 11(7) 13 (10) Norsko
Hongkong 3() 10 Svédsko
Indlie 52 2) Rakousko
Japonsko 4(5) 2(1)
Singapur =il (1) 43 (43) Japonsko
\_Tchaj-wan 27 (24) 2 (-1) 2020 ) Kostarka
Francie
Evropa, Stredni vychod a Afrika (EMEA) Guatemala
Belgie 5 (4) 19 (19) Mexiko
Bulharsko 15 (11) 24 (23) Holandsko
Ceska republika -1 (-3) 11 (11) Slovinsko
Chorvatsko 2 12 Kanada
Finsko 7 (4) 13 (13) Madarsko
Francie 4(2) 20 (20) Swycarsko
Holandsko 5(6) 13(13) Velké Britanie
Irsko 15 (15) 27 (27) Brazilie
ltélie 6(8) 12 (1) ndic
[zrael 6 (3) 22 (22) Italie
Jihoafricka rep. 4 (6) 19 (19) Polsko
M?d’arsko 3 (6) 13 (14) Slovensko
Némecko 7 (8) 10 (10)
Norsko 9(5) 19 (19) Turecko
Polsko 2(1) 14 (14) Finsko
Portugalsko 9 (6) 17 (17) Kolumbie
Rakousko 7 (6) 14 (14) Portugalsko
Rumunsko 1(0) 26 (26) Ceské republika
Recko 7 (6) 24 (23) Spanélsko
Slovensko 5(2) 23 (23) Peru
Slovinsko 3(0) 20 (19) Argentina
?panélsko 6 (4) 17 (16) Panama
?VédSko 60 23 (23) Jihoafricka rep.
Svycarsko 5 (5) 17 (17) Hongkong
Turecko -5 (-4) 9(9 —t———
Velka Britanie 13 (13) 20 (20) ) \ 8025-20-15-10 5 0 5 10 16 20 25 30)

*Cisla vychazeji ze sezonné ogisténych dat (,S0%), aby se odstranil dopad sezonnich vykyv(l v ndborové aktivité. Tato data viak nejsou
dostupna pro vSechny zemé vzhledem k tomu, Ze k sezonné ocisténym datlim potfebujeme Udaje za minimélné 17 ¢tvrtletnich obdobi.
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Mezinarodni srovnani -
Severni a Jizni Amerika

Préizkum Cistého indexu trhu prace pro treti &tvrtleti
2021 je zalozen na odpovedich vice nez 17 000
zameéstnavatell v 10 zemich Severni, Strfedni a Jizni
Ameriky. Zaméstnavatelé ve vSech 10 americkych
zemich oCekavaji zvySovani pocCtu pracovnich sil.

Zameéstnavatelé v USA hlasi nejsilngjsi naborové plany
ze v8ech 43 sledovanych zemi a zaroven nejsilngjsi
naboroveé prostfedi za poslednich 21 let. ZvySovani
poctu pracovnich sil se ocekava ve vSech Ctyfech
regionech i vSech 12 odvétvich. Nejpfiznivéjsi podminky
na trhu prace oéekavaji zameéstnavatelé v odvétvi
Rekreace a ubytovani a Vzdélavani a zdravotnictvi

a zaroven hlasi nejsilngjsi Index od roku 2009, kdy se
tato odvétvi zaCala sledovat. Index v odvétvi Velkoob-
chod a maloobchod odpovida nejvyssi dosazené
hodnoté od zac¢atku prizkumu v roce 1982.

Kanadsti zaméstnavatelé oCekavaji pfiznivé naborové
aktivity. V porovnani s pfedchozim ¢tvrtletim je Index
beze zmény. NarUst poctu pracovnich sil se oCekava
ve vSech 10 odvétvich, pfi¢emz nejvétsi tempo naboru
oCekavaji zaméstnavatelé v odvétvi Vyroby zbozi
dlouhodobé spotreby a Statni sprava.

MexiCti zaméstnavatelé ocekavaji ve tretim Ctvrtleti

2021 povzbudivé naborové aktivity, s mirnym posilenim
Indexu v porovnani s minulym &tvrtletim. Zaméstnavate-
Ié ve vS8ech sedmi odveétvich ocekavaji narlst poctu
pracovnich sil, véetné odvétvi Zpracovatelsky prlimysl,
kde je Index nejsilngjSi za posledni dva roky.

Naboroveé plany na Kostarice se po pandemii ozivily

a nyni jsou nejsilngjsi za posledni tfi roky, z&asti poha-
néné posilenim trhu prace v odvétvi Doprava a komuni-
kace a Zpracovatelsky prdmysl. Panamsti zaméstnava-
telé hlasi své prvni pozitivni naborové prostredi od
posledniho Ctvrtleti 2019, CasteCné pohaneéné odvetvim
Sluzby, kde je Index nejsilngjSi za posledni tfi roky.
Zameéstnavatelé v Guatemale hlasi opatrné optimistické
plany ndboru zaméstnancl s nejsiingj$im Indexem

v odvétvi Zpracovatelsky priimysl za vice nez tfi roky.

Nejsilngjsi trh prace v jizni Americe oCekavaji zameéstna-
vatelé v Brazilii i pres to, ze ndborové plany zlstavaji
skromné. Ve srovnani s prfedchozim Ctvrtletim je Index
v odvétvich Zpracovatelsky pramysl, Stavebnictvi,
Sluzby a Velkoobchod a maloobchod slabsi, coz odrazi
dopad probihajici pandemie covid-19.

Néborové prostredi v Argentiné z(stava opatrné,
pficemz zaméstnavatelé o&ekavaji omezené pracovni
prileZitosti. Snizovani po¢tu zaméstnancl hlasi Sluzby,
Finance, pojisténi a nemovitosti. Oproti tomu Zemédél-
stvi a rybolov hlasi nejsilngjsi Index za posledni Ctyfi
roky.

Kolumbijsti zaméstnavatelé ocekavaji, Zze mirné tempo
naboru bude pokracovat i v nadchazejicim Ctvrtleti,

a hlasi relativné stabilni Index. Zatimco nabor zameést-
nanct v odvétvi Zpracovatelsky primysl je umirnény,
zameéstnavatelé v odvetvi Tézba nerostnych surovin
hlasi nejsiingjsi naborové plany za posledni dva roky.
Predpoveéd pro odvétvi Zemedélstvi a rybolov

a Velkoobchod a maloobchod také posiluje.

Peruansti zaméstnavatelé hlasi omezené naborové
aktivity, pfedevsim ve Stavebnictvi, kde je Index slaby
jiz po druhé néasledné Ctvrtleti. Oproti tomu zaméstna-
vatelé v odvétvi TéZba nerostnych surovin hlasi vyrazné
lepsi naboroveé vyhlidky.
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Argentina

KG 0 [ Cisty index trhu préce — Sezonné odisténd data

50

40

30

20 | em—

R 111 %K\ S \f‘\/—f\

0 AQ-V&.—
-10

) 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
\ Argentina se k préizkumu pripojila pro 1. &tvrtleti 2007. Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace. j
Brazilie
[60 [ Cisty index trhu préce = Sezonng olidténa data

50

40 7\

W EEEEE

20 [ I B RN

ML .. ~\ /~

0 AN Pl LTh
-10 N Vf/ \r/

) 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

\ Brazilie se k priizkumu pripojila pro 4. &tvrtleti 2009. Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.

Guatemala +9 (+9)%
(6 0 I Cisty index trhu prace = Sezonng ocisténa data

50
40
30
20

10 ?/,‘-/??’M% T\ —
0

0 Y

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
\ Guatemala se k priizkumu pripojila pro 2. Stvrtleti 2008. Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu préce. J
Kanada +13 (+8)%
KG 0 [ Sisty index trhu préce = Sezonn& o&isténa data
50
40
30
20
| e AN - - | T —— R N
‘ ittt =t
0
o \/
) 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace. j

14 ManpowerGroup Index trhu prace



Kolumbie
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Peru
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Mezinarodni srovnani — Asie a Pacifik

Vice nez 10 000 zaméstnavatel( bylo osloveno v sedmi
zemich a oblastech regionu Asie-Pacifik za Ucelem
sledovani jejich naborovych planl pro treti Ctvrtleti 2021.
Zameéstnavatelé v Sesti ze sedmi zemi a oblasti oCekavaji
zvySovani pocCtu pracovnich sil, s vyjimkou jedné,

kde predpovidaji utlumeny trh prace.

Predpovéd v Ciné ukazuie, Ze se trh préace

v nadchazejicim &tvrtleti rychle zotavi z dopadu
pandemie, priCemz zaméestnavatelé hlasi nejsiingjsi
naborové plany za poslednich Sest let. Narlst poctu
zaméstnanct se ocekava ve vSech Sesti odvétvich,
predevSim Finance, pojisténi a nemovitosti, Sluzby,
Zpracovatelsky priimysl a Velkoobchod a maloobchod.
Index v téchto Ctyfech odvétvich je nejvyssi za
poslednich Sest let.

Tchajwansti zaméstnavatelé ocekavaji jiz po Ctvrté
nasledné Ctvrtleti nejsilngjsi trh prace v regionu Asie
a Pacifik. Naborové plany jsou pohanény silnou
poptavkou v odvétvi Tézba nerostnych surovin

a stavebnictvi a sviznym tempem naborovych aktivit
v odvétvi Zpracovatelsky prlimysl, kde je Index
nejsiingjsi za poslednich Sest let.

Hongkongsti zaméstnavatelé oCekavaji, ze utlumeny
trh prace bude v pfistich trech mésicich pokracovat
a predpovidaji stagnuijici naborové aktivity, i kdyz

v odvétvi Finance, pojisténi a sluzby se oCekava
omezeny narlist pocétu pracovnich sil.

Zameéstnavatelé v Indii hlasi skromné naborové aktivity,
avSak v porovnani s pfedchozim Ctvrtletim jsou
naborové vyhlidky slabsi, coz odrazi pokracuijici dopad

Australie

covid-19. Naborové plany v odvétvi Zpracovatelsky
pramysl jsou relativné stabilni, avSak Index v odvétvi
Sluzby proti minulému Ctvrtleti mimé oslabil a v odvétvi
Finance, pojisténi a nemovitosti je nejnizsi od zacatku
provadeéni prizkumu v roce 2005.

Ocekava se, Ze pozitivni tempo naboru zaméstnanct
v Australii bude pokracovat i v dalsim Ctvrtleti.
Nejsilngjsi naborové plany za poslednich 10 let hiasi
zameéstnavatelé v odvétvi Finance, pojisténi

a nemovitosti. Naborové prostredi v odvétvi Sluzby

v meziro€nim srovnani vyrazné posililo. Index v odvétvi
Tézba nerostnych surovin a stavebnictvi se za posledni
Ctyfi Ctvrtleti stéle zvySoval a nyni je nejsilngjsi za vice
nez dva roky.

Stabilni rdst poctu zaméstnancl se ocekava

v Singapuru jiz po tfeti nasledné Ctvrtleti, astecné
pohanény aktivnim trhem prace v odvétvi Finance,
pojisténi a nemovitosti, kde zaméstnavatelé hlasi
nejsiingjsi Index za vice nez Sest let. Odvétvi Sluzby
meziro¢né vykazuje strmy narlst Indexu a naborové
aktivity v odvétvi Zpracovatelsky préimysl je nejsilngjsi
za poslednich devét let.

Japonsti uchazedi o praci mohou v pristim Stvrtleti
oCekavat priznivé naborové prostredi. V porovnani

s prfedchozim &tvrtletim zaméstnavatelé hlasi mirné
posileni naborovych aktivit. Index posilil ve vSech sedmi
odvétvich, predevsim v odvétvi Zpracovatelsky primysil,
Velkoobchod a maloobchod a Sluzby.
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Singapur
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Mezinarodni porovnani - EMEA
(Evropa, Stredni vychod a Afrika)

V regionu Evropa, Stfedni vychod a Afrika (EMEA) bylo
osloveno vice nez 17 700 zaméstnavatelll z 26 zemi za
Ucelem sledovani jejich naborovych plant pro treti
Ctvrtleti 2021. Zameéstnavatelé ve vSech 26 zemich
oCekavaji v pfistim Ctvrtleti zvySovani poctu pracovnich
sil.

NarUst poctu pracovnich sil ocekavaji v pristim Ctvrtleti
zameéstnavatelé ve vSech tfech nejvétSich ekonomikach
eurozony. V mezikvartalnim i v meziro€nim srovnani jsou
naborové aktivity silngjsi. Némecko predpovida navrat
naborovych pland na Uroven pred pandemii covid-19,
diky pfiznivému naborovému prostredi v odvétvi Finance
a sluzby organizacim. Zameéstnavatelé v odvétvi
Zpracovatelsky prdmysl hlasi nejvy$si Index za posledni
dva roky.

Zaméstnavatelé ve Francii hlasi povzbudivé zpravy pro
uchazede o praci a oCekavaji navySovani poctu
pracovnich sil ve vSech odvétvich i regionech. Stabilni
naborove tempo hlasi Finance a sluzby organizacim

a Velkoobchod a maloobchod. Ubytovani a stravovani
vykazuije pro pristi Ctvrtleti opatrné optimistické plany.
Naborové aktivity v Italii jsou zpét na urovni pred
pandemii, pohanéné Indexem v odveétvi Stavebnictvi,
ktery je nejsilngjsi od zacatku provadéni prizkumu

v roce 2003 a také rychlym tempem naboru v odvétvi
Velkoobchod a maloobchod. AvSak zaméstnavatelé

v odvétvi Ubytovani a stravovani jiz po paté nasledné
Ctvrtleti snizuji pocty zaméstnanct.

Britsti zaméstnavatelé hlasi nejsiingjsi naborové plany
od roku 2015 a oc¢ekavaji narlist poctu pracovnich sil
v osmi z deviti odvétvi a v 11 ze 12 regionl. Finance
a sluzby organizacim, Ubytovani a stravovani

a Maloobchod hlasi povzbudivé naborové prostredi
a Index v odvétvi ObCanské a socialni sluzby je
nejsiingjsi za poslednich pét let.

Index ve Spanélsku se v kazdém &tvrtleti postupné
ZlepsSuje a zotavuje se z nasledkl pandemie. ZlepsSeni
je ¢astecné zplsobeno priznivymi ndborovymi plany
v odvetvi Ostatni sluzby a opatrnym optimismem

v odvétvi Finance a sluzby organizacim, i kdyz se
ocCekava, Ze propad v odvéetvi Ubytovani a stravovani
bude pokracovat.

Naborové plany v Belgii se vraci na uroven pred
pandemii. Naborové plany jsou v meziro¢nim srovnani
vyrazneé silngjSi ve vSech sedmi odvétvich a Finance
a sluzby organizacim a Ostatni sluzby vykazuiji stabilni
naborové tempo. Zaméstnavatelé v odveétvi
Zpracovatelsky pramysl a Ostatni vyroba oCekavaji
nejsiingjsi naboroveé prostredi od roku 2009.
Zaméstnavatelé v Nizozemi hlasi postupné oziveni po
pandemii a opatrné optimisticky Index. Nardst poctu
pracovnich sil se o¢ekava ve vSech sedmi odveétvich,
predevsim v odvétvi Finance a sluzby organizacim

a Ostatni sluzby.

Norsti zaméstnavatelé oCekavaji v pristich tfech
meésicich vyrazny narst poctu pracovnich sil. Naborové
plany v odvétvi Finance a sluzby organizacim jsou
nejsiingjsi za poslednich osm let a odvétvi Ostatni
vyroba hlasi také priznivou predpoved. Oproti tomu trh
prace v odvétvi Ubytovani a stravovani nadale stagnuije.
Index ve Svédsku je nejsilngjs za posledni dva roky

a odrazi zdravé naborové tempo v odvétvi Finance

a sluzby organizacim a pozitivni naborové plany

v odvetvi Velkoobchod a maloobchod.

Ocekava se, ze trh prace v Polsku se udrzi na stabilni
Urovni a narlst poctu pracovnikd hlasi Sest ze sedmi
odvétvi. Nejsilngjsi naborové aktivity vykazuje
Stavebnictvi a Zpracovatelsky pramysl. Ubytovani

a stravovani ocekava nejrychlejsi naborové tempo

za posledni tfi roky.

Nejsilngjsi naborové prostredi v celém regionu EMEA je
hlageno v Recku a Irsku. Redti zaméstnavatelé odekavajf
v pristich tfech mésicich pozitivni ndborové aktivity,
zaloZené na solidnich planech ndboru zaméstnanct

v odvetvi Stavebnictvi, Finance a sluzby organizacim

a Zpracovatelsky pramysl. V Irsku je trh prace nejsilngjsi
od roku 2007, &asteCné povzbuzeny sviznym
naborovym tempem ve Stavebnictvi a Farmacii.
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Belgie
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Finsko
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Némecko
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Rakousko +14 (+10)%
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\ Recko se k préizkumu pripojilo pro 2. &tvrtleti 2008. Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace. )
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\ Slovensko se k priizkumu pripojilo pro 4. &tvrtleti 2011. Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.
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\ Slovinsko se k prtizkumu pripojilo pro 1. &tvrtleti 2011. Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.
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\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.
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\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.
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Turecko
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\ Turecko se k priizkumu pfipojilo pro 1. tvrtleti 2011. Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace. j

Velka Britanie +8 (+8)%
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\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.
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Predstaveni a metodika Indexu

Priizkum ,ManpowerGroup Index trhu prace* se
provadi kazdé Ctvrtleti za Ucelem sledovani zameér(
zaméstnavatell sniZit nebo zvysit pocet zaméstnanc(
béhem nésledujicino Ctvrtleti. Tento uceleny priizkum
predpovédi naborovych pland spole¢nosti Manpower-
Group probiha jiz po dobu vice nez 55 let a stal se
jednim z nejdtvéryhodnéjsich priizkumt néborové
aktivity na svété. Zakladem Uspéchu ManpowerGroup
Indexu trhu prace je nékolik faktord:

Jedinecény: bezkonkurenéni ve své velikosti, rozsahu,
zaméreni a mnohaleté tradici.

S vyhledem do budoucna: priizkum Manpower-
Group Index trhu prace je nejrozsahlejsi vyhledovy
prizkum v oblasti ndborovych aktivit na svété, sleduiji-
ci plany zaméstnavatell na zvyseni ¢i snizeni poctu
svych zaméstnancl b&hem nasledujiciho Ctvrtleti.
Ostatni prlizkumy a studie se oproti tomu zaméruji

na retrospektivni data, ktera vypovidaji o tom, co se
stalo v minulosti.

Nezavisly: prizkum se provadi na reprezentativnim
vzorku zaméstnavatelll ze zemi a oblasti, kde probiha.
Ugastnici prlizkumu nejsou vybirani z databéze klient(l
spole¢nosti ManpowerGroup.

Na pevném zakladu: vzorek dotazovanych je pro
3Q 2021 mens&i nez v predchozich ¢tvrtletich a odrazi
dopad globalniho zdravotniho ohrozeni. Celkovy pocet
dotazovanych je v nékterych zemich nizsi nez za
normalnich okolnosti. Prlizkum je zalozen na dotazo-
vani vice nez 45 000 zaméstnavatell z verejného

i soukromého sektoru napfic 43 zemémi za ucelem
stanoveni predpokladanych trendd v oblasti ndboru
novych pracovnich sil na kazdé Ctvrtleti. Tento vzorek
umoznuije, aby byla provedena analyza specifickych
obor( a region(, ktera poskytne dalsi detailni informa-
ce.

Jasné zaméreny: po vice nez pét desetileti prizkum
odvozuje vSechny informace z jediné otazky.

V8em zaméstnavatellm, ktefi se Ucastni celosvétové-
ho prlizkumu, je poloZena stejna otdzka: ,Jak oceka-
vate, ze se zméni celkovy pocet zaméstnancl ve vasi
spolecnosti v nasledujicich tfech mésicich do konce
z&fi 2021 v porovnani s aktualnim ctvrtletim?*

Metodika

Index trhu prace ManpowerGroup se provadi pomoci
osvedcené metodiky v souladu s nejvyssimi standardy
prizkumu trhu. Struktura prizkumu byla vytvorena
tak, aby reprezentovala narodni ekonomiku kazdé
zeme, zapojené do prizkumu. VySe odchylky pro
vSechny narodni, regionalni a globalni tudaje je maxi-
malngé +/- 5 %.

Cisty index trhu prace

V tomto dokumentu pouzivame termin Cisty index trhu
prace. Hodnotu této veliCiny ziskame tak, Ze od
procenta zaméstnavatel(, ktefi pfedpokladaji narlst
pracovnich sil, odec¢teme procento zaméstnavatel(,
ktefi pfedpokladaji pokles pocCtu pracovnich sil.
Vysledkem této kalkulace je Cisty index trhu prace.

V zemich a oblastech, kde se data sbiraji po dobu
minimaln& 17 &tvrtleti, se hodnota Cistého indexu trhu
prace uvadi ocisténad od sezonnich vykyvl, pokud
neni uvedeno jinak.

Sezonne ocisténa data

Za Ucelem presnéjsich vysledkd prizkumu je pouziva-
no tzv. sezonni oCisténi pro data ziskana ve vSech
zUcCastnénych zemich s vyjimkou Chorvatska.
ManpowerGroup planuje v budoucnu provadeét
sezonni ocisténi dat ziskanych v Chorvatsku,

jakmile budou historicka data k dispozici.
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O spolecénosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je témér 70 let svétovym lidrem v poskytovani inovativnich sluzeb
a feseni na miru, které pokryvaji Zivotni cyklus zaméstnance a pomahaji jejim klientim dosahnout svych cil(

a zvysit svoji konkurenceschopnost. Skupina spole¢nosti ManpowerGroup, fungujici pod znackami Experis™,
Manpower®, ManpowerGroup™ Solutions a Right Management®, pomaha klientdim ve vice nez 75 zemich

a oblastech zlepsit vykonnost jejich pracovnikd, a to jiz vice nez 70 let. ManpowerGroup byla v roce 2021 jiz

nejdlvéryhodnéjsi spolecnost ve svém oborul.
V Ceskeé republice se ManpowerGroup kazdy mésic stard o persondini a mzdovou agendu pro témér
12 000 zaméstnancd, které vyhledala a ktefi pracuiji u jejich klient. V roce 2020, diky své siti 25 pobodcek,

ManpowerGroup nasla pro 1200 klientl 24 000 novych zaméstnanc(.

Vice informaci o spole¢nosti ManpowerGroup naleznete na www.manpowergroup.cz.
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