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INDEX TRHU PR

NABOROVE PLANY ZAMESTNAVATELU REGIONALNI POROVNANi
NA CERVENEC AZ ZARI 99
0

Zaméstnayatelé predpovidaji pfiznivé naborové
aktivity s Cistym indexem trhu prace +7 %.
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NAVRAT K POVODNIM NABOROVYM PLANUM VLIV EPIDEMIE COVID-19 NA NABOROVE PLANY

47 % zaméstnavatel(l nepfedpokladd, Ze se v dohledné dobé Cisty index trhu prace od ervence 2020

vréati k plvodni Urovni naboru.
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ZPRACOVATELSKY STAVEBNICTVI UBYTOVAN] _ LRIBETES TN OSTATNi SLUZBY VELKOOBCHOD OSTATNi VYROBA
PRUMYSL A STRAVOVAN EoBY PODAINON AMALOOBCHOD
Z Q22021 MW Q32021

Vice informaci: www.manpowergroup.com/meos, http://www.manpowergroup.cz/pruzkumy/manpower-index-trhu-prace-q3-2021

V tomto dokumentu pouzivame termin Cisty index trhu prace. Hodnotu této veliginy ziskdme tak, Ze od procenta zaméstnavateld, kteff predpokladaji nartist pracovnich sil, odeéteme procento zaméstnavateld, ktefi predpokladaji
naopak pokles po¢tu pracovnich sil. Hodnota tohoto ¢istého rozdilu tedy miize byt kladna nebo zapormna. Pokud neni uvedeno jinak, veskera data uvedena dale v komentéfich jsou sezonné neogisténa.




