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Optimismus se vraci na trh prace
ve vSech sektorech ekonomiky

Praha, 8. éervna 2021 — Spoleénost ManpowerGroup Ceska republika dnes zvefejnila
vysledky prizkumu ,,ManpowerGroup Index trhu prace® pro treti ¢tvrtleti roku 2021.

V ramci pruzkumu ManpowerGroup Index trhu prace pro treti Ctvrtleti 2021 byla vSem
ugastnikiim vybraného reprezentativniho vzorku 705 zaméstnavatelt v CR poloZena otazka:
~Jak oCekavate, Ze se zméni celkovy poc¢et zaméstnancu ve vasi spole¢nosti v nasledujicim
Ctvrtleti do konce zari 2021 v porovnani s aktualnim Ctvrtletim?*

V brozufe s vysledky prizkumu naleznete v grafech a tabulkach vedle sebe sezénné
oCisténa i neocisténa data. Tiskova zprava akcentuje sezonné neocisténa data pro
znazornéni skute¢nych pohybl na trhu prace. Sezénné ocisténa data zase lépe ukazuji
dlouhodobé tendence na trhu.

Zaméstnavatelé v Ceské republice hlasi pro tfeti &tvrtleti 2021 pfiznivé naborové plany a
potvrzuje se tak pozitivni tendence naznacena v pfedchozim &tvrtleti. 11 % zaméstnavatell
oCekava narast pottu zaméstnancul, 4 % predpovida jejich snizeni a 83 % zaméstnavatell
nepredpoklada zadné zmény. Na zakladé téchto Udaju vykazuje Cisty index trhu prace pro
Ceskou republiku pro treti &tvrtleti 2021 hodnotu +7 % (rozdil mezi procentem
zaméstnavatelu, ktefi budou nabirat a propoustét).

»,Rostouci nezaméstnanost v dobé pandemie neznamenala pro zaméstnavatele snadnéjsi
nabory. Propousténi v gastronomii, sluzbach a administrativnich provozech nepfineslo nové
uchazece do prumyslu, zdravotnictvi nebo $kolstvi. Poptavka firem se stale vice miji s
dostupnymi uchazedi, protoZze pandemie zmrazila trh prace. Kdo nemusi, neméni
zaméstnani, protoZze to znamena nejistotu a riziko. Podle ManpowerGroup index trhu prace
zacinaji firmy ve vSech sektorech opét nabirat a uvadi, Ze maji jesté vétsi problém obsadit
své volna mista nez pred pandemii. Resenim slozZité situace na novém trhu préce je jesté
vétsi daraz firem na zménu a zvySovani kvalifikace zaméstnancu, vyuZivani alternativnich a
flexibilnich forem prace, zlepSovani péée o zaméstnance a hledani novych zpisobdu, jak si
vytvaret databazi potencialnich uchazec¢d do budoucna, “fika Jaroslava Rezlerova, generalni
feditelka ManpowerGroup Ceskéa a Slovenska republika.

Porovnani dle odvétvi

Zaméstnavatelé ve vSech sedmi skupinach odvétvi pfedpovidaji pro nadchazejici Ctvrtleti
narlst poc¢tu zaméstnancl. NejsilngjSi naborové plany predpoklada odveétvi Stavebnictvi
a Zpracovatelsky pramysl s Cistym indexem +13 % (ve stavebnictvi bude 19 % firem nabirat
a 6 % propoustét, ve zpracovatelském primyslu bude 18 % firem nabirat a 5 % propoustét).
Pozitivni naborové plany hlasi kone¢né od zaCatku pandemie i Ubytovani a stravovani
s Indexem +9 %, nasledovany odvétvimi Finance, pojisténi, nemovitosti a dalSi sluzby
podnikim a Ostatni sluzby (Statni sprava, zdravotnictvi, vzdélavani, kultura, osobni sluzby,
doprava, skladovani a komunikace) s Indexem +6 %. Narusty poctu zaméstnancl ocekava
s Indexem +5 % odvétvi Velkoobchod a maloobchod a také Ostatni vyroba (Vyroba a rozvod
el., plynu a vody; Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov; TéZba nerostnych surovin)
s Indexem +3 %. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku, kdy covid-19 poprvé
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ovlivnil naborové plany v naSem prizkumu, Index posilil v Sesti ze sedmi odvétvi. Ostry
narist o 28 procentnich bodl hlasi Ubytovani a stravovani, nasledované odvétvim
Zpracovatelsky pramysl s narGstem Indexu o 19 procentnich bodu. Index v odvétvi Finance,
pojisténi, nemovitosti a dalsi sluzby posilil o 14 procentnich bodu, ve Stavebnictvi o 13 a
v Ostatnich sluzbach o 11 procentnich bodl. Index v odvétvi Ostatni vyroba zlstava na
stejné urovni.

Porovnani organizaci podle velikosti

Zaméstnavatelé ve vSech ¢tyfech kategoriich vykazovaly rychly narist poctu zaméstnancu
jiz minulém Cctvrtleti, a i v pFistich 3 mésicich oCekavaji zvySovani poctu zameéstnancu.
NejvysSi tempo narGstu naboru predpokladaji velké organizace nad 250 zaméstnancl
s Cistym indexem +26 %. Mikro a stfedni zaméstnavatelé budou zvy$ovat podet
zaméstnancu, ale tempo naboru bude oproti pfedchozimu d&tvrtleti jiz lehce zpomalovat.
Mikro organizace hlasi Cisty index +4 %, stfedni organizace vykazuji Cisty index +2 %. Malé
organizace vykazuji mirné pozitivni tempo narGstu nabord s Cistym indexem +1 %, ktery je
stejny jako v pfedchozim Ctvrtleti. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku, kdy
covid-19 poprvé ovlivnil ndborové plany, Cisty index posilil ve v8ech &tyfech kategoriich
podle velikosti, pfedev§im ve velkych organizacich o 28 procentnich bodd. Index v mikro
organizacich je silngjsi o 9 procentnich bodl, malé organizace hlasi narlst o 6 procentnich
bodU a stfedni o 5 procentnich bodd.

Regionalni srovnani v ramci CR

Zaméstnavatelé ve vSech tfech regionech ocekavaji v pfistim cCtvrtleti zvySovani poctu
zaméstnancu. SilngjSi naborové plany hlasi Praha a Morava a Slezsko s Indexem +9 %,
Cisty index v Cechach dosahuje hodnoty +5 %. V porovnani s pfedchozim &tvrtletim Cisty
index v Praze zlstava stabilni, na Moravé a ve Slezsku oslabil o 1 procentni bod a
v Cechach o 2 procentni body. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku, kdy
pandemie covid-19 poprvé ovlivnila plany zaméstnavatell, naborové aktivity posilily ve vSech
tfech regionech, nejvice v Praze o 24 procentnich bodd. Zaméstnavatelé v Cechéach hlasi
Zlepseni Indexu o 7 procentnich bodud a na Moraveé a ve Slezsku o 6 procentnich bodu.

Globalni pohled

Vysledky prizkumu pro tfeti Ctvrtleti 2021 ukazuji, Ze zaméstnavatelé ve 42 ze 43 zemi
a oblasti planuji v nadchazejicim Cdctvrtleti zvySovat poc€et pracovnich sil, pouze v jedné
oCekavaji stagnujici naborové aktivity. V porovnani s pfedchozim ¢tvrtletim naborové aktivity
posilily ve 31 zemich a oblastech, oslabily v 8 a zlistaly beze zmény ve &tyfech. Ve srovnani
se stejnym obdobim pfedchoziho roku, kdy pandemie covid-19 poprvé ovlivnila naborové
plany, zaméstnavatelé ve 42 ze 43 zemi a oblasti hlasi posileni trhu prace. Naborové
prostiedi v jedné zemi zUstava beze zmény. NejsilngjSi trh prace oCekavaji v pfistim Ctvrtleti
zaméstnavatelé ve Spojenych statech, Tchaj-wanu, Australii, Recku, Irsku a Singapuru,
zatimco nejslab$i naborové aktivity hlasi Argentina, Panama a Jizni Afrika.

Dopady pandemie COVID-19 na naborové aktivity firem v CR

Respondentim prizkumu byla polozena dopliujici otazka ,Kdy oCekavate, ze se vase
naborové aktivity vrati k Grovni pfed pandemii COVID-19. 13 % zaméstnavatelG feklo, Ze se
tak stane do konce tohoto roku. 12 % firem ocekava, ze se k plvodni naborové aktivité vrati
do konce roku 2022, 3 % firem pfedpoklada navrat v roce 2023. 47 % firem navrat k puvodni
urovni nabord nepfedpoklada vibec. 25 % zaméstnavatell uvedlo, zZe nevi. ,Pro
zaméstnavatele je zatim vyhled na dalSi 2 roky absolutné nejasny a neustéle pfehodnocuji i
naborové predpoklady od konce roku 2021. Zatimco v pfedchozim Ctvrtleti si myslelo 57 %
zaméstnavatelt, Ze se do koce tohoto roku vrati k pavodni intenzité naboru, tak aktualné je
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to pouze 13 %. Zaroveri se 6krat zvyS$il poCet zaméstnavatell, ktefi si mysli, ze se k ptvodni
intenzité naboru nevrati nikdy,“ dodava Rezlerova.

Flexibilita prace pro vétsSinu?

80 % Ceskych zaméstnavatell bude vyZzadovat, aby vétSina jejich pracovnikd byla pfitomna
na pracovisti po celou dobu pracovni doby. V minulém c¢tvrtleti to bylo 62 %. 14 %
predpoklada, ze jejich zaméstnanci budou kombinovat praci z domova s praci na pracovisti.
Pouze 2 % firem predpokladaji, Ze jejich zaméstnanci budou pracovat vzdalené po vétsinu
pracovni doby. 4 % Ceskych zaméstnavatell prozatim nevi.

Nutnost pfitomnosti na pracovisti roste s podle naSich statistik s intenzitou naboru, klesa
s rostouci velikosti organizace, vice na ni trvaji firmy na Moravé a nejméné v Praze.
Dlvodem je pfevaha vyrobniho sektoru v ¢eské ekonomice a pfevaznou pfitomnost na
pracovisti vyzaduje také obchod a stavebnictvi.

U pozic, které jsou tradiéné povazovany za neflexibilni a musi se vykonavat pfevazné na
pracovisti, se vS§ak vétSina zaméstnavatell (60 %) snazi zavést nové moznosti flexibility:
e 36 % zavede pruznou pracovni dobu / stlatené pracovni tydny
35 % zameéstnavatell planuje zavést flexibilni zacatek/konec pracovni doby,
32 % planuje nabizet kombinaci prace na dalku a prace na pracovisti
9 % umozni zaméstnanclm vybrat si, odkud budou pracovat,
8 % zavede sdilena pracovni mista,
40 % nenabidne zadnou z téchto moznosti flexibilni prace

Nejvétsi obava z prace na home office: produktivita

Nejvétsi ¢ast zaméstnavatelll a to 37 % nema zadné obavy ze vzdalené prace a 10 % si
neni jistych.18 % zaméstnavatell uvedlo, Ze jejich nejvétSi obavou v souvislosti s praci na
dalku je snizeni produktivity zaméstnanci. U 14 % zaméstnavatelll se objevuji obavy
ohledné horsi spoluprace s kolegy. Obavy ze zajisténi dobrych pracovnich podminek
(wellbeing) ma 12 %. Ztraty firemni kultury se obava 4 % zaméstnavatell a 2 % ma obavy
tykajici se inovaci.

Dalsi vysledky prizkumu ManpowerGroup Index trhu prace budou zvefejnény 14. zafi 2021.

O pruzkumu ,,ManpowerGroup Index trhu prace*

Prizkum ManpowerGroup Index trhu prace se provadi kazdé ctvrtleti za ucelem
sledovani zaméri zaméstnavateli snizit nebo zvysit pocet zaméstnanci béhem
nasledujiciho &tvrtleti. Ceska republika je jednou ze 43 zemi a oblasti, ve které
prazkum probiha. V ramci projektu ManpowerGroup Index trhu prace pro 3. kvartal
roku 2021 byli osloveni zaméstnavatelé reprezentativniho vzorku 705 zaméstnanct
v Ceské republice a byla jim polozena stejna otazka: ,,Jak odekdvdte, Ze se zméni
celkovy pocet zaméstnancu ve vasi spolecnosti ve tretim ctvrtleti 2021 v porovnani
s aktualnim ctvrtletim?“

Prizkum ,ManpowerGroup Index trhu prace” se provadi kazdé Ctvrtleti za u¢elem sledovani
zamérl zameéstnavatell snizit nebo zvySit poCet zaméstnancud béhem nasledujiciho Ctvrtleti.

Prazkum probihd jiz vice nez 55 let a za tuto dobu se stal jednim z nejdivéryhodnéjSich
prizkumu naborové aktivity na svété. ManpowerGroup Index trhu prace je zaloZzen na
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dotazovani vice nez 45000 zaméstnavatelll z vefejného i soukromého sektoru napfic
43 zemémi a je povazovan za vysoce dlivéryhodny ekonomicky indikator.

Prlizkum ManpowerGroup Index trhu prace nyni probiha v téchto 43 zemich a oblastech
svéta: Argentina, Australie, Belgie, Brazilie, Bulharsko, Ceska republika, Cina, Finsko,
Francie, Guatemala, Hongkong, Chorvatsko, Indie, Irsko, Italie, lzrael, Japonsko, Jihoafricka
republika, Kostarika, Kanada, Kolumbie, Madarsko, Mexiko, Némecko, Nizozemi, Norsko,
Panama, Peru, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Singapur, Slovensko,
Slovinsko, Spanélsko, Svédsko, Svycarsko, Tchaj-wan, Turecko, USA a Velka Britanie.
Projekt odstartoval ve Spojenych statech a Kanadé v roce 1962 a v roce 1966 se zapojila
také Velka Britanie. V roce 2002 se pfipojuji Mexiko a Irsko, o rok pozdéji pak dalSich
13 zemi. Novy Zéland se pfidava vroce 2004, Cina, Indie, Svycarsko a Tchaj-wan
v roce 2005 a Argentina, Peru, Kostarika a Jihoafricka republika v roce 2006. V roce 2008 se
do projektu zapojuji i Ceska republika, Guatemala, Kolumbie, Polsko, Rumunsko a Recko,
vroce 2009 Madarsko a Brazilie, vroce 2010 Panama, pro rok 2011 Bulharsko, Izrael,
Slovensko, Slovinsko a Turecko, v roce 2012 Finsko, v roce 2016 Portugalsko a v roce 2018
Chorvatsko.

Vice informaci o priuzkumu a detailni vysledky vSech zemi najdete na strankach
WWWw.manpowergroup.com v sekci Research Center nebo na
www.manpowergroup.cz/pruzkumy/

O spole¢nosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je témér 70 let svétovym lidrem v poskytovani
inovativnich sluZzeb a fedeni na miru, které pokryvaji Zivotni cyklus zaméstnance a pomahaji
jejim klientdim dosahnout svych cill a zvysit svoji konkurenceschopnost. Skupina spole¢nosti
ManpowerGroup, fungujici pod znaCkami Manpower®, Experis™ a Talent Solutions™,
pomaha klientdm ve vice nez 75 zemich a oblastech zlepsit vykonnost jejich pracovniku, a to
jiz vice nez 70 let. ManpowerGroup byla v roce 2021 jiz podvanacté jmenovana jednou ze

spole¢nost ve svém oboru.

Vice informaci o tom, jak vam ManpowerGroup muze pomoci uspét, najdete na
WWW.manpowergroup.com

ManpowerGroup v Ceské republice

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic stara o personaini a mzdovou agendu
pro témeér 12 000 zaméstnancl, které vyhledal a ktefi pracuji u jeho klientd. V roce 2020,
diky své siti 35 pobocek, ManpowerGroup naSel pro 1200 klientd 24 000 novych
zaméstnancu.

Vice informaci o spole€nosti ManpowerGroup haleznete na www.manpowergroup.cz
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