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NejvétsSi nedostatek zaméstnancu s potfebnym
profilem za poslednich 15 let

Praha, 8. ¢ervna 2021 — Spole¢nost ManpowerGroup zvefejnila vysledky prizkumu
Nedostatek zaméstnancu s potirebnym profilem 2021, ktery zkouma, jak je pro
zaméstnavatele naro¢né obsadit sva volna pracovni mista, které profese obsazuje s nejvétSimi
obtizemi a jaké mékké dovednosti nejvice u svych zaméstnancu ocekavaji.

,Historicka zkuSenost ukazuje, Ze po prekonani krize chtéji lidé zménu, hledaji nové pfileZitosti
rustu, snazi se nové nastavit pracovni a osobni Zivot, chtéji dostatecné vysokou mzdu a méni
své priority. Je dulezité zaméfit se na retenci zaméstnancdu, protoze nabor nového zaméstnance
je 0 25 % nakladnéjsi nez udrzeni si stavajicich pracovnika,” fika Jaroslava Rezlerova, generalni
feditelka ManpowerGroup Ceska republika.

Nedostatek talentii v Ceské republice je na rekordni Grovni

65 % Ceskych zaméstnavatell uvadi, Ze maji potize s naborem novych zaméstnancu. Pouze 25
% jich hlasi, ze s obsazenim volnych pracovnich pozic nemaji problémy a 10 % si neni jisté.
Jedna se o nejvétsi podil od roku 2009, kdy ManpowerGroup zacal méfit nedostatek lidi
s potfebnym profilem u zaméstnavatelll. Nejvice se s nedostatkem talentt potykaji stredné velci
zaméstnavatelé (50-250 zaméstnancu) - 73 % jich hlasi, Ze nemohou dlouhodobé najit dostatek
vhodnych uchazecu, u velkych firem (nad 250 zaméstnancu) to je 65 %. U malych podnika (10
az 49 zaméstnancu) se s nedostatkem talentl setkava 57 %, zatimco firmy s méné nez 10
zaméstnanci je to 63 %.

Mezinarodni srovnani

Globalni pramér dosahuje rekordni Urovné za celou historii prlizkumu od roku 2006 — 69 % firem
se potyka s nedostatkem talentll, coz je dano zejména technologickou revoluci a ménici se
strukturou pozic a novymi potfebami dovednosti na vSech urovnich. Nejvétsi potize maiji evropsti
zameéstnavatelé. Nejvétsi nedostatek pracovniku s potfebnymi dovednostmi je ve Francii (88 %),
Rumunsku (86 %), Svycarsku (83 %), Belgii (83 %) a Turecku (83 %). Nejmensi nedostatek
talentt zaznamenala Cina (28 %), USA (32 %), Indie (43 %) a Jihoafricka republika (46 %).
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Nejhufe obsaditelné profily zaméstnancl byly rozdéleny do osmi zakladnich skupin a jsou
sefazeny podle podilu firem, které uvadi problémy s obsazenim téchto pozic:

Doprava a logistika (36 %)
Vyroba (31 %)

IT (9 %)

Prodej a marketing (8 %)
Administrativni podpora (6 %)
Styk se zakazniky (5 %)

HR (2 %)

Ostatni (7 %)
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Na trhu je pfedev8im nedostatek lidi s technickym vzdélanim vSech urovni. Mezi nejhufe
obsaditelnymi pozicemi jsou jak vysoce kvalifikovani inZenyfi, IT specialisté a lékafi, tak i
certifikovani specialisté, jako svareci, technici, mechanici, fidi€i nebo UCetni. Podle Jaroslavy
Rezlerové ,se bude v budoucnu stale méné vyzadovat ukonéené vysokoskolské vzdélani a diraz
se bude pfesouvat na specifickou kvalifikaci a certifikaci. Stfedné odborné pracovni pozice tohoto
typu pfedstavuji 40 % vSech pracovnich mist v ramci zemi OECD a poptavka po nich nadale
roste. V digitalni dobé si zaméstnani nebude vzdy Zadat vysokoSkolsky titul, ale bude vyrazné
zaviset na neustalém rozvoji dovednosti. | nejtradiénéjsi pracovni pozice se méni spolu s novymi
technologiemi.”

Stavajicim trendem na trhu prace je rostouci nedostatek vhodnych pracovniki i na
nekvalifikovana pracovni mista, jako jsou napfiklad montazni délnici, skladnici nebo opét po
pandemii personal v ubytovani a stravovani. ,Nedostatek vhodnych talent( snizuje schopnost
firem vyhovét zakaznikim, musi prodluzovat dodaci Ihaty jejich zbozZi a sluzeb a zarover se
snizuje jejich produktivita a konkurenceschopnost,” fika Jaroslava Rezlerova.

Rostouci vyznam mékkych dovednosti

Podle Jaroslavy Rezleroveé ,doSlo v roce 2020 k nejvétsi proméné trhu prace a nejzasadnéjsi
zméné poZadovanych dovednosti od druhé svétové valky. Poptavku po nékterych dovednostech
ovlivnila pandemie pouze docasné, ale vétsinu dlouhodobych strukturalnich zmén spise urychlila,
jako je klesajici zajem lidi o praci ve vyrobé, rychlost zavadéni robotizace a softwarové
automatizace a nutnost rychle rekvalifikace velkého poctu zaméstnanci. To vse jesté zvySilo
duraz firem na mékké dovednosti zaméstnanci.” V dobé rychlych zmén a velké nejistoty
organizacim podle naseho priizkumu nejCastéji chybi u zaméstnancu tyto dovednosti:

Odpovédnost, spolehlivost a disciplina (48 %)

Odolnost, schopnost zvladat stres a pfizpusobivost (26 %)
Iniciativnost (23 %)

Logické mysleni a schopnost fesit problémy (23 %)
UcCenlivost a zvidavost (22 %)

Spoluprace a tymova prace (22 %)

Kritické a analytické mysleni (20 %)

Kreativita a originalita (19 %)

Leadership a socialni vliv (18 %)
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Prilezitost pro novou a lepsi realitu: co by méli mit zaméstnavatelé na paméti

,V soucasném technologickém svété se poZzadované dovednosti zaméstnancl méni rychleji nez
kdy drive. Zaméstnavatelé musi lépe prfizplsobit své poZadavky nabidce, ale musi rovnéz lépe
naplriovat potfeby a olekavani pracovnikd, ktefi jsou stale Zadanéjsi. V konkurenci vSech
ostatnich zaméstnavatel(l musi pritahnout, zaujmout, udrzet a rozvijet si ty nejlep$i talenty.
Z vyzkumu vyplyva, Ze pristup zaméstnavatelt musi byt zaméreny prioritné na zaméstnance, Ze
je tfeba vytvorit takovy svét prace, ktery povede jak k dosahovani cilii organizaci, tak bude
vyhovovat i zaméstnancim. Lidé a firmy potfebuji silné vedeni, transparentni a pravidelnou
komunikaci, kulturu, ktera umoZriuje kombinovat praci na dalku a na pracovisti, a podporovat
osobni pocit pohody a spokojenosti. Vyuzijme této pfilezitosti k navratu do prace budoucnosti a
k vytvofeni novych prileZitosti pro vétsinu, nikoli jen pro menSinu,“ fika Jaroslava Rezlerova.



