GLOBALNI PRUZKUM MANPOWERGROUP
TALENT SHORTAGE 2021

lostatel

Historicka zkuSenost ukazuje, ze po prekonani krize chtéji
lidé zménu, hledaji nové prilezitosti rlstu, snazi se nove
nastavit pracovni a osobni zivot, chtéji dostateCné vysokou
mzdu a méni své priority. Je dlleZité zamérit se na retenci
zameéstnancu, protoze nabor nového zameéstnance je 0 25 %

nakladnéjsi nez udrzeni si stavajicich zaméstnancd. Zamssinanci

Mezinarodni srovnani

Globalni primér dosahuije rekordni Grovné za celou historii prizkumu od
roku 2006 — 69 % firem se potyka s nedostatkem talent(, coZ je dano

zejmeéna menicimi se strukturami pozic a novymi potfebami dovednosti. 7
Nejvetsi potize s obsazenim pozic maji evropsti zaméstnavatelé. Rekordni

nedostatek pracovnikl s potrebnymi dovednostmi je ve Francii (88 %),

Rumunsku (86 %), Svycarsku (83 %), Belgii (83 %) a Turecku (83 %). firem ve SVats
Nejmensi nedostatek talent’ zaznamenala Cina (28 %), USA (32 %), Indie hlasi nedostatek
(43 %) a Jihoafricka republika (46 %). talentd

Nedostatek talentti v Ceské republice

73 %

65 % zaméstnavatel(i v Ceské republice se potyka 63 % 57 9 65 %
s problémy pfi obsazovani pracovnich pozic. Pouze o
25 % firem hlasi, ze s obsazenim volnych pracovnich
pozic nemaji problémy.
)
61% 62% 65 /o

MIKRO MALE STREDNI VELKE
<10 10-49 50-250 250+

Nejvice se s nedostatkem talentd potykaji stfedné velci zamést-
navatelé (50-250 zaméstnancUl) — 73 % jich hlasi, Ze nemohou
dlouhodobé najit dostatek vhodnych uchazedl, u velkych firem
(nad 250 zaméstnancu) to je 65 %. U malych podnikd (10 az 49
zameéstnancl) se s nedostatkem talentt setkalo 57 %, zatimco
u firem s méné nez 10 zameéstnanci je to 63 %.



Nejhtife obsaditelné obory a pozice v Ceské republice

DOPRAVA ;
A LOGISTIKA VYROBA

(Fidi¢i kamiond, doddvek, (operatofi vyroby
hromadné dopravy) a stroja)

ADMINISTRATIVNI FRONT OFFICE
PODPORA

. . (styk se zakazniky)
(asistentky, recepcni) Y b

Rostouci vyznam
mékkych dovednosti

ZvySuje se poptavka po mekkych
dovednostech. V dobé rychlych zmeén
a velké nejistoty jsou u zaméstnancu
a lidr zviast dlleZité tyto dovednosti.

«

IT

(odbornici na kybernetickou
bezpecnost, spravci siti,
technicka podpora)

=3

HR

(HR Business partneri, HR
manazeri, mzdové ucetni)

1.
Odpovédnost,
spolehlivost,
a disciplina

Jsme tu pro vas

+420 242 499 370

PRODEJ
A MARKETING

(obchodni zéstupci, manaZeri,
graficti designéri)

2.
Odolnost, schopnost
zvladat stres,
prizpUsobivost

4.
Logické mysleni
a schopnost resit
problémy

5.
Ucenlivost
a zvidavost

jsmetuprovas@manpowergroup.cz

WWW.manpowergroup.cz




