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Nedostatek zaméstnancu roste

Praha, 14. zafi 2021 — Spole¢nost ManpowerGroup zverejnila vysledky prizkumu Nedostatek
zaméstnanctl s potfebnym profilem pro étvrté étvrtleti 2021, ktery se zaméfuje na to, jak je
pro zaméstnavatele naroéné obsadit sva volna pracovni mista, na které konkrétni prekazky
narazeji a jaké strategie pouzivaji k jejich pfekonavani.

"Po celém svété i v CR pozorujeme nebyvaly néborovy optimismus firem. Takovéto rychlé oZiveni
a tempo naboru zaméstnancu je nesrovnatelné s posledni hospodarskou krizi. Boj o talenty se
zostfuje a zaméstnavatelé zacinaji vice reagovat na to, co zaméstnanci chtéji — vétsi flexibilitu,
vy$8i mzdu a rozvoj dovednosti. AZ jednou pro vZdy uzavieme Kapitolu covid, digitalizace tu
s nami zustane. Podpora lidi pfi rekvalifikaci a zvySovani kvalifikace z(stava jednou z nejvétSich
vyzev nasi doby,“ fika Jaroslava Rezlerova, generalni feditelka ManpowerGroup Ceska
republika.

Zaméstnavatelé v CR maji problémy s obsazovanim pracovnich mist kvili nedostatku
zaméstnancu s potfebnym profilem

62 % zaméstnavatelt v CR nem(ze dlouhodobé najit dostatek
vhodnych uchaze€l. Oproti tomu 36 % jich hlasi, Ze
s obsazenim volnych pracovnich pozic nemaji problémy a 2 %
si nejsou jisti. Jedna se o jeden z nejvétSich podild od roku
2009, kdy ManpowerGroup zaCal méfit nedostatek lidi
s potfebnym  profilem u zaméstnavatell. Nejvice se
s nedostatkem talentl potykaji stfedné velci zaméstnavatelé
(50-250 zaméstnancl) - 73 % jich hlasi, Zze nemohou
dlouhodobé najit dostatek vhodnych uchazecd, u velkych firem
(nad 250 zaméstnancu) to je 65 %. U malych podnikd (10 az
49 zaméstnancll) se s nedostatkem talentl setkava 57 %,
zatimco firmy s méné nez 10 zaméstnanci je to 63 %.

Mezinarodni srovnani: Nedostatek talentii dosahuje celosvétového maxima

Globalni pramér dosahuje rekordni Urovné za celou historii priizkumu od roku 2006 — 69 % firem
se potyka s nedostatkem talentll, coz je dano zejména technologickou revoluci a ménici se
strukturou pozic a novymi potfebami dovednosti na vSech urovnich. Tyto trendy jesté urychlila a
zvyraznila pandemie Covid-19. NejvétSi nedostatek pracovniki s potfebnymi dovednostmi je
v Indii (89 %), Rumunsku a Singapuru (84 %), Bulharsku (81 %) a ve Francii (79 %). Naopak
nejmensi potiZze zaznamenala Cina (15 %), Kolumbie (20 %), Panama (29 %), Kostarika (34 %)
a Peru (35 %).
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Jak ceské firmy reSi nedostatek talentt

54 % spolecnosti se snazi Celit nedostatku talentd rozvojem zaméstnancu (reskilling, upskilling).
Dal$im dulezitym trendem je zavedeni flexibilni pracovni doby, prostfednictvim které se firmy
snazi ¢im dal vice pfizpusobit pozadavkum svych zaméstnanctli (41 %). Nabidku riznych
zaméstnaneckych vyhod a nefinanénich benefitl nabizi 41 % firem. Témér tfetina firem (29 %)
shizuje své pozadavky tykajici se vzdélani nebo zkusenosti na danou pracovni pozici.
NavySovanim mezd zkousi Celit nedostatkd talentd 28 % zaméstnavatell. Flexibilitu v podobé
volby, odkud bude zaméstnanec pracovat, nabizi 17 % firem.
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Prekazky, s kterymi se firmy pfi zvySovani kvalifikace potykaji

Finance

Neochota zavadét programy
zvySovani kvalifikace

Znalost nebo strategie, v jakych
oblastach zvySoval kvalifikaci

Naedostatedng porozuméni potfebdm
zwySovan! kvaliikace v ramel HR tymu

Pfistup ke spravnym dodavatellm pro 4%
zvyBovani kvalifikace

Phistup vedeni 3%

Ostatnl, nevi

32%

Nejvétsi pfekazkou, s kterou se ¢esti
zaméstnavatelé pfi snaze zavedeni
tréninkovych programu potykaji, je
nedostatek financi (23 %) a Casu (18 %).

S neochotou zavadét programy zvySovani
kvalifikace bojuje 9 % firem. Neznalost nebo
strategie, v jakych oblastech je potieba
zvySovat kvalifikaci pfiznava 7 % a

s nedostate¢nym porozuménim v ramci HR
tymu se potyka 5 % firem. 4 %
zameéstnavatelu uvadi, Ze nejvétsi prekazkou
je neznalost spravnych dodavatell, ktefi
zvysSovani kvalifikace nabizeji.

Tréninky, Skoleni a dalSi rozvoj dovednosti pro stavajici zaméstnance

Zaméstnavatelé si uvédomuiji, Ze to, co
je zaméstnanec schopen se naucit, se
snaze vytvofit si vlastni zdroje talentu
investuje 39 % zaméstnavatell do
vzdélavani svych stavajicich
zaméstnancu s nizkou kvalifikaci a 37 %
firem investuje do svych stavajicich
zaméstnancu s vysSi kvalifikaci. Do
rozvoje studentu a Cerstvych absolventu
investuje 32 % firem. Zaméstnance ve
véku 50+ planuje posouvat 16 %
zaméstnavatell. MenSiny a lidé ze
znevyhodnénych skupin ma v planu
rozvijet 11 %.

Stavajici zaméstnanci na pozicich

Studenti nebo &erstvl absolventi

Mansginy, znevyhodnénd skupiny

Stavajici zaméstnanci na
pazicich s nizkou kvalifikaci

s vySSi kvalifikaci

Zaméstnanci 50+

-

Ostatniinevi

| kdyZ upiné presné nevime, jak budou v budoucnu pracovni pozice vypadat, miZeme s jistotou
fici, Ze lidé s touhou a schopnosti ucit se, budou lépe schopni tyto profese vykonavat. Lze
oCekavat, zZe firmy, kterym se podafi vytvofit kulturu neustalého seberozvoje svych
zameéstnancd, jednou pfedeZenou svou méné zvidavou konkurenci,” fika Jaroslava Rezlerova.
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Plany zavadéni tréninku a Skoleni

Planuji Planuji
v horizontu nékdy v
6 mésicu budoucnu

Jiz Neplanuji

zavést

zavedeno

Zvysovani kvalifikace v oblasti technickych

0 0 0 0,
dovednosti (trvani do 6 tydn) 43 % 7% 6% 44 %
Zvysovani ,kval|f|k’ac’e % oblvast| ,tecr;mlckych 27 0 11 % 7 0% 55 04
dovednosti (trvani vice nez 6 tydnu)

ZvySovani kvalifikace v oblasti mékkych o o o o
dovednosti (trvani do 6 tydn() 33% 9% 5% 53 %
ZvysSovani 'kval|f|klacle v oblvast| ,melfkych 20 % 9% 50 66 %
dovednosti (trvani vice nez 6 tydnu)

Kariérni koucink 26 % 7% 5% 62 %
Povinna skoleni véetné dodrzovani predpisu 79 % 7% 2% 11 %
Skoleni pro rozvoj manazer( a lidrd 43 % 10 % 7% 41 %
Skoleni o diverzité a za&Inéfovani 17 % 7% 7% 69 %

Podle Jaroslavy Rezlerové ,musi firmy prosazovat kulturu vzdélavani, aby pritahly a udrZzely
nejlepsi talenty, a podporovat vdechny své zaméstnance, aby se zapajili do pribézného
vzdélavani, a to nejen ty, ktefi by nové dovednosti ziskali tak jako tak. ManaZefi také musi
chépat, jak se motivace jejich lidi k uceni li§i podle toho, v jaké ¢asti cyklu kariérniho Zivota se
nachazeji a védét, kde hledat rovnovahu.

Personalni strategie budoucnosti — 4P

V dobé rekordniho nedostatku talentl po celém svété uz firmam nestadi talenty jen hledat a
nabirat, ale jejich pfistup musi byt komplexni. ,Personalni strategie firem a jejich HR tymy se
vétSinou soustredi na interni zaméstnance. Skvélou zpravou pro jednotlivce i samotné firmy je,
HR strategie by mély byt zahrnuty i talenty ze subdodavatelskych specializovanych firem a dal$i
externisté. To jsou oblasti, které tradicné pokryva bud oddéleni nakupu, nebo odborna oddéleni
jako napfiklad IT, marketing, finance atd. a nejsou soucasti celkové mozaiky zdroju talentu,” fika
Jaroslava Rezlerova.

o Péstovat — Investovat do uceni a rozvoje stavajicich a novych zaméstnanca.
o Prfivadét — Pfitdhnout nové zaméstnance na silné hodnoty, jasny ucel a atraktivni
kulturu. Nebo nabizet vy$8i mzdu a benefity.
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e PujCovat si — Zapoijit externisty rizného druhu: outsourcovat nékteré funkce, hledat
externisty nebo vyuzit agenturniho zaméstnani.

e Posouvat — Umoznit lidem kariérni posun tak, aby mohli ziskat nové zkuSenosti, a to
jak prostfednictvim vertikalniho i horizontalniho posunu.

V disledku technologické revoluce firmy éeli velmi rychle se ménicimu prostfedi: musi proto
vytvorit kulturu ucenlivosti a prioritou HR strategie by méla byt kombinace vsech moznosti/, jak do
spolecnosti privést lidi s potfebnymi schopnostmi a dovednostmi prostfednictvim péstovani
talentd, jejich pfivadéni nebo zapdjéovani z externich zdrojd ¢i posouvani do novych roli. To je
jediné feSeni nedostatku talentd, které umozni lidem i firmam, aby v digitalnim véku naplnili svdj
potencial, “ fika Jaroslava Rezlerova.

O spolec¢nosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je témér 70 let svétovym lidrem v poskytovani inovativnich
sluzeb a feSeni na miru, které pokryvaji zZivotni cyklus zaméstnance a pomahaji jejim klientdm dosahnout
svych cilll a zvySit svoji konkurenceschopnost. Skupina spole¢nosti ManpowerGroup, fungujici pod
znackami Experis™, Manpower®, ManpowerGroup™ Solutions a Right Management®, pomaha klientdm
ve vice nez 75 zemich a oblastech zlepsSit vykonnost jejich pracovnik(, a to jiz vice nez 70 let.

spole¢nosti, a posilila tim svoji pozici jako nejdivéryhodné;jsi spolec¢nost ve svém oboru.

ManpowerGroup v Ceské republice

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic star4 o personalni a mzdovou agendu pro téméf
12 000 zaméstnancl, které vyhledal a ktefi pracuji u jeho klienta. V roce 2020, diky své siti 35 pobocek,
ManpowerGroup nasel pro 1200 klientl 24 000 novych zaméstnanc.

Vice informaci o spole€nosti ManpowerGroup naleznete na www.manpowergroup.cz


http://www.manpowergroup.cz/

