Tiskova zprava ,f ,’

ManpowerGroup Index trhu prace Q1 2022
ManpowerGroup

POD EMBARGEM DO 00:01 GMT 14. PROSINCE 2021

Na trhu prace previada optimismus,
ale vyroba zacCina nabory brzdit

Praha, 14. prosince 2021 — Spoleénost ManpowerGroup Ceska republika dnes zvefejnila
vysledky prizkumu ,,ManpowerGroup Index trhu prace® pro prvni étvrtleti roku 2022.

V ramci prizkumu ManpowerGroup Index trhu prace pro prvni Ctvrtleti 2022 byla vSem
ucastnikim vybraného reprezentativniho vzorku 505 zaméstnavatelt v CR poloZena otazka:
~Jak oCekavate, Ze se zméni celkovy pocet zaméstnancd ve vasi spolecnosti v nasledujicim
Ctvrtleti do konce brfezna 2022 v porovnani s aktualnim ctvrtletim?*“

Zaméstnavatelé v Ceskeé republice hlasi pro prvni &tvrtleti 2022 opatrné& optimistické naborové
plany. 36 % zaméstnavatell oCekava narust poctu zaméstnancl, 23 % predpovida jejich
snizeni a_35 % zaméstnavatell nepredpoklada Zadné zmeny Na zakladé téchto udaju
vykazuje Cisty index trhu prace pro Ceskou republiku pro prvni &tvrtleti 2022 hodnotu +13 %.

,1 pfes dalsi vinu pandemie a jeji nejasny konec, optimismus na trhu prace nadale prevlada.
Vice firem planuje své zaméstnance nabirat nezZ propoustét. Zvysuji se ale extrémy jak v
porovnani mezi sektory, tak i mezi jednotlivymi firmami stejného oboru. Pfedchozi desetileti
relativniho klidu a stability napfi¢ vSéemi trhy vystridalo obdobi velkych turbulenci. Pandemie
zasadné proménila jak trzni prostfedi, tak i zplsob prace, nabory a rizeni zaméstnancu.
Nejvice se chystaji nabirat zaméstnavatelé v sektoru bankovnictvi, finance, pojistovnictvi a
nemovitosti. Dale v sektoru IT, telekomunikace a média, spole¢né se sektorem velkoobchodu
a maloobchodu. Nicméné nejvyznamnéjsi sektor z hlediska zaméstnanosti — zpracovatelsky
primysl — sva oCekavani prudce prehodnotil na mirny pesimismus,“fekla Jaroslava Rezlerova,
generalni feditelka ManpowerGroup Ceska republika.

Porovnani dle odvétvi

Zameéstnavatelé v osmi z 11 odvétvi oCekavaji pro pfisti Ctvrtleti nardst poctu zaméstnancu.
NejsilngjSi naborové plany hlasi odvétvi Bankovnictvi, finance, pojisténi a nemovitosti
s Indexem +50 % (64 % nabira a 14 %propousti). Zaméstnavatelé v odvétvi IT, technologie,
komunikace a média a Velkoobchod a maloobchod hlasi povzbudivé naborové plany
s Indexem +25 % (43 % nabira,18 % propousti), nasledovany odvétvim Ostatni sluzby s +19
% (35 % nabira, 16 % propousti). Nejslabsi hodnotu Indexu vykazuje odvétvi Neziskovy sektor,
a to -25 % (17 % nabira, 42 % propousti), negativni hodnoty ma i Zpracovatelsky pramysl s
indexem -2 % (32 % nabira, 34 % propousti).

Porovnéani organizaci podle velikosti

Zameéstnavatelé ve vSech Ctyfech kategoriich oCekavaji v pfistim Ctvrtleti zvySovani poctu
zaméstnancu. NejsilngjSi naborové plany hlasi stfedni organizace s 50-250 zaméstnanci
s Indexem +19 %. Velké organizace vykazuji optimisticky Index +14 %. Mikro organizace
vykazuji Index +13 % a malé organizace Index +7 %.

Regionalni srovnani v ramci CR

Zameéstnavatelé ve vSech tfech regionech jsou optimisticti, nejvice pak v Praze s Indexem +23
% (40 % nabird a 17 % propousti), Index na Moravé a ve Slezsku dosahuje hodnoty +13 % a
v Cechéch 3 %. V porovnani s pfedchozim &tvrtletim Index v Praze a na Moravé a ve Slezsku
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posilil o 6 procentnich bodti a v Cechéach oslabil o 4 procentni body. V regionech mimo Prahu
je sice vysoké procento firem, které planuje zvySovat po¢ty zaméstnanc, ale zaroven je zde i
velké mnozstvi firem s opaCnymi zaméry a vysledny Index je tak pomérné nizky.

Globéalni pohled

Vysledky prazkumu pro prvni Ctvrtleti 2022 ukazuji, ze na zakladé sezonné ocisténych dat
oCekavaji v nadchazejicim cCtvrtleti zaméstnavatelé ve vSech 40 sledovanych zemich a
oblastech narlist poctu zaméstnancl. NejsilngjSi naborové plany na pfisti tfi mésice jsou
hlaSeny v Brazilii, Peru, Indii, Irsku a Nizozemsku. Oproti tomu nejslabsi naborové plany
vykazuje Japonsko, Singapur, Tchaj-wan a Ceska republika. Ve srovnani s pfedchozim
Ctvrtletim naboroveé plany posiluji ve 36 ze 40 zemi a oblasti, zatimco oslabuji ve &tyfech,
v€etné USA, Japonska, Tchaj-wanu a Francie. V meziroénim srovnani Index posiluje ve
38 zemich a oblastech, ale oslabuje ve dvou (Singapur a Tchaj-wan).

Vliv pandemie covidu-19 na zaméstnavatele, zplisob prace a vyzadovana interni
opatreni

Jaka opatieni zvazuji zameéstnavatelé prijmout pro pritomnost zaméstnanci na
pracovisti

Celych 26 % zaméstnavatell planuje, Ze bude v interni komunikaci zdurazfovat
vyhody o€kovani, ale nebude zavadét jeho povinnost. Zaroven 24 % zaméstnavatell uvadi,
ze bude vyzadovat u nékterych profesi doklad o plném ockovani. To v8ak u vSech pozic
zavede jako podminku 20 % zaméstnavatelu. Doklad o pfeoCkovani planuje kontrolovat 15 %
zaméstnavatell. Stejny poCet zaméstnavatell nebude zavadét zadna opatfeni a ponechéa
rozhodnuti na jednotlivcich. Jedenact procent planuje pozitivné motivovat své zaméstnance
k ockovani napfiklad formou benefitd nebo bonusu.

Do jaké miry umozni firmy lidem pracovat z domova
15 % zaméstnavatell umozni zaméstnancl plny homeoffice, 24 % 3 o vice dni v tydnu, 24 %
maximalné 2 dny a 30 % zaméstnavatelu bude trvat na pIné pfitomnosti na pracovisti.

NejvySsi miru vzdalené prace umoznuji zaméstnavatelé u IT pozic. 23 % zaméstnavatelu
témto zaméstnanclim umozni plny homeoffice, ale napfiklad u IT pozic v sektoru IT je to 34 %
firem a u IT pozic v bankovnictvi 33 %. Naopak plnou pfitomnost na pracovisti firmy pfirozené
vyzaduji nejvice u vyrobnich pozic a u profesi s pfimym kontaktem se zakazniky.

Dalsi vysledky prazkumu ManpowerGroup Index trhu prace budou zverejnény
8. bfezna 2022.

O pruzkumu ,,ManpowerGroup Index trhu prace*

Prizkum ManpowerGroup Index trhu prace se provadi kazdé ctvrtleti za ucelem
sledovani plana zaméstnavatelli snizit nebo zvys$it pocet zaméstnancu béhem
nasledujiciho ¢tvrtleti. Ceska republika je jednou ze 40 zemi, ve které prizkum probiha.
V ramci projektu ManpowerGroup Index trhu prace pro 1. kvartal roku 2022 byli osloveni
zaméstnavatelé reprezentativniho vzorku 505 zaméstnanci v Ceské republice a byla jim
polozena stejna otazka: ,,Jak ocekavate, Ze se zméni celkovy pocet zaméstnancu ve vasi
spolec¢nosti v prvnim Etvrtleti 2022 v porovnani s aktualnim étvrtletim?“
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Prizkum probiha jiz 60 let a za tuto dobu se stal jednim z nejdavéryhodnéjSich prlizkumu
naborové aktivity na svété. ManpowerGroup Index trhu prace je zalozen na dotazovani témér
40 000 zaméstnavatell z vefejného i soukromého sektoru napfi¢ 40 zemémi a je povazovan
za vysoce duvéryhodny ekonomicky indikator.

Prizkum ManpowerGroup Index trhu prace nyni probiha v téchto 40 zemich a oblastech svéta:
Argentina, Australie, Belgie, Brazilie, Ceska republika, Cina, Francie, Finsko, Guatemala,
Hongkong, Indie, Irsko, Italie, Izrael, Japonsko, Jihoafricka republika, Kanada, Kolumbie,
Kostarika, Madarsko, Mexiko, Némegko, Nizozemsko, Norsko, ParJama, Peru,v Polsko,
Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Singapur, Slovensko, Spanélsko, Svédsko,
Svycarsko, Tchaj-wan, Turecko, Velka Britanie a Spojené staty americké.

Vice informaci o prizkumu a detailni vysledky vSech zemi najdete na strankach
manpowergroup.com/workforce-insights/ nebo na manpowergroup.cz/pruzkumy/

O spole¢nosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je témér 70 let svétovym lidrem v poskytovani
inovativnich sluzeb a feSeni na miru, které pokryvaji zivotni cyklus zaméstnance a pomahaji
jejim klientm dosahnout svych cili a zvysit svoji konkurenceschopnost. Skupina spole¢nosti
ManpowerGroup, fungujici pod znalkami Experis™, Manpower®, ManpowerGroup™
Solutions a Right Management®, pomaha klientim ve vice nez 75 zemich a oblastech zlepsit
vykonnost jejich pracovniku, a to jiz vice nez 70 let. ManpowerGroup byla v roce 2021 jiz
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pozici jako nejdivéryhodnéjsi spole€nost ve svém oboru.

ManpowerGroup v Ceské republice

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic stara o personalni a mzdovou agendu pro
témeér 12 000 zaméstnancu, které vyhledal a ktefi pracuji u jeho klient(. V roce 2020, diky své
siti 35 poboc¢ek, ManpowerGroup nasel pro 1200 klientd 24 000 novych zaméstnanc.
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