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ManpowerGroup Index trhu prace

ManpowerGroup Employment Outlook Survey

Kvartalné Plany zaméstnavatelli na Reprezentativni vzorek
provadény celosvétovy zvySeni/snizeni poctu 40 000 zaméstnavatelu

prazkum zaméstnancu béhem z vefejného i soukromého
nasledujiciho Ctvrtleti sektoru
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%

Od roku 1961 40 zemi svéta Na zakladé osvédcCené
(v CR od 2008) metodiky v souladu s
nejvyssimi standardy
pruzkumu trhu
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503 zaméstnavateltim v CR
byla polozena otazka:

,,Jak ocekavate, ze se zmeni
celkovy pocet zaméstnancu ve vasi spole¢nosti
v nasledujicich 3 meésicich
do konce brezna 2022 (leden, tnor, biezen)
v porovnani s aktualnim ctvrtletim
(rijen, listopad, prosinec)?”
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ManpowerGroup Index trhu prace Q1 2022

3 6 % PLANUJE NARUST POCTU ZAMESTNANCU

23 % PLANUJE POKLES POCTU ZAMESTNANCU

35 % NEPLANUJE ZADNE ZMENY 28%1

2% NEVI
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Cisty Index trhu prace pro Q1 2022 = +13 %

S 2rEn Cisty index trhu Sezoné odisténa
¢ prace data
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Nezamestnanost a volna pracovni mista (MPSV)
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Porovnani dle sektoru

50 — Bankovnictvi, finance, pojisténi a nemovitosti

I 25 » Velkoobchod a maloobchod
I - » IT, technologie, komunikace a média
I 10 » Ostatni sluzby
N 0 > Stavebnictvi
I 12 > Primarni sektor
B 7 » Ubytovani, stravovani, kultura a rekreace
Il 5 > Ostatni
0 > VVzdélavani, zdravotni a soc. péCe, vefejna sprava
21 » Zpracovatelsky pramysl
25 + Neziskovy sektor " et index v prce

Sezonné ocisténa data
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Index priimyslové produkce (CSU)
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\Vyroba osobnich vozidel v CR (Auto SAP)
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Trzby v maloobchodé — bazicky index, stalé ceny (CSU)
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Porovnani podle velikosti spolecnosti

Cisty indextrhu  Sezonné

Velikostorganizace Narust % Pokles % Beze zmény % Nevi %

prace ocCisténadata

Mikro ménénez 10 32 19 40 9 13 15
Malé 10-49 35 28 31 5 7 10
Stredni 50-249 39 20 37 5 19 18
Velké 250 avice 38 24 35 2 14 18
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Regionalni porovnani v rdmci CR
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Dopady pandemie Covid-19 na zamestnavatele

Jaka opatreni zvazuji zaméstnavatelée prijmout pro pritomnost
zameéstnancu na pracovisti

Povinné ockovani

pouze pro konkrétni 11
pracovni pozice 1 5 Povinné ockovani Nabidka benefit
a preockovani (napf. bonusu)

pro vSechny na pracovisti za oCkovani

Apel a zdSiraziovant 1 5 ZAdné konkrétni plany, 4
Pel a zduraznovani rozhodnuti nechaji i

s o v sy - Ine
p[II”IOSU ockovanl,_ kt?re Povinne ockovani
vSak nebude povinné pro vSechny na pracovisti

na zameéstnancich



pady pandemie Covid-19 na zamestnavatele
Do jaké miry umozni firmy lidem pracovat z domova

100% HOME OFFICE HOME OFFICE MAX. 100% PRITOMNOST
HOME OFFICE 3 A VICE DNI 2 DNYV TYDNU NA PRACOVISTI
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Administrativa @ 52 %
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Finance

a ucetnictvi @ 54 %0
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Lidské zdroje @ 49 9%
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Front Office @ 45 %
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Vyroba @ 35 %

HYBRIDNI MODEL

Kombinace prace nékolika dnu na dalku a nékolika dnd na pracovisti
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Total Workforce Index™ (TWI)

totalworkforceindex.com

Metrika 200 parametru Porovnani naroénosti
z oblasti pracovniho prava, dostupnosti, naboru, udrzeni a rizeni lidskych
nakladovosti a produktivity pracovni sily. zdroju v 75 zemich.
Jak je CR zajimavou destinaci pro Zohlednuje tradicni plné uvazky,
Investory v porovnani s ostatnimi flexibilni pracovni silu i neformalni
zememi? trh prace.

Planovani kapacity, uspora naklad,
investice natrhu, fuze a akvizice, organizacni
restrukturalizace, mix pracovni sily



Hodnoceni 200 faktoru ve 4 kategoriich ukazuje potencial pracovni sily

Dostupnost Nakladovost

Porovnani mzdy, benefitu, zdanéni,
dalSi odvody, priplatky, materské

a rodi¢ovské, mzdy podle typl pozc,
naklady na zalozeni spoleCnosti

a podnikani, atd.

Nezaméstnanost, vzdélanost, kvalifikacni
struktura, jazykova vybavenost, velikost
flexibilni a neformalni prac.sily, vékova
struktura, diskriminace, oborova
struktura, atd.

Legislativa Produktivita

Pocet hodin, které zaméstnanci odpracuiji
za zakladni mzdu (pracovni fond, dny
placeného volna), zkusebni doba,
efektivita uradu a infrastruktury, ICT
vybavenost, atd.

Moznosti flexibility, subkontraktofi, doba
urcita, vypovédni Ihata, odchod do
ddchodu, vizova politika, korupce,
terorismus, ekonomické riziko, omezeni
zahrani¢nich investic, atd.
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Top 10 Dostupnost pracovni sily

United States
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United Kingdom
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Top 10 Nakladovost
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Top 10 Legislativni prostredi
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Top 10 Produktivita
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ICT vybavenost

Pomér lidi s pfistupem k internetu %

Némecko 89,7

Rakousko 87,5
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Pomér ,bilych limeckd" na zaméstnanosti % Dostupnost

Némecko 44.6

USA 42,6
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Cina 12,9



Podil pracovniku ve védé a vyzkumu (%o) Dostupnost

Rakousko 17,18

Némecko 15,73

CR 12,83
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Neformalni pracovni sila na trhu (%) Dostupnost @
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Komunikativni znalost anglictiny (%) Dostupnost @
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Rovneé postaveni zen (globalni poradi) Dostupnost @
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Narocnost podnikani Legislativa
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Vypovedni Ihuta v tydnech Legislativa
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Prumeérna mesicni mzda (USD) Nékladovost

+21,4%

+6,5 %
1 847
1 506 1536 1435

4 927
4

408
Némecko USA Rakousko CR Slovensko Polsko Madarsko  Rumunsko Cina Turecko




Primérna mésiéni mzda $ Eemen)

Tunisia || 4119% Primar

Lithuania | GGG
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Primérna meésic¢ni mzda ve vyrobé $ Emea)
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Kazakhstan [} | 703 %
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Romania I | 3,4 % Prameér
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CESKA REPUBLIKA

25. misto 15. misto
globalne V regionu
+ véda a vyzkum - naro¢nost podnikani
+ mzdova Uroven - naklady na start podnikani
+  sekundarni vzdélavani - nevyuzivani alternativnich uvazku
+ vysoce kvalifikovani pracovnici - Vypovedni lhuta

- % neformalni pracovni sily
- nizka znalost anglictiny
- nerovneé zapojeni zen



Dekujeme za pozornost

a tésime se 8. brezna 2022
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