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Cesky trh prace je pro investory zajimavy kombinaci
nizkych nakladl podnikani a kvalifikovane pracovni sily.
Meziro¢né si CR polepsila 0 4 mista na 25. celosvétové.

Prazkum ManpowerGroup Total Workforce Index™ porovnava trhy
prace v 75 zemich svéta podle 200 parametru.

Praha, 14. prosince 2021 — Spole¢nost ManpowerGroup vytvofila metriku 200 parametrll z
oblasti pracovniho prava, dostupnosti, nakladovosti a produktivity pracovni sily pro porovnani
naro&nosti naboru, udrzeni a Fizeni lidskych zdrojil v 75 zemich svéta véetné CR. Vedle
tradi¢nich pracovnich Gvazk( zohlednuje flexibilni pracovni silu, alternativni pracovni Uvazky
i neformalni trh prace. Jednotlivé parametry rozdéluje do 4 skupin:

1. Dostupnost pracovni sily: Popisuje uroveri nezaméstnanosti, vzdélanosti,
kvalifikaCni struktury, jazykové vybavenosti, velikost flexibilni a neformalni pracovni
sily, vékovou strukturu zaméstnancu, rovnost lidi na trhu prace, oborovou strukturu
zaméstnanosti atd.

2. Nakladovost: Porovnani mzdy, benefitd, zdanéni, dalSich odvodd, pfiplatky ke
mzdé, naklady na matefské a rodiCovské dovolené, Uroven mezd podle typu pozic,
naklady na zalozeni spole¢nosti a vedeni podnikani atd.

3. Produktivita: PoCet hodin, které zaméstnanci odpracuji za zakladni mzdu (pracovni
fond, dny placeného volna), délka zkuSebni doby, efektivita Ufadu a infrastruktury,
ICT vybavenost obyvatel atd.

4. Legislativni omezeni businessu: moznosti flexibility a vyuziti subdodavateld,
moznosti smluv na dobu urdéitou, vypovédni doba z pracovniho poméru, vék odchodu
do dlchodu, vizova politika a otevifenost ekonomiky vi¢i zahrani¢ni pracovni sile,
uroven korupce, terorismu, ekonomického rizika, omezeni zahrani¢nich investic atd.

ManpowerGroup Total Workforce Index™ je nastrojem pro firmy pro planovani kapacity,
uspory nakladu, investic na trhu, fuzi a akvizic, organiza¢ni restrukturalizace a nastaveni
optimalni HR strategie ve spole¢nosti v dané zemi.

Vysledky prizkumu

Globalni a regionalni porovnani

Ceska republika se v hodnoceni Total Workforce Indexu umistila na 25. misté ze 75 zemi.
V regionu Evropa, Stfedni vychod a Afrika je CR na 15. mist&. Oproti roku 2020 se o &tyfi
mista zlepSila, nicméné pfed 4 lety, kdy jsme zacali tento prizkum provadét, byla na 23.
misté. ,Cesko je nadale atraktivni zemi pro zahranic¢ni investice a mistem, které nabizi trh
prace relativné naklonény uspésnému businessu. Klesa sice vyznam nizké nakladovosti u
manualnich profesi, nicméné je zajimavé kombinaci relativné nizni nékladovosti a vysokym
podilem kvalifikovanych pracovnikt. To se projevuje rostouci koncentraci pokrocilé vyroby,
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globalnich IT spole¢nosti, vyvojovych center nebo mezinarodni technické podpory,“ fekla
Jaroslava Rezlerova, generalni feditelka ManpowerGroup.

Na prednich pfFiCkach celkového hodnoceni na svété najdeme Spojené staty, Singapur,
Kanadu, Hong Kong a Nizozemsko. Mezi nejlépe hodnocené zemé z hlediska dostupnosti
pracovni sily patfi USA, Singapur a Svycarsko. V nakladovosti vedou Thajsko, Hong Kong a
Macao. Z hlediska legislativniho prostfedi trhu prace je nejvice zajimavé Norsko, Estonsko a
Rakousko. V produktivité vévodi Izrael, Nizozemsko a Singapur. Idealni destinaci pro
konkrétni podnik je ale nastaveni vahy jednotlivych parametri na zakladé jeji obchodni a HR
strategie.

Hodnoceni Ceské republiky

,Ceska republika je pomérné malym trhem s velmi nizkou nezaméstnanosti, coZ znamena,
Ze obsazeni velkého mnoZzstvi otevienych pozic je pomérné naroc¢né a nakladné. Pandemie
toto jesté znasobila. Vysoka poptavka po zaméstnancich na nekvalifikované pozice ve
vyrobé a logistice v poslednich péti letech a zamrzly trh prace v obdobi pandemie pfinesly
vysoké tempo narustu mezd. To vede velké vyrobni podniky pfesouvat své provozy s nizkou
pfidanou hodnotou do Rumunska, Turecka, severni Afriky nebo Asie. Tyto zemé také
vynikaji vy$8i dostupnosti flexibilni pracovni sily, kterou potrebuji predevsim vyrobni podniky
s velkymi sezonnimi vykyvy produkce. Hlavni vyhodou ¢eského trhu prace do budoucna je
vysoky podil kvalifikovanych zaméstnancu, na kterém musime nadale stavét,”fekla
Jaroslava Rezlerova, generalni feditelka ManpowerGroup a dodava: , Vidime ale nékolik
oblasti, kde CR v mezinarodnim srovnéni stale vice zaostava. Je to napfiklad atraktivita pro
zahranicni pracovniky, pfekazky v podnikani, indexu efektivity trhu prace nebo nerovném
postaveni zen.”

Legislativni a institucionalni regulace zaméstnavani je v CR na primérné svétové trovni.
Neni zdaleka tak pfiznivé pro firmy jako prostfedi v Dansku, Rakousku, USA nebo Hong
Kongu, ale je hodnoceno Iépe nez prostfedi na Slovensku nebo v Madarsku. V komplexnim
indexu naroc¢nosti podnikani (slozeného z mnoha faktord od hodnoceni naroénosti zalozeni
firmy, dafového prostfedi, stavebnich predpis(, Uvérového prostfedi, ochrany investic,
volnosti mezinarodniho obchodu, vynucovani smluv a feSeni insolvence) jsme také na
pruméru daleko za USA, Némeckem a Rakouskem, ale zaroven jsme pred Slovenskem,
Madarskem a Rumunskem.

Dulezitym momentem pfi podnikani je délka vypovédni doby zaméstnancl. Zde mame

s dvou mési¢ni Ihitou mimofadné silnou ochranu zaméstnancli na naklady firem, ktera ale
brzdi tvorbu novych pracovnich mist. Nékteré zemé jako Némecko, Rakousko, Slovensko,
Polsko nebo Madarsko toto fesi riznou délkou vypovédni doby pro zaméstnance, ktefi jsou
ve firmé kratce a vétsi ochranou lidi, ktefi jsou zaméstnani delSi dobu.

Nakladovost podnikani zasadné ovliviiuje mzdova uroven, a to pfedevsim v provozech

s vysokym podilem mzdovych nakladu na celkovych nakladech. V tomto je Némecko,
Rakousko a USA na témé&F trojnasobné rovni v porovnani s CR. Piesto jsme ale na vyrazné
vy$8i arovni nez Rumunsko, Slovensko a Polsko , Tyto zemé konkuruji CR v pfitahovéni
investic do zpracovatelského pramyslu, zaroveri je ale CR atraktivni destinaci pro
kvalifikovanou i nekvalifikovanou pracovni silu z téchto zemi a je mozZné je povaZovat za
soucast ceského trhu préce. Roéné najdeme v CR préaci pro 5.000 pracovnikii ze zemi
vychodni a jihovychodni Evropy na rizné typy pozic v IT, inZenyringu nebo kvalifikovanych
vyrobnich pozic, které se dlouhodobé nedafilo obsadit eskymi uchazedi,“fekla Jaroslava
Rezlerova.
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»Atraktivita ceského trhu prace tedy spociva pfedevs§im v kombinaci relativné nizkych
nakladt podnikani a vysoké kvalifikacni urovné obyvatel. Podil zaméstnanct ve vyzkumu a
vyvoji, podil vysoce kvalifikovanych zaméstnancu a digitalni gramotnost patfi mezi pfednosti
¢eského trhu prace. Mohli bychom vytvorit mnohem lepsi prostfedi pro podnikani a tvorbu
dobre placenych pracovnich mist, pokud se zaméfime na snizeni naro¢nosti podnikani a
nakladu na zalozZeni firmy, podporu flexibility a alternativnich tvazkd, potirani Sedé
ekonomiky a neformalniho pracovniho trhu, vytvareni prostfedi ve firmach, vefejném sektoru
a politice, které bude vice respektovat individualni potfeby lidi, at’ uZ jsou to maminky

s détmi, absolventi, ZTP nebo lidé v preddiichodovém véku, “tekla Jaroslava Rezlerova.

Vice informaci o prizkumu a detailni vysledky vSech zemi najdete na strankach
www.totalworkforceindex.com

O spolec¢nosti ManpowerGroup

Spole€nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je téméf 70 let svétovym lidrem v poskytovani
inovativnich sluzeb a feSeni na miru, které pokryvaiji zivotni cyklus zaméstnance a pomahaji jejim
klientdm dosahnout svych cili a zvySit svoji konkurenceschopnost. Skupina spoleénosti
ManpowerGroup, fungujici pod zna¢kami Experis™, Manpower®, ManpowerGroup™ Solutions a Right
Management®, pomaha klientlim ve vice nez 75 zemich a oblastech zlepSit vykonnost jejich pracovniki,
atojiz vice nez 70 let. ManpowerGroup byla v roce 2021 jiz podvanacté jmenovana jednou ze svétovych

Vice informaci o tom, jak vam ManpowerGroup m(ze pomoci uspét, najdete na
WWW.manpowergroup.com

ManpowerGroup v Ceské republice

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic stara o personaini a mzdovou agendu pro
témér 12 000 zaméstnancu, které vyhledal a ktefi pracuji u jeho klientd. V roce 2020, diky své
siti 35 pobocek, ManpowerGroup nasel pro 1200 klientd 24 000 novych zaméstnanca.

Vice informaci o spoleénosti ManpowerGroup naleznete na www.manpowergroup.cz
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