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Na trhu prace stale prevazuje optimismus,
| pfes nejistotu a pokradujici pfesuny zaméstnancu

Praha, 22. bfezna 2022 — Spoleénost ManpowerGroup Ceska republika dnes zvefejnila
vysledky prizkumu ,,ManpowerGroup Index trhu prace“ pro druhé étvrtleti roku 2022.

V ramci prizkumu ManpowerGroup Index trhu prace pro druhé d&tvrtleti 2022 byla vSem
ugastnikiim vybraného reprezentativniho vzorku 515 zaméstnavatelt v CR poloZena otazka:
~Jak oCekavate, Ze se zméni celkovy pocet zaméstnancu ve vasi spoleénosti v nasledujicim
Ctvrtleti do konce &ervna 2022 v porovnani s aktualnim C&tvrtletim?“

Zaméstnavatelé v Ceské republice hlasi pro druhé &tvrtleti 2022 silné naborové plany. 33 %
zaméstnavatelu oCekava narlst poctu zaméstnancu, 21 % predpovida jejich snizeni a 40 %
zaméstnavatel(l nepfedpoklada Zzadné zmény. Na zakladé téchto udajl vykazuje Cisty index
trhu prace pro Ceskou republiku pro prvni &tvrtleti 2022 hodnotu +12 % (rozdil mezi 33 % a 21
%).

. 1rhu prace stale dominuje potreba firem nabirat nové lidi, tedy pozitivni naborovy trend
zapocaty koncem minulého roku. Nova realita pfinasi firmam ale i vysokou miru nejistoty, coz
se odraZzi v pocinajicich prfesunech na trhu prace. Zatimco 33 % zaméstnavatelt bude podle
naSeho prizkumu nabirat nové zaméstnance, 21 % planuje sniZovani jejich poctu.
Nezaméstnanost bude sice jesté klesat, i kdyz jiz pfilis neni kam, mnoho lidi ale také bude
muset ménit zaméstnavatele nebo dokonce profesi, a tedy vyrazné poroste vyznam
rekvalifikaci. Situaci na trhu prace také ovlivni mnoZzstvi uprchlikt pfed valkou, mezi kterymi
pfevladaji Zeny. Snad soucasna vina snahy pomoci vydrzi a ve stfednédobém horizontu
pfiméje Ceské firmy, které dlouhodobé trpi nedostatkem vhodnych uchazecl, aby se vice
zaméfily na to, jak vytvaret vhodné pracovni podminky pro lidi s individualnimi potfebami, jako
Jjsou matky s malymi détmi, seniofi, studenti nebo lidé se zménénou pracovni schopnosti,“
Fekla Jaroslava Rezlerova, generalni Feditelka ManpowerGroup Ceska republika.

Porovnani dle odvétvi

Narust poctu pracovnich sil o¢ekavaji zaméstnavatelé v 8 z 11 ¢eskych odvétvi a pokles ve
zbyvajicich tfech. Ve srovnani s pfedchozim ¢tvrtletim naborové plany oslabily v 6 z 11 odvétvi
a posilily ve Ctyrech.

NejsilngjSi naborové aktivity o€ekavaji naborovi manazefi v odvétvi Bankovnictvi, finance,
pojisténi a nemovitosti s Cistym Indexem trhu prace 24 a sektoru Ubytovani, stravovani
sindexem 23. Velmi optimisticky je také sektor IT, technologie, komunikace a média,
Zpracovatelsky pramysl, Stavebnictvi a Verejny sektor. Nejslab$i naborové plany pozorujeme
v Neziskovém sektoru, Sluzbach a Obchodé.

Porovnani organizaci podle velikosti

ZvySovani poCtu zaméstnancl predpovidaji pro druhé ctvrtleti 2022 velké, stfedni a malé
podniky. Snizovani poltu zaméstnancl predpokladaji pouze mikropodniky s pocétem
zaméstnancu pod 10. Velké podniky dokonce v mezi kvartalnim srovnani tempo naboru jesté
zrychluji, u ostatnich organizaci dochazi spiSe ke zpomaleni tempa.
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Regionalni srovnani v ramci CR

V obdobi od dubna do Cervna 2022 se predpoklada rist trhu prace ve vSech Ceskych
regionech. Jiz tfeti ¢tvrtleti v fadé pozorujeme vyrazné rychlejsi rist naborovych aktivit v Praze
nez ve zbytku Cech a na Moravé. Jiz paté &tvrtleti v fadé je naborovy optimismus silngjsi na
Moravé ve srovnani s regionem Cechy (bez Prahy).

Globalni pohled

Zaméstnavatelé na celém svété oCekavaji narlst poctu pracovnich sil, avsak jejich predpoveédi
jsou slabsi nez v minulém Ctvrtleti. Na zakladé sezénné ocCiSténych dat témér ve vSech
sledovanych zemich zaméstnavatelé ocekavaji v nadchazejicim Ctvrtleti narGst poctu
pracovnich sil. Vyjimku tvofi Recko, kde se oéekava mirny pokles. Nejsiln&jsi naborové plany
na pFisti tfi mésice jsou hlageny v Brazilii, Svédsku. Indii, Mexiku a Kolumbii. Oproti tomu
nejslabsi naborové prostiedi vykazuje Recko, Polsko, Japonsko, Tchaj-wan a Rumunsko. Ve
srovnani s predchozim Cctvrtletim naborové plany posiluji v Sesti ze 40 zemi a oblasti.
Nejsiln€jsi narust naborovych aktivit hlasi Singapur a Jizni Afrika. Trh prace oslabuje ve 33 ze
40 zemi, pfedevSim v Rumunsku, Argentiné a Turecku. Index v Belgii zlstava od minulého
Ctvrtleti na drovni 34 bodd. V meziro€nim srovnani Index posilil ve 36 zemich, ale oslabil ve
&tyfech (Tchaj-wan, Recko, Rumunsko a Polsko).

Dopliiujici otazky k pravidelnému prizkumu — Zeny na trhu prace

,Tradiéné pro nas byvé MDZ pfilezitosti vyhodnotit, jaké postaveni maji Zeny na trhu préace,
zda jsou rovnopravné odmériovany, nebo jaké pfileZitosti maji v kariérnich rolich. Nutné se ale
nové musime zamyslet nejen nad tim, jak miiZzeme pomoci Zenam (a matkam) v praci, ale také
nad tim, jak miZeme pomoci Zenam, které byly nuceny opustit svilj domov z divodu vale¢né
agrese na Ukrajiné. Zeny mohou a chtéji pracovat, maji ty spréavné poZzadované dovednosti.
Casto ale sviij potencial nemohou v préaci realizovat z divodu nedostateéné flexibility nebo
podpory,“fika Jaroslava Rezlerova.

Proto jsme se zeptali zaméstnavatell, zda a jak podporuji zeny v praci, jaké jsou jejich cile v
oblasti rovného odménovani zen a muzl nebo v oblasti zastoupeni Zen na manazerskych a
seniornich pozicich. V porovnani s ostatnimi evropskymi zemémi na tom nejsme v Ceské
republice nejlépe.

86 % Ceskych firem né&jakym zplsobem méfi genderovou rovnost ve své organizaci. 46 %
mé&Fi rovnost v odménovani, poéty zaméstnancu s rdznymi zkuSenostmi nebo z rdzného
prostfedi na vedoucich pozicich méfi 25 % firem. PoCet Zen v managementu firem a poCet Zen
na pozicich, kde tradi¢né dominuji muzi zjiStuje 14 % zaméstnavatell a pocCet Zen na
vedoucich pozicich méfi pouze 13 % Ceskych firem.

Z prizkumu zaméfeném na zkoumani preferenci zen v zaméstnani vyplyva, ze jsou pro né
nejdulezitéjsi tfi faktory flexibility prace: moznost zvolit si Cas zacatku a konce pracovni doby
(49 %), vice dni dovolené (33 %) a pIné flexibilni mozZnost pracovniho mista (33 %).

Oproti tomu pouze pétina firem v CR podporuje flexibilitu v praci, vy$si flexibilita (32 %) je
v sektoru bankovnictvi, financi pojistovnictvi a realit, 21 % pak v maloobchodu a
velkoobchodu, a spiSe ve velkych spoleCnostech.

DalSi vysledky prazkumu ManpowerGroup Index trhu prace budou zvefejnény
14. Cervna 2022.
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Centrum pomoci ukrajinskym valeCnym uprchlikiim

Jsme v uzkém kontaktu s ukrajinskymi uprchliky. 3. bfezna 2022 jsme vytvofili Centrum
pomoci Ukrajing, které poskytuje valeénym uprchlikim pravni pomoc a pomaha jim najit
ubytovani a praci. Spustili jsme informacni kampar zaméfenou na ukrajinské uprchliky, rodiny
nasich zaméstnancu, klienty uprchlickych center a viadni i neziskové organizace.

Zaroven naSi konzultanti oslovuji firmy a pomahaiji jim rychle vytvofit vhodné podminky pro
jejich zaméstnani.

Za dva tydny jsme obdrzeli 310 pfichozich hovorl od uprchlik(, kdy 172 hledala jiz konkrétni
praci prace, 88 zjistovala potfebné kroky po pFijezdu do CR, 34 uprchlikt hledalo pravni rady
a zbytek se informoval na moznosti pomoci rodiné.

Z hlediska profilu uchaze¢l o zaméstnani se jedna o prufez béznou populaci se zastupci
vSech moznych kvalifikaci a zkuSenosti. 82 % ale uvadi, Ze je jim jedno, jakou praci budou
vykonavat. Nejvétsi vyhranénou skupinou s 8 % jsou ucitelé.

V nabidce firem nyni pfevazuji manualni prace ve vyrobé. Postupné ale roste nabidka
v dal§ich oborech. Zeny uprchlice mohou najit uplatnéni v gastronomii, hotelnictvi, sluzbach,
prodeji, obchodu, zadkaznickém servisu, doru€ovatelskych sluzbach, socialni sluzbach. Hleda
se také velké mnozstvi multilingvalnich uchazedi bez znalosti ¢estiny pro rizna mezinarodni
centra sdilenych sluzeb a také IT specialistl. Pfevazujici zenska populace uprchlikd zatim
nepomlze feSit nedostatek svareCl, obrabécu, nastrojarl, zamecnik(, Femesinikl ve
stavebnictvi nebo fidi¢i mezinarodni kamionové dopravy atp.

Vlada ale nasStésti zareagovala velmi rychle a vtzv. Lex Ukrajina zruSila vSechny
administrativni bariéry pro zaméstnavani Ukrajincu, ktefi mohou nastoupit do prace prakticky
okamzité. V tento moment jsou ale uprchlici vyCerpani a vystresovani. S hledanim prace
zacnou asi az za néjaky €as. DalSi vyzvou také bude najit Skolni kapacity pro déti a pfipadné
jejich hlidani. Na strané firem je potfeba udélat rizna organizaéni opatfeni, aby vytvofili
vhodné podminky pro ukrajinské uprchliky, a to pfedevsim v provozech, kde doposud dominuji
muzi. Ceské firmy nejsou zvyklé pfizplisobovat pracovni podminky pro lidi s individualnimi
pozadavky, coz dlouhodobé v kariéfe hendikepuje pfedevsim Zeny s détmi. Pravé tato skupina
mezi uprchliky dominuje. Na trhu prace je zoufale malo nabidek na ¢astecny uvazek, nebo s
flexibilni pracovni dobou. Pfichod ukrajinskych Zen snad bude dal§im podmétem, jak tento
problém fesit a véfim, Ze se v tomto posuneme, protoze vule pomahat je nyni obrovska. DalSim
velkym nedostatkem je, Ze naprosta vétSina inzerce pracovnich pozic na pracovnich portalech
a na strankach vladnich organizaci je v ¢estiné, coz znesnadriuje uprchlikim samostatné
hledani prace.

Velkym rizikem je také zneuzivani uprchlikd a jejich zaméstnavani za nelegalnich podminek a
je potfeba tyto pfipady velmi tvrdé feSit. Kontrolovat toto ma Statni Gfad inspekce prace, kam
by mél kazdy, kdo se s timto setka, podat podnét k proSetfeni. V souvislosti s uprchlickou krizi
bude nutné, aby stat navysil kapacity tohoto kontrolniho tymu a také adekvatné k nové situaci

Fidil jejich priority.
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O pruzkumu ,,ManpowerGroup Index trhu prace*

Prizkum ManpowerGroup Index trhu prace se provadi kazdé ctvrtleti za ucelem
sledovani plani zaméstnavatelti snizit nebo zvysSit pocet zaméstnancu béhem
nasledujiciho &tvrtleti. Ceska republika je jednou ze 40 zemi, ve které priizkum probiha.
V ramci projektu ManpowerGroup Index trhu prace pro 2. kvartal roku 2022 byli osloveni
zaméstnavatelé reprezentativniho vzorku 515 zaméstnanct v Ceské republice a byla jim
polozena stejna otazka: ,,Jak ocekavate, Ze se zméni celkovy pocet zaméstnanci ve vasi
spolecnosti v druhém ctvrtleti 2022 v porovnani s aktudlnim étvrtletim?“

Prazkum probiha jiz 60 let a za tuto dobu se stal jednim z nejdivéryhodnéjSich prizkumu
naborové aktivity na svété. ManpowerGroup Index trhu prace je zalozen na dotazovani témér
40 000 zaméstnavatell z vefejného i soukromého sektoru napfi¢ 40 zemémi a je povazovan
za vysoce divéryhodny ekonomicky indikator.

Prizkum ManpowerGroup Index trhu prace nyni probiha v téchto 40 zemich a oblastech svéta:
Argentina, Australie, Belgie, Brazilie, Ceska republika, Cina, Francie, Finsko, Guatemala,
Hongkong, Indie, Irsko, ltalie, lzrael, Japonsko, Jihoafricka republika, Kanada, Kolumbie,
Kostarika, Madarsko, Mexiko, Némecko, Nizozemsko, Norsko, Panama, Peru, Polsko,
Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Singapur, Slovensko, Spanélsko, Svédsko,
Svycarsko, Tchaj-wan, Turecko, Velka Britanie a Spojené staty americké.

Vice informaci o prizkumu a detailni vysledky vSech zemi najdete na strankach
manpowergroup.com/workforce-insights/ nebo na manpowergroup.cz/pruzkumy/

O spolec¢nosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je témér 70 let svétovym lidrem v poskytovani
inovativnich sluzeb a feSeni na miru, které pokryvaji Zivotni cyklus zaméstnance a pomahaji
jejim klientm dosahnout svych cilt a zvySit svoji konkurenceschopnost. Skupina spole¢nosti
ManpowerGroup, fungujici pod znackami Experis™, Manpower®, ManpowerGroup™
Solutions a Right Management®, pomaha klientdm ve vice nez 75 zemich a oblastech zlepsit
vykonnost jejich pracovniku, a to jiz vice nez 70 let. ManpowerGroup byla v roce 2022 jiz
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jako nejduvéryhodnéjsi spole¢nost ve svém oboru.

ManpowerGroup v Ceské republice

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic stara o personalni a mzdovou agendu pro
témeér 12 000 zameéstnancd, které vyhledal a ktefi pracuji u jeho klientl. V roce 2021, diky své
siti 35 pobocek, ManpowerGroup nasel pro 1200 klientd 24 000 novych zaméstnanc(.



