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Rekordni optimismus na trhu prace

38 % zaméstnavatell planuje nabirat nové zaméstnance,
ale kazdy druhy ma potize s obsazenim volnych mist

Praha, 14 éervna 2022 — Spoleénost ManpowerGroup Ceska republika dnes zverejnila
vysledky prazkumu ,,ManpowerGroup Index trhu prace“ pro treti ¢tvrtleti roku 2022 a
,Nedostatek zaméstnanct s potfebnym profilem*

ManpowerGroup Index trhu prace — 3. Ctvrtleti 2022

V ramci prlizkumu ManpowerGroup Index trhu prace pro druhé Ctvrtleti 2022 byla vSem
ugastnikim vybraného reprezentativniho vzorku 515 zaméstnavatelt v CR poloZena otazka:
~Jak oCekavate, Ze se zméni celkovy pocet zaméstnanci ve vas$i spole¢nosti v nasledujicim
Ctvrtleti do konce zari 2022 v porovnani s aktualnim ctvrtletim?*

Zaméstnavatelé v Ceské republice hlasi pro treti &tvrtleti 2022 opét silné naborové plany. 38 %
zameéstnavatell oCekava narlst poctu zaméstnanctl, 17 % predpovida jejich snizeni a 38 %
zaméstnavatel( nepfedpoklada zadné zmény. Na zakladé téchto udaju vykazuje Cisty index
trhu prace pro Ceskou republiku pro prvni &tvrtleti 2022 hodnotu +21 %.

sPotreba firem nabirat nové zaméstnance se nadéle zvysuje a hodnoty ManpowerGroup
index trhu préce dosahuji rekordni vyse od roku 2008, kdy se priizkum zacal v CR provadét.
Naborovy optimismus pozorujeme ve vSech sektorech ekonomiky, nejvice viak ve finanénim
sektoru a realitach. Pokralujici obtize s dodavatelskymi retézci, rostouci inflace a ceny
energii se na trhu prace negativné neprojevuji a nezaméstnanost klesla na troveri roku
2018. Vzhledem k velké nejistoté v ekonomice je ale velmi nepravdépodobné, Ze by klesla
pod 3 %,“fekla Jaroslava Rezlerova, generalini feditelka ManpowerGroup.

Porovnani dle odvétvi

Narust po¢tu zaméstnancu oCekavaji zaméstnavatelé v 10 z 11 Eeskych odvétvi, a pokles tedy
pouze v jednom. Ve srovnani s pfedchozim ctvrtletim vzrostl optimismus v8 z11 odvétvi
a oslabil ve tfech. V meziro€nim srovnani jsou naborové plany silnéjsi v 10 z 11 odvétvi a slabsi
pouze v jednom.

NejsilngjSi ndborové plany maji zaméstnavatelé v odvétvi Bankovnictvi, finance, pojisténi a
nemovitosti s Cistym Indexem trhu prace 56 (66 % bude nabirat a 10 % propoustét).
V porovnani s pfedchozim &tvrtletim zaméstnavatelé v tomto odvétvi hlasi nardst optimismu o
32 procentnich bodl, av meziroénim srovnani posileni dokonce o 50 procentnich bodd.
Nejslabsi naborové plany o&ekavaji zaméstnavatelé v odvétvi Ostatni s Cistym indexem trhu
prace -10. Oproti minulému Ctvrtleti Index oslabil o 15 a meziro¢né o 10 procentnich bodu.

Porovnani organizaci podle velikosti

ZlepSeni naborovych pfilezitosti oCekavaji ve tretim Ctvrtleti 2022 vSechny Ctyfi kategorie podle
velikosti Ceskych organizaci. Oproti minulému &tvrtleti i v meziro€nim srovnani se naborovy
optimismus mirné snizil v kategorii velké organizace nad 250 zaméstnancu. Mira optimismu je
aktualné vyrovnana ve vSech kategoriich podle velikosti.

Regionalni srovnani v ramci CR



V obdobi od &ervence do zafi 2022 zaméstnavatelé ve véech tfech regionech Ceské republiky
oCekavaji narust po¢tu zaméstnancl. V porovnani s pfedchozim c&tvrtletim i v meziroénim
srovnani naborové plany posilily ve vSech regionech.

Nejsilngjsi snahu firem nabirat mohou o&ekavat uchazedi o zaméstnani v Cechach, kde
prizkum naméfil Index 24. Oproti minulému Ctvrtleti Index vtomto regionu posilil o 20 a
v meziroénim srovnani o 19 procentnich bodu, coz jsou zaroven nejvy$s$i mezikvartalni a
meziro¢ni narlsty v ramci regionda.

Globalni pohled

Celosvétovy Cisty index trhu prace je 32 %, pfitemz 47 % zaméstnavateld bude nabirat a 15
% propoustét. Zaméstnavatelé na celém svété nadale ocekavaji po sezéonnim ocisténi narust
podtu zaméstnancd s vyjimkou Recka. Nejsilngj$i naborové plany na pristi tfi mésice jsou
hlaseny v Mexiku (59), Brazilii (54) a Indii (51), nejslabsi v Recku (-1), Japonsku (4) a Tchaj-
wanu (3). Ve srovnani s pfedchozim c&tvrtletim naborové plany posiluji ve 28 ze 40 zemi a
oblasti. Pfedpovéd v Singapuru (+15) se pro treti tvrtleti opét zlepSila. Singapur a Guatemala
(+14) hlasi pro toto Ctvrtleti nejvétsi narlst trhu prace. Naborové prostredi oslabuje ve 10 ze
40 zemi a oblasti, predevsim ve Svédsku (-12) a vRakousku (12). V Némecku (23) a
Madarsku (13) zGstava Index nezménén. V meziroénim srovnani Index posilil ve 36 zemich a
oblastech, ale oslabil ve 4 (Japonsko, Tchaj-wan, Recko, Rumunsko). Ceska republika se
nachazi na 30. misté zebficku 40 zemi.

O pruzkumu ,,ManpowerGroup Index trhu prace*

Prizkum ManpowerGroup Index trhu prace se provadi kazdé ctvrtleti za Ucelem
sledovani planti zaméstnavatelti snizit nebo zvysSit pocet zaméstnancu béhem
nasledujiciho &tvrtleti. Ceska republika je jednou ze 40 zemi, ve které priizkum probiha.
V ramci projektu ManpowerGroup Index trhu prace pro 3. kvartal roku 2022 byli osloveni
zaméstnavatelé reprezentativniho vzorku 515 zaméstnanci v Ceské republice a byla jim
polozena stejna otazka: ,,Jak ocekavate, Ze se zméni celkovy pocet zaméstnancu ve vasi
spolecnosti ve tretim ctvrtleti 2022 v porovnani s aktualnim Etvrtletim? “

Prizkum probiha jiz 60 let a za tuto dobu se stal jednim z nejdlvéryhodnégjSich prizkuma
naborové aktivity na svété. ManpowerGroup Index trhu prace je zalozen na dotazovani témér
40 000 zaméstnavatelu z vefejného i soukromého sektoru napfi¢ 40 zemémi a je povazovan
za vysoce divéryhodny ekonomicky indikator.

Prizkum ManpowerGroup Index trhu prace nyni probiha v téchto 40 zemich a oblastech svéta:
Argentina, Australie, Belgie, Brazilie, Ceska republika, Cina, Francie, Finsko, Guatemala,
Hongkong, Indie, Irsko, ltalie, lzrael, Japonsko, Jihoafricka republika, Kanada, Kolumbie,
Kostarika, Madarsko, Mexiko, Némecko, Nizozemsko, Norsko, Panama, Peru, Polsko,
Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Singapur, Slovensko, Spanélsko, Svédsko,
Svycarsko, Tchaj-wan, Turecko, Velka Britanie a Spojené staty americké.

Vice informaci o prizkumu a detailni vysledky vSech zemi najdete na strankach
manpowergroup.com/workforce-insights/ nebo na manpowergroup.cz/pruzkumy/

O spolec¢nosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je témér 70 let svétovym lidrem v poskytovani
inovativnich sluzeb a feSeni na miru, které pokryvaji zivotni cyklus zaméstnance a pomahaji
jejim klientdm dosahnout svych cild a zvysit svoji konkurenceschopnost. Skupina spole€nosti
ManpowerGroup, fungujici pod znackami Experis™, Manpower®, ManpowerGroup™
Solutions a Right Management®, pomaha klientdm ve vice nez 75 zemich a oblastech zlepsit
vykonnost jejich pracovniku, a to jiz vice nez 70 let. ManpowerGroup byla v roce 2022 jiz



jako nejduvéryhodnéjsi spole¢nost ve svém oboru.

ManpowerGroup v Ceské republice

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic stara o personalni a mzdovou agendu pro
témeér 12 000 zaméstnancu, které vyhledal a ktefi pracuji u jeho klient(. V roce 2021, diky své
siti 35 pobocek, ManpowerGroup nasel pro 1200 klientdl 24 000 novych zaméstnanc.



