GLOBALN{ PRUZKUM MANPOWERGROUP
TALENT SHORTAGE 2022

NEDOSTATEK TALENTU

Ceska republika

Dlouhodoby nedostatek zaméstnanctl s potfebnym profilem
49 % zaméstnavatel(l v Ceské republice se potyka s problémy pfi obsazovani pracovnich pozic
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TOP 5 nejhire obsaditelnych pozic a obori

Vysoka poptavka po IT vyvojafich, operatorech vyroby
a stroju, profesionalnich fidi¢ich, obchodnich zastupcich

a marketingovych specialistech je dana stéale se zvySujicim

objemem online prodeje a logistiky. Tyto pracovni pozice
se vSak za poslednich 10 let proménily a proméniuji se
i nadale, a zaroven si zadaji nové dovednosti.
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Problém obsadit pracovni
pozice podle velikosti firmy

Nejvice se s nedostatkem talent(

potykaji velci zaméstnavatelé (250+

zaméstnancll) - 57 % jich hlasi, Ze

nemohou dlouhodobé najit dostatek MIKRO: <10
vhodnych uchazecu.

TOP 5 mékkych dovednosti

Poptavku po nékterych dovednostech ovlivnila pandemie
pouze docasné, ale vétsinu dlouhodobych strukturalnich
zmén spiSe urychlila. Zavadéni robotizace a softwarové

automatizace a nutnost rychlé rekvalifikace velkého poctu

zameéstnancUl - to vSe jesté zvysilo dlraz firem na mékké
dovednosti zaméstnancu.

B SPOLUPRACE A TYMOVOST

MALE: 10-49 STREDNI: 50-250 VELKE: 250+ S

Nedostatek zaméstnancu Jak prekonat nedostatek talentu
¥ IT, TECHNOLOGIE, V dnesnim rychle se ménicim svété by ucinna
napric sektor g : ry y
P y b3 KOMUNIKACE A MEDIA HR strategie méla zahrnovat kombinaci Ctyr

I.1D BANKOVNICTVI A FINANCE 48,

529 STAVEBNICTVi II5D

ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

UBYTOVANI, STRAVOVANI,

kliGovych prvkd:

PESTOVAT: Investujte do ueni a rozvoje,
abyste rozsifili své zdroje talentt

PRIVADET: Na trhu prace hledejte zaméstnance,
které za potfebnou dobu nemtizete vybudovat ve firmé

KULTURA A REKREACE
PUJCOVAT: vytvareijte vice &asteénych tvazki,
VIDELAVANI. ZDRAVOTN spolupracujte s lidmi na volné noze a externisty
54 A SOCIALNi PECE 59« YELKODBEHOD
y VEREDNA SPRAVA' y A MALOOBCHOD POSOUVAT: umoznéte lidem vertikalni i horizontalni

posun, aby mohli ziskat nové zkusenosti
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Globalni vysledky

Globalni nedostatek talentii dosahl 16 letého maxima
3 ze 4 zaméstnavatel( hlasi, ze se potykaji s problémy pfi obsazovani pracovnich pozic
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TOP 5 nejhire obsaditelnych pozic a obori TOP 5 mékkych dovednosti
Je nacase byt kreativnéjsi pfi ziskavani a udrzovani zadanych Mékké dovednosti jsou vice cenéné a zadané nez kdy drive
zaméstnanct a zvySovani a posilovani jejich kvalifikace. a stavaji se zakladnim predpokladem uUspéchu.
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1 ODPOVEDNOST, SPOLEHLIVOST A DISCIPLINA
2 (0DOLNOST A PRIZPUSOBIVOST

3 LOGICKE MYSLENI A RESENI PROBLEMU
L KREATIVITA A ORIGINALITA

B KRITICKE A ANALYTICKE MYSLENI
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L VYROBA
B STYK SE ZAKAZNIKY
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Nedostatek talentl napri¢ svétem (%)
Globalni pramér: 75 %
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Nedostatek zaméstnancii 0 prizkumu
napric sektory IT, TECHNOLOGIE, Zeptali jsme se 40 000 zaméstnavatell ve 40
76% KOMUNIKACE A MEDIA zemich svéta na to, jak je pro né obtizné obsadit
pracovni pozice, jaké pozice a dovednosti zamést-
nanct nejobtiznéji hledaji.
75% BANKOVNICTVi A FINANCE 76% ZPRACOVATELSKY PRUMYSL WwWWw.manpowergroup.cz \ ﬁ
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. UBYTOVANi, STRAVOVANI,
72% STAVEBNICTVI Thy KULTURA A REKREACE
VZDELAVANI, ZDRAVOTNI VELKOOBCHOD
76% oA 75% A MALOOBCHOD
VEREJNA SPRAVA Zaméstnanci [




