Nedostatek zaméstnancu s potfebnym profilem

Spoleénost ManpowerGroup zverejnila vysledky svého kazdoro¢éniho prizkumu
Nedostatek zaméstnancu s potfebnym profilem, ktery se zaméruje na to, jak je pro
zaméstnavatele narocné obsadit sva volna pracovni mista a jaké profily jsou pro né
nejobtiznéji obsaditelné.

Prizkum realizovany v kvétnu 2022 ukazal, ze 49 % €eskych zaméstnavatell se potyka s
problémy pfi obsazovani svych volnych pracovnich pozic. Nejvice se s nedostatkem
talentd potykaji velci zaméstnavatelé (250+ zaméstnancll) — 57 % jich hlasi, Ze nemohou
dlouhodobé najit dostatek vhodnych uchazec¢d, u malych firem (10-49 zaméstnancl) se s
nedostatkem talentl potyka 48 % a ve stfedné velkych firmach (50-249 zaméstnancu) to je 47
%. Nejmensi problém s nedostatkem vhodnych uchazec€u (42 %) hlasi mikro firmy (do 10
zaméstnancu).

.10, Ze kazdy druhy zaméstnavatel obtizné obsazuje sva volna pracovni mista je nadale
velkou prekazkou konkurenceschopnosti ceskych podniku. Nicméné ve srovnani s roky 2018
— 2021 zaméstnavatelé zaznamenali uréitou tlevu. Céasteénym vysvétlenim, po opétovném
zrychleni pohybu lidi na trhu prace po odeznéni pandemie, mize byt i zapojeni ukrajinskych
uprchlikt do trhu prace, ktefi pomohli zaplnit neobsaditelna pracovni mista v pramyslu,
logistice, gastronomii nebo zemédélstvi,“ fekla Jaroslava Rezlerova, generalni Feditelka
ManpowerGroup.

Mezinarodni srovnani

Globalni primér dosahuje rekordni urovné za celou historii prlizkumu od roku 2006 — 76 %
firem se potyka s nedostatkem talentu, coz je dano zejména technologickou revoluci a ménici
se strukturou pozic a novymi potfebami dovednosti na vSech urovnich. Nejvétsi nedostatek
pracovniki s potfebnymi dovednostmi je na Tchaj-wanu (88 %), v Portugalsku (85 %),
Singapuru (84 %), Ciné (83 %) a Hong Kongu (83 %). Nejmensi nedostatek talentt hlasi
Ceska republika (49 %), Slovensko (56 %), Kolumbie (61 %) a Panama (64 %).
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Nejhufe obsaditelné profily zaméstnancl byly rozdéleny do sedmi zakladnich skupin a jsou
sefazeny podle podilu firem, které uvadi problémy s obsazenim téchto pozic: IT (28 %),
Vyroba (20 %), Doprava a logistika (18 %), Prodej a marketing (16 %), Administrativni
podpora (13 %), Front Office (12 %), HR (11 %).

Rostouci vyznam mékkych dovednosti

Podle Jaroslavy Rezlerove ,doslo v roce 2020 k nejvétsi proméné trhu prace a nejzasadnéjsi
zméné poZadovanych dovednosti od druhé svétové valky. Poptavku po nékterych
dovednostech ovlivnila pandemie pouze docasné, ale vétsinu dlouhodobych strukturalnich
zmén spiSe urychlila, jako je klesajici zajem lidi o praci ve vyrobé, rychlost zavadéni
robotizace a softwarové automatizace a nutnost rychle rekvalifikace velkého poctu
zaméstnancu. To vse jesté zvysilo diraz firem na mékké dovednosti zaméstnanca.”

V dobé rychlych zmén a velké nejistoty organizacim podle naSeho prizkumu nejcastéji chybi
u zaméstnancu tyto dovednosti: Kreativita a originalita (24 %), Odpovédnost, spolehlivost a
disciplina (22 %), Logické mysleni a schopnost fesit problémy (20 %), Odolnost, schopnost
zvladat stres a pfizpusobivost (20 %), Spoluprace a tymova prace (19 %), Kritické a
analytické mysleni (18 %), UCenlivost a zvidavost (18 %), Iniciativhost (17 %), Leadership a
socialni vliv (15 %).



»Pokracujici nejistota v mnoha oborech brzdi prirozenou fluktuaci zaméstnancu. Trh prace je
u nejvice poptavanych pozic zamrzly. Nékteré firmy jsou ochotny nedostatkové profily
vyrazné pfeplacet, coz zvysuje tlak na dal$i rist mezd. To zrychli strukturalni zmény Ceské
ekonomiky smérem k pokrocilé vyrobé, vyzkumu a vyvoji, IT a pfedevsim sluzbam. Zmény
se budou spiSe prohlubovat nez uklidriovat. Naproti tomu je zde velka skupina lidi, ktefi
nemohou najit zaméstnani a nedokazi pochopit, pro¢ tomu tak je. Ve statistikach aradu
prace je zajimavé, zZe ve skupiné kvalifikaci, kde je nejvétsi poptavka firem, je zaroveri
nejvy3$si nezaméstnanost. Uplatnéni na trhu prace neni pouze otazkou kvalifikace, ale také
Zivotnich preferenci, postojli a motivace. Zvysuji se tak socialni nerovnosti mezi lidmi.
Nékterym roste na trhu prace jejich cena, mohou si praci vybirat a mit nadstandardni
benefity, jako je flexibilita a prace z domova. Pak je tu dalsi skupina, ktera nerozumi tomu, co
se ve svété déje a Ze se na né zapomnélo. To zvySuje polarizaci populace a extremizaci
nékterych lidi. Transformace ekonomiky a trhu prace ma velké politické disledky,” fekla
Jaroslava Rezlerova, generalni feditelka ManpowerGroup.

Dalsi vysledky prizkumu ManpowerGroup Index trhu prace budou zvefejnény 13. zafi 2022.

O pruzkumu ,,ManpowerGroup Index trhu prace*

Prizkum ManpowerGroup Index trhu prace se provadi kazdé ctvrtleti za Ucelem
sledovani plantd zaméstnavatellli snizit nebo zvysSit pocet zaméstnanci béhem
nasledujiciho &tvrtleti. Ceska republika je jednou ze 40 zemi, ve které priizkum probiha.
V ramci projektu ManpowerGroup Index trhu prace pro 3. kvartal roku 2022 byli osloveni
zaméstnavatelé reprezentativniho vzorku 515 zaméstnanct v Ceské republice a byla jim
polozena stejna otazka: ,,Jak ocekavate, Ze se zméni celkovy pocet zaméstnancu ve vasi
spolecnosti ve tretim ctvrtleti 2022 v porovnani s aktualnim étvrtletim? “

Prizkum probiha jiz 60 let a za tuto dobu se stal jednim z nejdivéryhodnéjSich prdzkumd
naborové aktivity na svété. ManpowerGroup Index trhu prace je zalozen na dotazovani témér
40 000 zaméstnavatelu z vefejného i soukromého sektoru napfi¢ 40 zemémi a je povazovan
za vysoce duvéryhodny ekonomicky indikator.

Prizkum ManpowerGroup Index trhu prace nyni probiha v téchto 40 zemich a oblastech svéta:
Argentina, Australie, Belgie, Brazilie, Ceska republika, Cina, Francie, Finsko, Guatemala,
Hongkong, Indie, Irsko, Italie, Izrael, Japonsko, Jihoafricka republika, Kanada, Kolumbie,
Kostarika, Madarsko, Mexiko, Némecko, Nizozemsko, Norsko, Panama, Peru, Polsko,
Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Singapur, Slovensko, Spanélsko, Svédsko,
Svycarsko, Tchaj-wan, Turecko, Velka Britanie a Spojené staty americké.

Vice informaci o prlizkumu a detailni vysledky v§ech zemi najdete na strankach
manpowergroup.com/workforce-insights/ nebo na manpowergroup.cz/pruzkumy/

O spolec¢nosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je téméF 70 let svétovym lidrem v poskytovani
inovativnich sluzeb a feSeni na miru, které pokryvaji Zivotni cyklus zaméstnance a pomahaji
jejim klientm dosahnout svych cilt a zvysit svoji konkurenceschopnost. Skupina spole¢nosti
ManpowerGroup, fungujici pod znaCkami Experis™, Manpower®, ManpowerGroup™
Solutions a Right Management®, pomaha klientdm ve vice nez 75 zemich a oblastech zlepsit
vykonnost jejich pracovniku, a to jiz vice nez 70 let. ManpowerGroup byla v roce 2022 jiz
jako nejduvéryhodnéjsi spole¢nost ve svém oboru.

ManpowerGroup v Ceské republice



V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic stara o personalni a mzdovou agendu pro
témeér 12 000 zaméstnancu, které vyhledal a ktefi pracuji u jeho klient(l. V roce 2021, diky své
siti 35 pobocek, ManpowerGroup nasel pro 1200 klientdl 24 000 novych zaméstnancu.



