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V ramci prizkumu ManpowerGroup Index trhu prace pro Ctvrté Ctvrtleti 2022
byla vSem ucastnikiim vybraného reprezentativniho vzorku 510 zaméstnava-
tell v CR poloZena otdzka: ,,Jak odekdvdte, Ze se zméni celkovy podet
zaméstnancl ve vasi spole¢nosti v nasledujicim ctvrtleti do konce

prosince 2022 v porovnani s aktualnim Ctvrtletim?“
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Ekﬁ'éﬂﬂ'ﬁ.“é’f Zaméstnavatelé v Ceské republice hlasi pro &tvrté

Ctvrtleti 2022 pokles naborového optimismu.
33 % zaméstnavatell ocekava nardst poctu za-
méstnancl, 22 % predpovida jejich snizenia 41 %
zaméstnavatel(l nepredpoklada zadné zmény.
41 (y 22 (y Na zékladé téchto udajd vykazuje Cisty index trhu
0 0 prace pro Ceskou republiku pro 4. &tvrtleti 2022

NEPLANUJE PLANUJE POKLES 0
ZADNE ZMENY PRACOVNICH SIL hodnotu +11 %.
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Velkoobchod a maloobchod

IT, technologie, komunikace a média
Bankovnictvi, finance, pojisténi a nemovitosti
Stavebnictvi

Zpracovatelsky pramys|

Vzdélavani, zdravotni a soc. péce, vefejna sprava

oot i e REGIONALNi SROVNANi

Ostatni sluzby

Neziskovy sektor EEBHY 7 8
Ostatni MORAVA A SLEZSKO 4 6
Primarni sektor PRAHA 20 2[]
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,»Optimismus na trhu prace klesa, nicméné do konce roku planuje vice firem nabirat neZ propoustét.
Oproti minulému cCtvrtleti klesl pocet optimistickych firem z 38 na 33 % a vzrostl pocet pesimistickych
firem ze 17 na 22 %. V/yhled se nejvice zhorsil ve velkych firmach nad 250 zaméstnanct a nejvice
planuji zaméstnavatelé nabirat v prazském regionu. Na jedné strané ¢ast firem zvysuje svoji aktivitu

v souvislosti s odeznivanim problému spojenym s pandemii covid-19, na strané druhé pozorujeme
rostouci problémy predevsim u energeticky naro¢nych provozi.”

JAROSLAVA REZLEROVA

Generalni feditelka ManpowerGroup CR




GLOBALN{ INDEX TRHU PRACE

Sezonné ocisténa data +56% +54% +52%

Nejsilngjsi naborové plany hlasi rozvojové trhy, jako je Brazilie, Indie a
Kostarika. Optimismus téchto trhd byl typicky pro velkou ¢ast vy- ’ V ‘
BRAZILIE J| INDIE [l KOSTARIKA

sledkd tohoto Gtvrtleti, nebot prileZitosti k hospodarskému rdstu jsou
obecné vétsi na rozvijejicich se trzich nez na rozvinutych.

rekordni vyvoz zemédélskych produktd. Posilila i indicka rupie poté, -59 -39 +1Y9
co zemé ziskala levnou energii, zatimco ve svété ceny energii prudce

rostou. Soucasné geopolitické konflikty proto mohou znamenat

prilezitost pro rozvijejici se trhy, a tim i pro jejich pracovni silu. ; ’ { .

V Hongkongu i v Ciné dochéazi k oZiveni, které previadala v predcho- ”
zim Ctvrtleti. Vétsina zemi vSak nezaznamenava pozitivni meziCtvrtletni MADARSK m POLSKO
rlist. Hongkong a Cina patii mezi pouhych 16 ze 40 zemi, kde Index

ve srovnani s predchozim ¢tvrtletim posilil. V meziro¢nim srovnani
Index posiluje ve 23 zemich.

NEJSILNEJSi

Brazilie téZi z globalnich vyzev, jako je potravinova krize, a hlasi

MEZINARODNI SROVNANI

Naborové plany vice nez 40 000 zaméstnavatell ze 40 zemi svéta pro Q4 2022, sezonné ocisténa data

VICE NEZ POLOVINA CESKYCH FIREM JIZ PRACUJE S ESG

ESG odkazuje na zavazek podniku pozitivné prispivat k rozvoji spoleénosti a ochrané Zivotniho prostredi a zajistit, Ze svou obchodni ¢innost provadi odpovédné, eticky a udrzitelné.
36 % spolecnosti planuje identifikovat svoje ESG cile a strategie. 21 % si tyto cile a strategie jiz stanovilo,
a 10 % je zahrnuje i do svého vyrocniho reportingu.

Na jakou oblast se firmy zaméruiji Diivody vedouci k zavedeni ESG

9 % I 40 7%  snizeni nakiadi
NEVI
10 % 34 % _ 39% Posileni reputace

: E: ZIVOTNI.
ESEII;IIAME PROSTREDI 32 % SplInéni pravni Upravy
78 % Maximalizace novych zdrojii pfijmd
12 % 78 % Nabor a udrzeni talentti
G; PRINCIPY
RIZENI 27% Konkurenéni vyhoda
76 % NapInéni ogekavani investort
35 % 73 9% Naplnéni hodnot organizace
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Predstaveni a metodika Indexu

Prizkum se provadi kazdé Ctvrtleti za ucelem sledovani zamérl
zaméstnavateld sniZit nebo zvysit poet zaméstnancl béhem
nasledujiciho Gtvrtleti. Tento uceleny priizkum predpovédi nabo-
rovych pland probiha uz 60 let a stal se jednim z nejdivéryhod-
néjsich prizkumd naborové aktivity na svété. Zakladem Uspéchu
ManpowerGroup Indexu trhu prace je nékolik faktord.

Jedinecny: bezkonkurencni ve své velikosti, rozsahu, zaméreni
a mnohaleté tradici.

S vyhledem do budoucna: ManpowerGroup Index trhu prace
je nejrozsahlejsi vyhledovy priizkum v oblasti naborovych aktivit
na svété, sledujici plany zaméstnavatell na zvyseni ¢i snizeni
poctu svych zaméstnancl béhem nasledujiciho &tvrtleti. Ostatni
prizkumy a studie se oproti tomu zaméfuji na retrospektivni
data, ktera vypovidaji o tom, co se stalo v minulosti.

Nezavisly: prlizkum se provadi na reprezentativnim vzorku
zameéstnavatel(. U¢astnici prizkumu nejsou vybirani z databaze
klientli spole¢nosti ManpowerGroup.

Na pevném zakladu: vzorek dotazovanych je pro Q4 2022
mensi nez v predchozich ctvrtletich a odrazi dopad globalniho
zdravotniho ohrozeni. Prlizkum je zaloZzen na dotazovani vice
nez 40 000 zaméstnavateld z vefejného i soukromého sektoru
napfi¢ 41 zemémi za Ucelem stanoveni predpokladanych trendd
v oblasti naboru novych pracovnich sil na kazdé Ctvrtleti. Tento
vzorek umoznuje, aby byla provedena analyza specifickych obo-
rG a regiond, ktera poskytne dalsi detailni informace.

Jasné zaméreny: po vice nez pét desetileti pridzkum odvozuje
vSechny informace z jediné otazky. V§em zaméstnavatellm, ktefi
se Ucastni celosvétového prizkumu, je polozena stejna otazka:

»Jak ocekavate, Ze se zméni celkovy pocet zaméstnancu ve vasi
spolecnosti v nasledujicich trech meésicich do konce prosince
2022 v porovnani s aktualnim Ctvrtletim?*“

Metodika

Index trhu prace ManpowerGroup se provadi pomoci osvéd-
¢ené metodiky v souladu s nejvy$simi standardy prézkumu
trhu. Struktura prizkumu byla vytvorena tak, aby reprezentovala
narodni ekonomiku kazdé zemé, zapojené do priizkumu. Vyse
odchylky pro vSechny narodni, regionalni a globalni udaje je
maximalné +/- 5 %.

Cisty index trhu prace

V tomto dokumentu pouzivame termin Cisty index trhu prace.
Hodnotu této veliiny ziskame tak, Ze od procenta zaméstnava-
telQ, ktefi predpokladaji narlst pracovnich sil, ode¢teme procen-
to zaméstnavatell, ktefi predpokladaji pokles poctu pracovnich
sil. Vysledkem této kalkulace je Cisty index trhu préce.

Sezonné ocisténa data

Za Ucelem presnéjsich vysledkl priizkumu je pouzivano tzv. se-
zonni ocisténi pro data, ktera se v konkrétni zemi sbiraji po dobu
minimalné 17 &tvrtleti. Pokud neni uvedeno jinak, veSkera data
v tomto dokumentu jsou sezonné neocisténa.

Tento prizkum se provadi
celo§vétové od roku 1961
a v CR od roku 2008.

O spolec¢nosti ManpowerGroup

Spolecnost ManpowerGroupTM (NYSE: MAN) je sveétovym lidrem v poskytovani inovativnich sluzeb a feSeni na miru, které pokryvaji
Zivotni cyklus zaméstnance a pomahaji jejim klientdm dosahnout svych cilt a zvysit svoji konkurenceschopnost.

Skupina ManpowerGroup, fungujici pod znackami ExperisTM, Manpower®, ManpowerGroupTM Solutions a Right Management®,
pomaha klientdm ve vice nez 75 zemich a oblastech zlepsit vykonnost jejich pracovnikd, a to jiZ vice nezZ 70 let. ManpowerGroup byla

spole¢nost ve svém oboru.

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic stard o personalni a mzdovou agendu pro témér 12 000 zaméstnancd, které
vyhledala, a ktefi pracuji u jejich klientd. V/ roce 2021, diky své siti 25 pobocek, ManpowerGroup nasla pro 1200 klient’ 24 000 novych

zaméstnancd.

Vice informaci o spolec¢nosti ManpowerGroup naleznete na www.manpowergroup.cz
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