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Optimismus na trhu prace klesa, nicméné do
konce roku planuje vice firem nabirat nez
propoustet.

33 % zaméstnavatell planuje do konce roku nabirat,
ale 22 % propoustét.

Praha, 20. zdfi 2022 — Spoleénost ManpowerGroup Ceska republika dnes zveiejnila
vysledky prizkumu ,,ManpowerGroup Index trhu prace* pro ¢tvrté ctvrtleti roku 2022.

V rdmci prizkumu ManpowerGroup Index trhu prace pro &tvrté ctvrtleti 2022 byla vSem
ugastnikiim vybraného reprezentativniho vzorku 510 zaméstnavateld v CR poloZena otazka:
sJak oCekavate, Ze se zméni celkovy pocet zaméstnanc( ve vaS$i spole¢nosti v nasledujicim
Ctvrtleti do konce prosince 2022 v porovnani s aktualnim ctvrtletim?*

Zaméstnavatelé v Ceské republice hlasi pro &tvrté &tvrtleti 2022 pokles naborového optimismu
s Cistym indexem trhu prace 11 procentnich bodl. 33 % zaméstnavatell planuje do konce
roku nabirat, 22 % propoustét, 41 % nebude délat zadné zmény a 4 % zatim nevi. Podobné
jako v dalSich zemich regionu EMEA (Evropa, Stfedni vychod, Afrika) i zde se oCekava
zpomaleni rGstu trhu prace ve srovnani s predchozim d¢tvrtletim. Predpovéd pro Ceskou
republiku poklesla o 10 procentnich bodi oproti minulému Ctvrtleti, avSak v meziro€nim
srovnani je o 1 procentni bod vyssi. V globalnim hodnoceni se Ceska republika umistila na
32. misté z 41 hodnocenych zemi.

,Optimismus na trhu prace klesa, nicméné do konce roku planuje vice firem nabirat nez
propoustét. Oproti minulému Ctvrtleti klesl pocet optimistickych firem z 38 na 33 % a vzrostl
pocet pesimistickych firem ze 17 na 22 %. Vyhled se nejvice zhorsil ve velkych firmach nad
250 zaméstnancu a nejvice planuji zaméstnavatelé nabirat v prazském regionu. Na jedné
strané c¢ast firem zvySuje svoji aktivitu v souvislosti s odeznivanim problému spojenym s
pandemii Covid-19, na strané druhé pozorujeme rostouci problémy pfedevsim u energeticky
naro¢nych provozu,*” fekla Jaroslava Rezlerova, generalni feditelka ManpowerGroup Ceska
republika.

Porovnani dle odvétvi

Zameéstnavatelé v 7 z 11 Ceskych odvétvi planuji pro ¢tvrté Ctvrtleti 2022 narlst naborovych
aktivit, pokles predikuji ve dvou. Zaméstnavatelé ve zbyvajicich dvou odvétvich Zadné zmény
neplanuji. Ve srovnani s pfedchozim &tvrtletim trh prace oslabil v 9 z 11 odvétvi, posilil pouze
ve dvou. V meziro¢nim srovnani jsou naborové aktivity slabsi v 5 z 11 odvétvi, ve dvou stagnuji
a v ostatnich posilily.

Nejsilngjsi naborové aktivity oCekavaji zaméstnavatelé v odvétvi Velkoobchod a maloobchod
s Indexem 25. Prestoze jsou oCekavani slabsi o 3 procentni body ve srovnani s pfedchozim
étvrtletim, meziroéni srovnani vykazuje narust Indexu o 17 procentnich bodu. Velkoobchod a
maloobchod je, spolu s IT, technologie, komunikace a média, odvétvi s nejvétSim mezirocnim
narGstem v Ceské republice. Zaméstnavatelé v Primarnim sektoru jsou méné optimistiti,

uroven -10 procentnich boda.
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Porovnéani organizaci podle velikosti

Zvysovani poctu zaméstnancl predpovidaji pro 4. Ctvrtleti 2022 vSechny kategorie podle
velikosti éeskych organizaci Oproti minulému étvrtletl’ ale tempo rt‘]stu zpomalilo ve vSech 4
prace p05|I|I ve 3 ze 4 kategorii organizaci a oslabil v jedné.

NejoptimistictéjSi jsou cesti zaméstnavatelé ve stfedné velkych organizacich s 50-249
zaméstnanci a hlasi Index trhu prace 20. Oproti minulému Ctvrtleti je Index relativné stabilni
a v mezirocnim srovnani posilli o 11 procentnich bodu. Velké organizace s poctem
zaméstnancl nad 250 vykazuji v tomto Ctvrtleti nejnizsi Index za posledni dva roky, kdy ve Q4
2020 mél hodnotu 2 a v této kategorii respondentli pozorujeme nejvétsi propad naborového
optimismu.

Regionalni srovnani v ramci CR

Zameéstnavatelé ve vSech 3 regionech predpokladaiji rast trhu prace v pribéhu nadchazejiciho
Ctvrtleti. V porovnani s pfedchozim ctvrtletim se v8ak naborovy optimismus snizil ve vSech
tfech regionech. Nejsiln&jsim regionem je Praha, kde HR manazefi hlasi Cisty Index +20,
s velkym odstupem nasleduje zbytek Cech s Cistym indexem +7 a Morava s indexem +4.

Globalni pohled

Na zakladé sezonné ocisténych dat pro pfesnéjsi globalni srovnani o¢ekavaji zaméstnavatelé
na celém svété navysovani poétu pracovnich sil. Cisty index trhu prace pro 4Q 2022 ma
hodnotu 30 bodu. V porovnani s pfedchozim Ctvrtletim se jedna o mirny pokles o 3 body, ale
v meziro&nim srovnani jsou o¢ekavani vyssi o 6 bodu.

NejsilngjSi naborové plany na pfisti tfi mésice jsou hlaSeny v rozvojovych trzich, jako je
Brazilie (56), Indie (54) a Kostarika (52), coz odrazi silné naborové prostfedi v regionu Jizni a
Stfedni Amerika (39) a Asie Tichomofi (40). ,Optimismus rozvijejicich se trhd byl typicky pro
velkou c¢ast vysledkl tohoto Ctvrtleti, nebot’ pfileZitosti k hospodaiskému ristu jsou obecné
vétsi na rozvijejicich se trzich nez na rozvinutych. Zemé jako Brazilie navic t€Zi z globélnich
vyzev, jako je potravinova krize, a hlasi rekordné vysoky vyvoz zemédélskych produktu.
Podobné posilila i indicka rupie poté, co zemé uspéla pri vyrobé levné energie, zatimco svét
se potyka s rychlym ristem jejich cen. Soucasné geopolitické konflikty proto mohou znamenat
rustovou pfileZitost pro rozvijejl'ci se trhy, a tim i pro jejich pracovni silu,” dodava Rezlerova.
Tyto regiony takeé zaznamenavaji nejvetsi mezictvrtletni nartst naborovych plant, Hongkong
a Cina (+15) hlasi nejvétsi narast trhu prace od posledniho &tvrtleti. V Hongkongu i v Ciné
dochazi k oziveni po utlumu zplsobeném omezenimi kvdli covid-19, kter4 prevladala
v pfedchozim Ctvrtleti. VétSina zemi vSak nezaznamenava pozitivni meziCtvrtletni rist.
Hongkong a Cina patfi mezi pouhych 16 ze 40 zemi a oblasti, kde Index ve srovnani
s pfedchozim c¢tvrtletim posilil. V meziro€nim srovnéni Index posiluje ve 23 zemich a
teritoriich, z nichz Kostarika (+41) a Singapur (+38) hlasi nejvétsi narast od loriského roku.

DoplAujici otazky k prazkumu:
Maji Ceske firmy svoji ESG strategii?
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Zkratka ESG znamendé Environmental, Social, and Governance a je modernizovanym
pojetim dekady pouzivaného oznac¢eni CSR (Corporate Social Responsibility). Jedna se
o prihlaseni se organizaci k jejich Spoleé¢enské odpovédnosti, ekologické udrzitelnosti
a odpovédnym zasadam Fizeni. Pojem ESG odkazuje na zavazek firmy pozitivné
prispivat k rozvoji spole¢nosti a ochrané zivotniho prostredi a zajistit, Ze svou obchodni
¢innost provadi odpovédné, eticky a udrzitelné.

Pro¢ se na to jako personalni spole€nost, a praveé ted’ ptame?

Pandemie Covid-19 zrychlila celou fadu trendd na trhu prace, pfispéla ke zméné preferenci
zaméstnancl a proménila vztah zaméstnanci a zaméstnavateld. V posledni studii jsme
popisovali celosvétovy trend Great Realisation, ktery ukazuje, Zze zaméstnanci oCekavaji od
zaméstnancl mnohem vice nez v minulosti. Lidé hledaji flexibilitu, vice dusevni pohody, smysl
prace a odpovédné zaméstnavatele. A proto odpovédnost zaméstnavatele vuci svému okoli
vyznamné ovliviuje jeho schopnost najmout nejlepsi talenty na trhu.

V ramci prizkumu ManpowerGroup index trhu prace jsme se zaméstnavatelll zeptali, na jaké
oblasti ESG se soustfedi a co je jejich hlavnim cilem:

Vice nez polovina ¢eskych firem jiz pracuje s ESG

Vice nez polovina ¢eskych firem jiz aktivné pracuje s ESG strategiemi a jejich priority Gzce
souvisi s podstatou jejich fungovani: 35 % firem se rozhodlo zaméfit se na socialni oblast
(pfedevsim neziskovy sektor, obchod, logistika a IT), 34 % se zaméfuji na zivotni prostfedi (a
to hlavné spole¢nosti z primarniho sektoru a stavebnictvi), a 12 % firem fika, Zze se zaméfi na
odpoveédné zésady fizeni (kde dominuje sektor financi, bankovnictvi, pojistovnictvi a realit).
Pouze 10 % Ceskych firem uvadi, Zze ESG strategii nemaji.

Duavody, které firmy vedly k zavedeni ESG se liSi: 40 % firem fika, Ze je jednim z ddvodu
tlak na snizeni nakladu. 39 % firem pfiznava, Ze si tim snazi posilit reputaci. Jako konkurenéni
vyhodu zavadi ESG 27 % firem, 26 % firem se snazi naplnit oCekavani investor(. 23 % firem
uvadi, ze divodem zavedeni je naplnéni hodnot organizace.

36 % spolecCnosti teprve planuje identifikovat svoje ESG cile a strategie, 21 % si tyto cile a
strategie jiZ stanovilo a 10 % je zahrnuje i do svého vyroéniho reportingu.

DalSi vysledky prizkumu ManpowerGroup Index trhu prace budou zvefejnény
13. prosince 2022.

O prizkumu ,,ManpowerGroup Index trhu prace*

Prizkum ManpowerGroup Index trhu prace se provadi kazdé ctvrtleti za uUcelem
sledovani plani zaméstnavateli sniZit nebo zvysSit pocet zaméstnancu béhem
nasledujiciho ¢tvrtleti. Ceska republika je jednou ze 41 zemi, ve které prizkum probiha.
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V ramci projektu ManpowerGroup Index trhu prace pro 4. kvartal roku 2022 byli osloveni
zaméstnavatelé reprezentativniho vzorku 510 zaméstnancti v Ceské republice a byla jim
polozena stejna otazka: ,,Jak ocekadvate, Ze se zméni celkovy pocet zaméstnancu ve vasi
spolec¢nosti ve ¢tvrtém Ctvrtleti 2022 v porovnani s aktualnim ctvrtletim?*

Prazkum probiha jiz 60 let a za tuto dobu se stal jednim z nejdivéryhodnéjsich priizkum
naborové aktivity na svété. ManpowerGroup Index trhu prace je zalozen na dotazovani vice
nez 40000 zaméstnavatell z vefejného i soukromého sektoru napfic 41 zemémi a je
povazovan za vysoce duvéryhodny ekonomicky indikator.

Prizkum ManpowerGroup Index trhu prace nyni probiha v téchto 41 zemich a oblastech svéta:
Argentina, Australie, Belgie, Brazilie, Ceska republika, Cina, Francie, Finsko, Guatemala,
Hongkong, Indie, Irsko, Itélie, Izrael, Japonsko, Jihoafrickad republika, Kanada, Kolumbie,
Kostarika, Madarsko, Mexiko, Némecko, Nizozemsko, Norsko, Panama, Peru, Polsko,
Portoriko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Singapur, Slovensko, Spanélsko,
Svédsko, Svycarsko, Tchaj-wan, Turecko, Velka Britanie a Spojené staty americké.

Vice informaci o prizkumu a detailni vysledky vSech zemi najdete na strankach
manpowergroup.com/workforce-insights/ nebo na manpowergroup.cz/pruzkumy/

O spolec¢nosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je témér 70 let svétovym lidrem v poskytovani
inovativnich sluZzeb a fedeni na miru, které pokryvaji Zivotni cyklus zaméstnance a pomahaiji
jejim klientm dosahnout svych cili a zvysit svoji konkurenceschopnost. Skupina spole¢nosti
ManpowerGroup, fungujici pod znalkami Experis™, Manpower®, ManpowerGroup™
Solutions a Right Management®, pomaha klientim ve vice nez 75 zemich a oblastech zlepsit
vykonnost jejich pracovniku, a to jiz vice nez 70 let. ManpowerGroup byla v roce 2022 jiz
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jako nejdivéryhodnéjsi spolecnost ve svém oboru.

ManpowerGroup v Ceské republice

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic stara o personalni a mzdovou agendu pro
témér 12 000 zaméstnancu, které vyhledal a ktefi pracuji u jeho klientd. V roce 2021, diky své
siti 35 pobocéek, ManpowerGroup nasel pro 1200 klientd 24 000 novych zaméstnanc.
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