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Nedostatek talentu roste

66 % zaméstnavateltl v CR se potyka s problémy
pfi obsazovani pracovnich pozic

Praha, 7. bfezna 2023 - Spole¢nost ManpowerGroup zvefejnila vysledky svého
kazdoro¢niho prizkumu Nedostatek talentl, ktery se zaméfuje na to, jak je pro
zaméstnavatele naro¢né obsadit sva volna pracovni mista, na které konkrétni prekazky
narazeji a jaké strategie pouzivaji k jejich pfekonavani.

»,Nedostatek zaméstnancu s vhodnym profilem dlouhodobé roste a jedna se o globalni
problém. Populace starne a stale vice lidi odchéazi do duchodu, nez vychéazi ze $kol. Ve
star$i generaci jsou zastoupeny vice femesiné profese, o které klesa zajem mezi mladymi
lidmi. V ddsledku technologické revoluce, vznikaji neustale nové profese, jiné zanikaji a
néplri vétsiny profesi se promériuje. Nejrychleji se v Cesku zvysuje podet zaméstnancti na
IT, obchodnich a technickych pozicich. Zaméstnanost se navic pfesouva do novych oblasti.
Pocet zaméstnanct v ¢eském pramyslu jiz mnoho let stagnuje, ale roste poptavka v sektoru
obcanskych sluzeb, zdravotnictvi, socialnich sluzbach nebo volnocasovych aktivitach.
Technologie sice zvySuji poptavku po technickych dovednostech, ale zaroveri s tim rostou i
poZadavky na mékke, lidské dovednosti, a to déla nabor vhodnych uchazeci jesté

Zaméstnavatelé v CR maji problémy s obsazovanim pracovnich mist kvali nedostatku
zaméstnancu s potiebnym profilem

204 66 % zaméstnavatel v CR se potyka s problémy pfi
nevi 32% obsazovani svych volnych pracovnich pozic. Oproti
bez obtizi tomu 32 % jich hlasi, Zze s obsazenim volnych pracovnich

pozic nemaji problémy a 2 % si nejsou jisti. Jedna se

0 nejvétsi podil od roku 2009, kdy ManpowerGroup

zadal v CR mé¥it nedostatek zaméstnancd s potfebnym
profilem. Nejvice se s nedostatkem talentd potykaji mali
66 % obtizné/ zaméstnavatelé (10 - 49 zaméstnancu) — 73 % jich hlasi,
velmi obtizné Z2e nemohou dlouhodobé najit dostatek vhodnych
uchazecu, u velkych firem (nad 250) to je 67 %. U
stfednich firem (50 — 249 zaméstnancu) se s nedostatkem
talentt setkava 63 %, zatimco u firem s méné nez 10
zaméstnanci je to 64 %.

Mezinarodni srovnani

Globalni pramér dosahuje rekordni Urovné za celou historii prizkumu od roku 2006 — 77 %
firem se potyka s nedostatkem talentd, coz je dano zejména technologickou revoluci a
ménici se strukturou pozic a novymi potfebami dovednosti na vSech drovnich. Nejvétsi
nedostatek zaméstnancu s potfebnym profilem je na Tchaj-wanu (90 %), v Némecku (86 %),
HongKongu (85 %), Portugalsku (84 %) a Singapuru (83 %). Nejmensi nedostatek talentt
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hlasi Kolumbie (64 %), Panama (65 %), Ceska republika (66 %), Slovensko (68 %) a Mexiko
(69).
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Nedostatek talentli napfi¢ sektory

Energetika

S nejvétsim nedostatkem talentt v CR se getika
a verejné sluzby

potyka sektor Komunikaéni sluzby — 85 %
zameéstnavatelu v tomto sektoru ma potize
s obsazenim pracovnich pozic. Dale pak
sektor Obchod a sluzby (71 %), Informacni
technologie (69 %), Doprava, skladovani a
automotive (64 %). S nedostatkem talent( ] o
se nastejno potykaji také zaméstnavatelé 69+, ) Informacni 62:, )) Zgravetni a socidini
v sektorech Energetika a verejné sluzby technologie pece:

a Primysl a stavebnictvi (63 %), nasleduje
Zdravotni a socialni péc¢e, farmacie (62 %).
Nejmensi potiZze s nedostatkem talentd ma
sektor Finance, pojisténi a nemovitosti (45
%).
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Jaké profily zaméstnancu firmy nejvice postradaji

Nejhufe hledané profily zaméstnancu byly

rozdéleny do 10 zakladnich skupin a jsou 1
sefazeny podle podilu firem, které uvadi
problémy s obsazenim téchto pozic: IT (31 %),
Vyroba (18 %), Engineering (17 %), Prodej a 3 ENGINEERING
marketing (16 %), Doprava a logistika (15 %),
Udrzitelnost a Zivotni prostfedi (13 %), ESG,
poradenstvi a fizeni (11 %), HR (10 %), Front 5 DOPRAVA A LOGISTIKA
Office (10 %), Administrativni podpora (9 %).

2 VYROBA

4 PRODEJ A MARKETING
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Rostouci vyznam mékkych dovednosti

V dobé rychlych zmén a velké nejistoty

organizacim podle naSeho prizkumu nejCastéji 1 ODPOVEDNOST, SPOLEHLIVOST A DISCIPLINA

chybi u zaméstnancu tyto mékké dovednosti: LOGICKE MYSLENI A RESENI PROBLEMU
Odpovédnost, spolehlivost a disciplina (32 %), 2

Logické mysleni a schopnost feSit problémy (28
%), Kreativita a originalita (26 %), Spoluprace a
tymovost (24 %), Kritické a analytické mysSleni (24
%), U€enlivost a zvidavost (22 %), Iniciativnost

(21 %), Odolnost, schopnost zvladat stres a pfizplsobivost (20 %), Leadership a socialni vliv

(16 %).

,Posledni véci, kterou budou stroje schopny udélat, je projevit tctu, uznani nebo péci o
druhé. TakzZe i kdyz si néktefi mohou myslet, Ze s rostoucim vyznamem technologii bychom
se vsichni méli stat datovymi védci a naucit se kodovat, ve skutecnosti je potfeba, aby lidé
posilovali své lidské, mékké dovednosti, coz jsou ve skute¢nosti v naboru ty nejobtiznéji
hledané dovednosti,” fika Tomas Chamorro-Premuzic, Feditel pro inovace ManpowerGroup

Jak zaméstnavatelé v CR fesi

“¥120 Nabizi flexibilni pracovni dobu N
nedostatek talentu

Moznost vybéru, odkud chtéji
zamestnanci pracovat (domov/kancelar)

30 %
o o NejvétSim trendem je, Ze se firmy snazi
28 9, Hle_dajl nove zt_:lrole kandlq'atu (n'apr. v, P ’ e o . - o
~ | lidé 55+, maminky na rodicovské) cim dal vice prIZpUSObIt pozadaVkUm
zaméstnancl ohledné flexibility: 33 %

26% Rl e e
° spoleénosti se snazi ¢elit nedostatku

4| Nabizi ndstupni bonus talentl tak, ze nabizi flexibilni pracovni
dobu, 30 % firem nabizi
| 41| Automatizuji nékteré (koly/procesy zaméstnanciim moznost V)'/bél’u, odkud

chté&ji pracovat (domov/kancelaf/). 28
% firem hleda zaméstnance ve
skupinach, jejichz potencial byva na
trhu prace €asto opomijen — lidé 55+ a maminky na rodiCovské. Nabidkou vy3si mzdy chce
talenty pfilakat a udrzet 26 % firem a nastupni bonus nabizi 24 %. 17 % spole€nosti uvedlo,
Ze nedostatek talentl vyresi zavedenim automatizace nékterych Ukoll a procesu.
Snizovanim narokl na kvalifikaci uchaze€l se snazi Celit nedostatku talentd 12 %
zaméstnavatelu.

1“2/ Snizuji naroky na kvalifikaci uchazedt

,Prestoze ekonomika sméruje ke zmirnéni ristu, poptavka po specifickych dovednostech je
silna a talentd je stale nedostatek. V soucasné dobé neni mozné dosahnout silného ristu
zaméstnanosti, protoze se zvétsuje rozdil mezi kvalifikaci, kterou lidé maji, a odbornymi
dovednostmi, které organizace potrebuji. Zaméstnavatelé budou i nadale hledat cesty, jak
spravné kombinovat lidi, technologie a dovednosti, aby se vyporadali s budouci ekonomickou
nejistotou. Problém nedostatku zaméstnancu je tfeba reSit komplexné, véetné investic do
vzdélavani, inovativnich strategii naboru, lep$iho fizeni pracovnich sil a vytvareni podminek
pro rozvoj zaméstnancu,“ uzavira Jaroslava Rezlerova.



