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V ramci prizkumu ManpowerGroup index trhu prdce pro druhé Ctvrtleti 2023
byla vSem ucastnikiim vybraného reprezentativniho vzorku 510 zaméstnavateld
v CR poloZena otdzka: ,,Jak odekdvate, Ze se zméni celkovy podet zaméstnancli
ve vasi spolecnosti v nasledujicim Ctvrtleti do konce c¢ervna 2023 v porovnani

S aktualnim Ctvrtletim?“
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CISTY INDEX TRHU PRACE 1 16 %

Zaméstnavatelé v Ceské republice o&ekavaji
v druhém c&tvrtleti roku 2023 optimistické naborové
prostredi. 31% zaméstnavatell o¢ekava narlst poctu
zaméstnancUl, 15 % predpovida jejich pokles

0 a 49 % zaméstnavatelll nepredpoklada zadné zmény.
49 % Na zakladé téchto tdajii vykazuje Cisty index trhu
NEPLANUJE prace pro Ceskou republiku pro 2. &tvrtleti 2023
ZADNE ZMENY hodnotu 16 %.

PRACOVNICH SIL

31 %
‘ PLANUJE NAROST

HISTORICKY VYV0J CISTEHO INDEXU TRHU PRACE

Sezonné ocisténa data

VELIKOST SPOLECNOSTI CISTY INDEX TRHU PRACE

Organizace Narlist % Pokles % Beze zmény % Nevi % Cisty index _Sezonné
trhu prace  ocisténa data

e -2 % vs 16 %

Stfedni (50 - 249) 31

Velké (249+) % Q1 2023 Q2 2023
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Finance, pojiténi a nemovitosti

©w e
R
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Informaéni technologie
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Energetika a vefejné sluzby ” ” ” ”
Pramysl a stavebnictvi REGIONALNI SROVNANI

Doprava, skladovani a automotive CECHY 19 18

Obchod a sluzby MORAVA A SLEZSKO 1 10
Komunikaéni sluzby PRAHA 19 17

’\)N.
e
=
3
R
RR

W Cisty index trhu prace W Sezonné ogisténa data M Cisty index trhu prace M Sezonné ogisténa data




GLOBALNI INDEX TRHU PRACE

Sezonné o¢isténa data

+41% +38 % +38 %
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PANAMA GUATEMALA g KOSTARIKA

Na zékladé sezonné ocisténych dat ocekavaji zaméstnavatelé

na celém svété stejné prostredi na trhu prace jako minulé tvrtleti.
Index trhu prace ma opét hodnotu 24 bodu. Situace, kdy se predik-
ce od minulého &tvrtleti nezménily, naznaduje, Ze se zaméstnavatelé
nechystaji zvysit ndbor novych zaméstnancu, dokud nebudou védét,
jak se bude vyvijet globalni ekonomika.

NEJSILNEJSI

+2 % +7 % +8 %

Ve srovnani s obdobim loriského roku se vsak predpovéd naboru sni-
Zila 0 6 procentnich bodd, coz je zplsobeno vysokou inflaci, cenami, . ’ b Y .
—

NEJSLABSI

Urokovymi sazbami a slabsi spotrebitelskou poptavkou v disledku
krize Zivotnich nakladd. Dopad rusko-ukrajinského konfliktu i nadale $
ovliviiuje Evropu a svétovou ekonomiku. m m
Nejsilnéjsi naborové plany pro druhé ¢tvrtleti 2023 predpovidaji zaméstnavatelé v zemich Stfedni Ameri-

ky — Panama (41), Kostarika (38) a Guatemala (38). Pozitivni plany v tomto regionu podporuje zvySena mira
obchodnich transakci pfes Stfedni Ameriku a pfizniva situace v cestovnim ruchu. Energetické iniciativy

v regionu, jako jsou plany Kostariky na dekarbonizaci a pfechod Kolumbie na vice obnovitelnych zdroj(
energie, zvySuji naborové plany v odvétvi Energetika a verejné sluzby (37), které hlasi nejvyssi index

ze vSech odvétvi v regionu. Politické zmény a nepokoje v Brazilii a Peru naopak pfispély k celkovému mir-
nému poklesu hodnot indexu v regionu ve srovnani s minulym &tvrtletim, protoze zaméstnavatelé v téchto
zemich utlumuji své naborové plany.

MEZINARODNi SROVNANi

Naborové plany 39 000 zaméstnavatelll ze 41 zemi svéta pro Q2 2023, sezonné ocisténa data
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,»/Po obdobi nejistoty a vyckavani, které jsme pozorovali na pfelomu roku, si nyni firmy mysli,
Ze ve druhém Ctvrtleti 2023 zacnou opét nabirat. O 9 p.b. na 31 stoupl pocet optimistickych
firem a stejnou mérou na 15 kleslo procento pesimistickych firem. Vétsi cast ceského trhu

prace tak ukazuje, Ze ma jiz mnohem jasn€jsi vyhlidky pro blizkou budoucnost. V nasi nabo-
roveé praxi vidime, Ze cast firem sva zmraZena pracovni mista zacala obsazovat, ale pracovni

trh je vlivem ekonomickych a socialnich zmén nadale velmi turbulentni.“

JAROSLAVA REZLEROVA

Generalni feditelka ManpowerGroup CR



Predstaveni a metodika indexu

Priizkum se provadi kazdé Ctvrtleti za Ucelem sledovani zaméru
zaméstnavatell snizZit nebo zvysit pocet zaméstnanct béhem
nasledujiciho ¢tvrtleti. Tento uceleny priizkum predpovédi
naborovych planl probiha uz 60 let a stal se jednim z nejdd-
véryhodnéjsich priizkuml naborové aktivity na svété. Zakladem
Uspéchu ManpowerGroup Indexu trhu prace je nékolik faktord.

Jedineény: bezkonkurenéni ve své velikosti, rozsahu,
zaméreni a mnohaleté tradici.

S vyhledem do budoucna: ManpowerGroup Index trhu prace
je nejrozsahlejsi vyhledovy priizkum v oblasti naborovych
aktivit na svété, sledujici plany zaméstnavatell na zvySeni Ci

snizeni poc¢tu svych zaméstnancl béhem nasledujiciho Gtvrtleti.

Ostatni prlizkumy a studie se oproti tomu zaméfuji na retro-
spektivni data, ktera vypovidaji o tom, co se stalo v minulosti.

Nezavisly: priizkum se provadi na reprezentativnim vzorku
zaméstnavateld. Ucastnici prizkumu nejsou vybirani z databa-
ze klient( spole¢nosti ManpowerGroup.

Na pevném zakladu: vzorek dotazovanych je pro Q2 2023
mensi nez v prfedchozich Etvrtletich a odrazi dopad globalniho
zdravotniho ohrozZeni. Priizkum je zaloZen na dotazovani

39 000 zaméstnavatell z vefejného i soukromého sektoru na-
pfi¢ 41 zemémi za U¢elem stanoveni predpokladanych trendd
v oblasti naboru novych pracovnich sil na kazdé ¢étvrtleti. Tento
vzorek umozriuje, aby byla provedena analyza specifickych
obor( a regionU, ktera poskytne dalsi detailni informace.

Jasné zaméreny: po vice nez pét desetileti prizkum odvozuje
vSechny informace z jediné otazky. VSem zaméstnavatellm,
ktefi se Ucastni celosvétového priizkumu, je poloZzena stejna
otazka:

»Jak ocekavate, Ze se zméni celkovy pocet zaméstnancti
ve vasi spolecnosti v nasledujicich tfrech mésicich v porovnani
s aktudlnim Ctvrtletim?“

Metodika

Index trhu prace ManpowerGroup se provadi pomoci osvédcée-
né metodiky v souladu s nejvy$simi standardy prazkumu trhu.
Struktura priizkumu byla vytvorena tak, aby reprezentovala
narodni ekonomiku kazdé zemé, zapojené do prizkumu. Vyse
odchylky pro vSechny narodni, regionalni a globalni idaje je
maximalné +/-5 %.

Cisty index trhu prace

V tomto dokumentu pouzivame termin Cisty index trhu préce.
Hodnotu této veli¢iny ziskame tak, Ze od procenta zameést-
navatell, ktefi pfedpokladaji nardist pracovnich sil, ode¢teme
procento zaméstnavateld, ktefi predpokladaji pokles pocétu
pracovnich sil. Viysledkem této kalkulace je Cisty index

trhu prace.

Sezonné ocisténa data

Za Ucelem presnéjSich vysledkt prizkumu je pouzivano tzv.
sezonni ocisténi pro data, ktera se v konkratni zemi sbiraji po
dobu minimalné 17 ¢étvrtleti. Pokud neni uvedeno jinak, veskera
data uvedena déle v komentarich jsou sezonné neocisténa.

Tento priuzkum se provadi
celosvétove od roku 1961
a v CR od roku 2008.

O spolecnosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je svétovym lidrem v poskytovani inovativnich sluzeb a rfeseni na miru, které pokryvaiji
Zivotni cyklus zaméstnance a pomahaji jejim klientdm dosahnout svych cildl a zvysit svoji konkurenceschopnost. Skupina Man-

powerGroup, funguijici pod zna¢kami Experis™, Manpower®, ManpowerGroup™ Solutions a Right Management®, pomaha klientiim
ve vice nez 75 zemich a oblastech zlepsit vykonnost jejich pracovnikd, a to jiz vice nez 70 let. ManpowerGroup byla v roce 2022 jiz

ve svém oboru.

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic stara o personalni a mzdovou agendu pro téméF 12 000 zaméstnanc, které
vyhledala, a ktefi pracuii u jejich klientl. V roce 2022, diky své siti 25 pobocek, ManpowerGroup nasla pro 1200 klientd 24 000

novych zaméstnanc.

Vice informaci o spoleénosti ManpowerGroup naleznete na www.manpowergroup.cz

ManpowerGroup Ceska republika, Na Florenci 2116/15, 110 00 Praha 1, Ceska republika, +420 242 499 370
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