Hledani talentu v oblasti ESG

Nova generace spotrebitelt od podnikli o¢ekava, Zze se vymezi, pokud jde
o spole¢enské a environmentalni otazky, a ze budou jednat v zajmu lidi, komunit a planety.’

Vice nez drive je kladen duraz ne na sliby, ale na skute¢né zmeény. Organizace se musi zamérit
vedle stanovovani cili zejména na urychleni realného pokroku v oblasti zivotniho prostredi,
spolec¢enskych dopadu a dobrého fizeni (ESG).?

Témér 80 % organizaci jiz vypracovalo strategii v oblasti
ESG, ovsem 94 % podnik(l nema potrebné talenty
pro spinéni svych cilt.
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Zavazky v oblasti udrzitelnosti urCuji poptavku po pracovnicich v oblasti ESG

Provedli jsme pruzkum mezi manazery pro nabory ve 41 zemich, abychom zjistili, jaké
jsou jejich strategické plany v oblasti talentl, aby dostali svym prioritam v oblasti ESG.

Zameéstnavatelé nabiraji napri¢c vSemi oblastmi ESG.

Poptavka po pracovnicich v oblasti zdravi a wellbeingu (39 %) je stejné silna jako v oblasti
podnikové udrzitelnosti (39 %).

Zivotni prostiedi (E) Spoleé. dopady (S) Rizeni (G)

. Etika a compliance (27 %)

‘ Kyberneticka bezpecnost (25 %)
‘ Ochrana udaju (24 %)

‘ Rizeni rizik podniku (22 %)

‘ VIadni a verejné vztahy (18 %)

‘ Zivotni prostiedi, zdravi a bezpe¢nost (59 %) ’ Zdravi a wellbeing (39 %)

. Podnikova udrzitelnost (39 %) . Rozvoj talentll a leadershipu (31 %)
. Recyklovani a nakladani's odpady (37 %) ‘ Rozmanitost a inkluze (29 %)

‘ Ekosystémy a biologicka rozmanitost (33 %) . Planovani pracovni sily (26 %)

‘ Vlyroba obnovitelnych zdrojl energie (31 %) ‘ Ziskavani a nabor talentt (23 %)
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76 % zaméstna-
vatelll nabira do
jedné nebo vice roli
voblastiE,SaG

43 % nabira ofi

do jedné oblasti

— 12 % nabira
do tfi oblasti

21 % nabira
do dvou oblasti —*

24 % nenabira
/nejsou si jisti

ESG - konkrétni ocekavani, ne pouze cile

Ani ne polovina dotazanych podnikii ma dlouhodobé cile v oblasti ESG, pfitom 64 %
pracovnikl chce pracovat v organizaci, ktera ma pozitivni prinos pro spole¢nost.?

Navzdory poptavce
Si 22 % zameéstna-
vatell neni jista
nebo nemav
umyslu vypracovat
strategii
v oblasti ESG.

|dentifikovalo a vypracovalo
v oblasti ESG dlouhodobé cile

Je ve fazi planovani

Nema v umyslu vypracovat
strategii v oblasti ESG

-

Si neni jisto

Ziskani talentu je pro splnéni zavazku v oblasti ESG klicové

Kvalifikované tymy jsou nutné pro zmeénu kurzu v oblasti priorit ESG a podniky pfrijimaji
opatreni pro ,,péstovani”, ,,pfivadéni“, ,pujcovani“ a ,posouvani“ talentu, aby nastauvili
jejich spravnou kombinaci.
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Pracovnici na castecny
uvazek, na volné noze,
poskytovatelé sluzeb a
docasni pracovnici pro do-
plnéni stavajici pracovni
sily. podnikl planuje
vyuzit odbornych znalosti
externich poradcu.

[ Posouvar (NS

Moznost presunu pra-
covniku z jinych oddéleni v
podniku nebo kariérni rust
nebo presun do

Interni tymy talentd. Hledat ve
vlastnich zdrojich a nabidnout
moznost vzdélavani, ziskani
zkuSenosti a praxe v multi-
funkcnich tymech. planuje
zvysit kvalifikaci stavajicich zamést-
nancu a prida oblasti ESG do
odpovédnosti existujicich roli.

R
Hledani nejlepsich talentd, které
nejsou k dispozici interng, vné

podniku. zaméstnavatel(
bude nabirat nové, externi talenty.

Zaméstnavatelé si mohli vybrat nékolik moznosti, proto soucet presahuje 100 %.

Pro vice informaci, jak ve spolecnosti ManpowerGroup pracujeme na tom,
aby se zmeénil svét, navstivte nase stranky www.manpowergroup.com/sustainability

1 Generace Z a milenialové podporuiji aktivismus v oblasti zmény klimatu a vyuzivaji socialni média pro komunikaci ohledné téchto problém, vyzkum Pew Research Center z roku 2021 (1 Gen
Z, Millennials Stand Out for Climate Change Activism, Social Media Engagement With Issue)

2 Nedostatek kvalifikovanych pracovniki v oblasti udrzitelnosti: jak pomoci podnikiim posunout se od zavazkl ke skuteénému pokroku (Closing the Sustainability Skills Gap: Helping
businesses move from pledges to progress, Microsoft 2022)

3 Co zaméstnanci chtéji? Individualni volbu, vétsi flexibilitu a pohodu (What Workers Want to Thrive at Work, ManpowerGroup & Thrive Global, 2022)

’Ill ManpowerGroup

[[[/’ Manpower’

Experis

=' Talent Solutions

ManpowerGroup




