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Experis Tech Talent Outlook:
58 % zaméstnavatell véri, Ze uméla inteligence a
virtualni realita budou vytvaret nova pracovni mista

Novy pruzkum spole€nosti Experis (divize ManpowerGroup pro nabor IT specialist()
zjistil, Ze vétSina dotazovanych spoleCnosti bud pfijima nebo planuje zaclenit nove
technologie jako umélou inteligenci nebo virtualni realitu do svych naborovych
procesu.

e Vice nez tfi Ctvrtiny (78 %) IT organizaci uvadéji potize s hledanim talentd se
spravnymi dovednostmi.

e Kyberneticka bezpecnost, technicka podpora a vyvoj aplikaci zGstavaji vysoce
prioritnimi oblastmi naboru IT personalu.

e Polovina zaméstnavatell tvrdi, Ze Skoli a zvySuje kvalifikaci svych sou€asnych
zaméstnancu, aby zmirnila nedostatek talentd v oblasti technologii.

Praha, 13. €ervna 2023: VétSina zaméstnavatell po celém svété je optimisticka v tom,
Zze nové technologie, v€etné umélé inteligence (Al), strojového uceni,
virtualni/rozsSifené reality (VR/AR), blockchainu a dalSich, nepovede k propousténi, ale
ve skuteCnosti vytvofri vice pracovnich mist.

"Integrace Al, strojového uceni, VR/AR a dalSich vznikajicich technologii rychle
transformuje prumyslova odvétvi a zvySuje potfebu adaptabilni pracovni sily," fekla
Jaroslava Rezlerova, generalni feditelka ManpowerGroup. "Vidime, Ze spolecnosti
pfijimaji tyto nové technologie, pricemz mnoho z nich se snazi najmout nebo zvySit
kvalifikaci stavajicich talentu, aby vyuZzily potencialniho zvyseni produktivity. Chytfi
zameéstnavatelé védi, Ze pfijeti digitalizace a rozvoj talentl zvysi jejich pfipravenost
uspet v této érfe rychlého technologického pokroku."

Vzhledem k tomu, Ze 78 % IT organizaci uvadi, Ze maji potiZze se ziskavanim talent
s poZzadovanymi dovednostmi, stale vice spole¢nosti vyuziva nebo planuje vyuzivat v
naborovych procesech nové technologie, v€etné: Al (35 % pfijalo, 36 % planuje),
konverzacni Al (35 % pfijalo, 36 % planuje), strojové uceni (38 % pfijalo, 34 % planuje)
a VR (30 % pfijalo, 35 % planuje).
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inteligence nebo technologickych inovaci. Lze oCekavat, Ze generativni Al bude
vétSinou automatizovat ukoly a dovednosti v ramci jednotlivych pracovnich mist, nikoliv
nahrazovat cela pracovni mista. Méli bychom se téSit z mozZnosti outsourcovat rutinni
ukoly — a uvolnit si tak ¢as pro kreativngjsi a intelektualné naro¢né;jsi €innosti," uved|
feditel pro inovace spole¢nosti ManpowerGroup Tomas Chamorro-Premuzic.
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“Nejde o souboj my versus uméla inteligence nebo lidé versus stroje. Misto toho jde o
to, jak mizeme tyto nastroje vyuZzit k roz§ifeni a vylep$eni nasich jedinecnych lidskych
dovednosti, a naopak vice se zaméfit na ¢lovéka."

Podle nejnovéjSiho prizkumu Experis Tech Talent Outlook se v souvislosti s nastupem
novych technologii zménily i priority zaméstnavateld v oblasti naboru IT
specialista a jejich zamé&feni. Mezi pét nejvyznamnéjsich personalnich priorit v Ceské
republice patfi:

Technicka podpora (32 %)

Kyberneticka bezpecnost (31 %)

Vyvoj aplikaci (30 %)

Automatizace pracovnich procesu (26 %)
Zakaznicka nebo uzivatelska zkusenost (31 %)
Sprava databazi (24 %)

Systémy fizeni vztahu se zakazniky (21 %)

K FfeSeni téchto vyzev souvisejicich s technologiemi zaméstnavatelé uvedli, Ze
zavadéji nasledujici postupy:

Skoleni a zvy$ovani kvalifikace stavajicich zaméstnanct (45 %)

Najimani novych zaméstnancli s pozadovanymi dovednostmi (40 %)
Zvysovani investic do automatizace (40 %)

Rekvalifikace pracovnikl a jejich pfesun z jinych oblasti organizace na pozice
v IT (40 %)

e Najimani kratkodobych zaméstnancu (externistli, smluvnich pracovnikl atd.) k
vyplnéni chybéjicich dovednosti (34 %)

O prizkumu EXPERIS TECH TALENT OUTLOOK

Prazkum Experis Tech Talent Outlook vychazi z vysledkl prizkumu ManpowerGroup
index trhu prace - nejdéle provadéného, nejkomplexnéjSiho a nejperspektivnéjsiho
pruzkumu zaméstnanosti svého druhu, ktery se celosvétové pouziva jako klicovy
ekonomicky ukazatel. SpoleCnost ManpowerGroup se dotazovala 5 978
zaméstnavatelu v oblasti IT ve 41 zemich na jejich naborové plany pro tfeti Ctvrtleti
roku 2023.

O spole€nosti Experis

Spole¢nost Experis je globalni lidr v oblasti sourcingu IT zdroju a projektovych sluzeb
v IT. Experis urychluje rast organizaci tim, ze ziskava, hodnoti a umistuje
specializované odborniky v oblasti IT, aby zajistil poptavané talenty pro kritické pozice
a projekty, a zvySuje tak konkurenceschopnost organizaci a lidi, kterym poskytuje
sluzby. Experis je soucasti skupiny spole¢nosti ManpowerGroup, do které patfi také
Manpower a Talent Solutions.

Vice informaci naleznete na www.experis.cz
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O spolec¢nosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je téméf 70 let svétovym lidrem v
poskytovani inovativnich sluzeb a feSeni na miru, které pokryvaji Zivotni cyklus
zaméstnance a pomahaji jejim klientim dosahnout svych cill a zvySit svoji
konkurenceschopnost. Skupina spole¢nosti ManpowerGroup, fungujici pod znackami
Experis™, Manpower®, ManpowerGroup ™ Solutions a Right Management®, pomaha
klientim ve vice nez 75 zemich a oblastech zlepsit vykonnost jejich pracovniku, a to
jiz vice nez 70 let. ManpowerGroup byla v roce 2023 jiz poc€trnacté jmenovana jednou
ze svétovych nejetictéjSich spoleCnosti, a posilila tim svoji pozici jako
nejdavéryhodnéjsi spole¢nost ve svém oboru.



