[ 4 .
Experis
>‘ Manp(Ev)verGroup

Experis Tech Talent Outlook

—\

H s



ManpowerGroup index trhu prace Q3 2023 | IT

15% | 7
Cisty index
trhu prace

Narst poétu Pokles poctu Zmeny
zaméstnancl zamestnancu neplanuje

Nevi




ManpowerGroup Index trhu prace | IT

55%

50%

45%

40%

35%

30%

2022 2023

39%
2EEE_——_____.///////////.

34%

Q1

Q2

Q3

Globalni statistika

Q4

44%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

Q1

2022 2023

Q2 Q3

Ceska republika

Q4

19%




ManpowerGroup index trhu prace — Informacni technologie

Australie I 61
usa NG 55
Indie [ INNEGEG 47
Panama NG 47
Portugalsko [INNIEIEGNEGEGEG 44
Velka Britanie Y 43
Kostarika [ 42
Brazilic NG 41
Kanada |GGG 40
Cina |GGG 40
Kolumbie [ 39
Globalni pramér T 59
Recko NG 39
Nizozemsko [ 37

Belgic NG 36
Finsko [N 36
Portoriko [ 36
Némecko [N 34
Mexiko [ 34
Norsko [ 32
1zrael I 30
Svédsko [N 30
JAR N 29
Francie [ 28
Japonsko [ 28
Spanéisko N 27
Peru |G 26
Polsko [ 26

Turecko [ 26
Madarsko [ 25
Singapur [ 23
Svycarsko N 23
Rakousko I 20
HongKong N 20
Rumunsko [ 19
Slovensko [ 18
Tchaj-wan [ 18
Ceska republika [ 15
Guatemala [ 15
Italie [N 12
Irsko [l 6
Argentina [l -5



Top naboroveé priority IT firem

Globalni zebficek

2 | Technicka podpora, 32 %

3 | Customer/User Experience, 31 %

4 | Sprava databazi, 27 %

5| Systémy fizeni vztahu se zakazniky, 25 %
6 | Vyvoj aplikaci, 25 %

7 | Automatizace pracovnich procesu, 24 %
8 | Aplikace a analyza pracovni sily, 20 %

9 | Cloud a Cloud Computing, 20 %

10 | Uméla inteligence a strojoveé uc€eni, 18 %

11 | Reporting a vizualizace, 15 %

Ceska republika

1 | Technicka podpora, 32 %

2 | Cybersecurity, 31 %

3 | Vyvoj aplikaci, 30 %

4 | Automatizace pracovnich procesu, 26 %
5 | Sprava databazi, 24 %

6 | Systémy Fizeni vztaht se zakazniky, 21 %
7 | Customer/User Experience, 20 %

8 | Uméla inteligence a strojoveé uceni, 19 %
9 | Cloud a Cloud Computing, 18 %

10 | Aplikace a analyza pracovni sily, 16 %

11 | Reporting a vizualizace, 14 %



Top 5 postupu k reSeni vyzev spojenymi s technologiemi

Globalni statistika Ceska republika
1| Zvysovani kvalifikace stavajicich 1| Zvysovani kvalifikace stavajicich
zameéstnancu, 50 % zameéstnancu, 45 %
2| Nabor novych zaméstnancu 2| Nabor novych zaméstnancu
s potrebnymi dovednostmi, 46 % s potrebnymi dovednostmi, 40 %
3| Vice investic do automatizace, 39 % 3| Vice investic do automatizace, 40 %
4| Rekvalifikace zaméstnancu z jinych 4| Rekvalifikace zaméstnancu z jinych

oblasti firmy na pozice IT, 39 % oblasti firmy na pozice IT, 35 %

5| Spoluprace s externisty/tfetimi 5| Spoluprace s externisty/tfetimi
stranami, 38 % stranami, 34 %



Vyzvy, kterym firmy celi pri zvysovani
kvalifikace/rekvalifikace lidi v oblasti IT

Globalni Zebficek Ceska republika

1 | Nizky rozpocet, 27 % 1 | Zaneprazdnénost zameéstnancu, 24 %

(2 | Zaneprazdnénost zaméstnancu, 25 % > <2 | Nizky rozpocet, 21 %

3 | Nedostatek Casu — dovednosti prilis rychle 3 | Nedostatek Casu — dovednosti prilisS rychle
zastaravaji, 23 % zastaravaji, 20 %

G | Identifikace budoucich dovednosti, 22 % > G | Nezajem zaméstnancu, 20 %

G | NedostateCné nastroje/vybaveni, 21 % > G | Identifikace budoucich dovednosti, 18 %
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Priklady vyuziti Al pfi vybéru zaméstnanci

o

Chatboti,
virtualni asistenti

Oslovuje kandidaty,
podava informace

0 pracovnich pozicich,
odpovida na otazky

Vykonava zakladni
predvybér

cie

Sbér
a analyza dat

Analyza zivotopisu,

profill na socialnich

sitich a dalSi verejné

dostupné informace
o uchazecich

W

Automatické
predvybéry
Vyhodnocovani

testul

Matching v
databazi

PNALS

Hodnoceni
a vybeér

Analyza jazyka
pro vyhodnoceni
psanych odpoveédi
uchazecu nebo
online testd

Analyza videa
(napf. zaznamu z
online pohovoru)

)

Predikce

budouciho
vykonu

Identifikuje
talenty

Predvida, jak
dobfe se uchazedi
nebo zaméstnanci

mohou vyvijet ve
svych rolich

Navrhuji oblasti
rozvoje

Sestavovani
kompetencnich
modelu
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Vliv technologii na pocet zaméstnancu
Ceska republika

Jak v pristich dvou letech ovlivni rostouci technologie (Al) pocCet
zameéstnancu ve vaSi organizaci?

Pozitivni Negativni
dopad dopad

54 % 16 %




Vyuziti Al pri naboru zaméstnancu

Jak byste popsali vyuziti umelé inteligence ve vasi organizaci pri naboru
zamestnancu?

13 95 | EARLY PIné vyuZiti PRISTI Plan zag&it vyuZivat

ADOPTER  technologil 20% | 2 ROKY v pfistich 3 letech

JIZ Vyuziti v nékterych Gastech .
19% VYUZIVA  naborového procesu 18 % | NEUVAZUJEME

PRISTICH  Pian zacit vyuZivat P
18 % 12 M v pFisStich 12 mésicich 6 % ‘ ODMITAME




UCHAZECI
CHTEJI
AUTOMATIZACI
SE ZAPOJENIM
CLOVEKA

Unlock Your Potential
with Experis

‘Bl UCHAZECU SOUHLASI S POUZIVANIM
B " Al V PROCESU NABORU, ALE TEMER
"z;\ WA POLOVINA (46 %) CHCE,
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\ ABY JEJICH ZADOST
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SMISENE

POCITY 14

KOLEM = - , -
POHOVORU A\ UCHAZECU BY SE CiTILO DOBRE,
VE & KDYZ BY PRACOVNI
VIRTUALNI

L POHOVOR PROBEHL VE VR
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SKOLENI
V=
VIRTUALNI
REALITE
JE

V POHODE

$

ZAMESTNANCU TVRDI,
ZE BY JIM SKOLENI FORMOU

VR VYHOVOVALO
\
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GAMERS
WANTED

ZAMESTNAVATELU UVADI,
ZE BY PRI NABORU
ZAMESTNANCU ZOHLEDNILI

HERNIi DOVEDNOSTI
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Dekujeme za pozornost

Dalsi tiskova konference
probéhne 12. zari 2023
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