ManpowerGroup
index trhu prace

V rémci prldzkumu ManpowerGroup index trhu prace pro treti ¢tvrtleti
2023 byla véem ucastnikim vybraného reprezentativniho vzorku 510
zamé&stnavatell v CR poloZena otazka: ,Jak ocekavate, Zze se zméni
celkovy pocet zaméstnancl ve vasi spolec¢nosti v nasledujicim Ctvrtleti
do konce zafi 2023 v porovnani s aktualnim Ctvrtletim?“
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CISTY INDEX TRHU PRACE | 19 %

Zaméstnavatelé v Ceské republice planuiji ve tietim &tvrtleti
roku 2023 pievazné navySovat pocet zaméstnancu.

35 % zaméstnavatelll oGekava narlst poétu zaméstnancy,
16 % predpovida jejich pokles a 46 % zaméstnavatell
nepredpoklada zadné zmény.

Na zékladé téchto Udajd vykazuje Cisty index trhu prace
pro Ceskou republiku pro 3. ¢tvrtleti 2023 hodnotu 19 %.

HISTORICKY VYVOJ CISTEHO INDEXU TRHU PRACE

Sez6nng ocisténa data

VELIKOST SPOLECNOSTI

Organizace Nérlist % Pokles % Beze zmény % Nevi % Cisty index

Mikro (méné nez 10)
Malé (10 - 49)
Stredni (50 - 249)
Velké (249+)

CISTY INDEX TRHU PRACE
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M Mikro Sezénng ocisténa data

Finance, pojisténi a nemovitosti

Energetika a vefejné sluzby

Komunikacni sluzby

Obchod a sluzby

Doprava, skladovani a automotive

Informacni technologie

REGIONALNi SROVNANI

Zdravotni a socidlni pé&e, farmacie PRAHA 22 21

Priimysl a stavebnictvi

Ostatni

I Cisty index trhu prace Ml Sezonné ocisténa data

CECHY 15 12
MORAVA A SLEZSKO 20 16

[ Cisty index trhu prace Ml Sezénné ocisténa data




GLOBALNI INDEX TRHU PRACE

Sezoénné ocisténa data
+43 % +39% +38%
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Ve 3. &tvrtleti 2023 zaméstnavatelé odekavaiji rychlejsi narlst poctu
zaméstnancl nez v minulém &tvrtleti. Sezdnné ocidténa data Indexu
trhu prace vykazuji hodnotu 28.

NEJSILNEJSI

Globalni Index se od minulého &tvrtleti zvysil o 5 bodU a vétdina zemi
zaznamenala mirny narlst ve srovnani s Q2 2023. V meziro&nim srovnani

je Index trhu préace nizsi o 4 procentni body jako nasledek pokradujiciho 6% 10%

hospodéaiskénho poklesu. Navzdory témto vyzvam mnoho zaméstnavatell
uvedlo, Ze jejich organizace pokraluji v expanzi a zvysuji poptavku .
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NEJSLABSI

po novych talentech.
KN
Zemé s nejnizsimi i nejvys$simi ndborovymi o¢ekavanimi pro nadchazejici
étvrtleti se nachazeji v regionu Jizni a Stfedni Ameriky. Kostarika (43) hlasi
pro tfeti Ctvrtleti roku 2023 nejvyssi Index trhu prace, zatimco Argentina
a jeji nestabilni ekonomika hlasi nejslabsi naboroveé plany.

Obecné si organizace stale mysili, Ze region Jizni a Stfedni Ameriky ma
velky obchodni potencidl. Spole¢nosti jako napf. Tesla oteviraji v regionu
vyrobni zévody jako alternativu k zavod@im v Cin&, podobné asijské organi-
zace vidi investiéni piileZitosti k otevieni vyrobnich zavodl blize k USA.

MEZINARODNI SROVNANI

Naborové plany vice nez 38 000 zaméstnavateld ze 41 zemi svéta pro Q3 2023, sezénné ocidténa data
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Po velmi nejistém zacatku roku se na jare vratila na trh prace divéra a diky rostoucimu optimismu
firem zacala nezaméstnanost klesat o 10 tisic lidi mésicné. Podle ManpowerGroup index trhu prace
predpoklddaji zaméstnavatelé v pribéhu léta dalsi navysovani poctu zaméstnancd. Subjekty

v ekonomice se ale naddle velmi téZko vyrovnavaji s novou realitou - prestoze 35 % organizaci

bude nabirat, tak vice neZ kazda sesta firma planuje spise propoustét.”

JAROSLAVA REZLEROVA

Generalni feditelka ManpowerGroup CR



Pfedstaveni a metodika indexu

Prlizkum se provadi kazdé &tvrtleti za Ucelem sledovani
zamérQ zaméstnavatell snizit nebo zvysit pocet zamést-
nancl béhem nasledujiciho &tvrtleti.

Tento uceleny prizkum predpovédi naborovych pland pro-
biha vice jak 60 let a stal se jednim z nejdlvéryhodnéjsich
prizkum( naborové aktivity na svété. Zakladem Uspéchu
ManpowerGroup indexu trhu prace je nékolik faktord.

Jedinecny: bezkonkurencni ve své velikosti, rozsahu, za-
méreni a mnohaleté tradici.

S vyhledem do budoucna: ManpowerGroup index trhu
prace je nejrozsahlejsi vyhledovy prizkum v oblasti nabo-
rovych aktivit na svété, sledujici plany zaméstnavateld

na zvyseni ¢i snizeni poétu svych zaméstnanct béhem
nasledujiciho &tvrtleti. Ostatni prlizkumy a studie se oproti
tomu zaméruji na retrospektivni data, ktera vypovidaiji

o tom, co se stalo v minulosti.

Nezavisly: prizkum se provadi na reprezentativnim vzorku
zaméstnavateld. U¢astnici prlizkumu nejsou vybirani z da-
tabaze klientl spole¢nosti ManpowerGroup.

Na pevném zakladu: vzorek dotazovanych je pro Q3 2023
mensi nez v pfedchozich ¢tvrtletich. Prizkum je zaloZen
na dotazovani 38 849 zaméstnavatell z vefejného i sou-
kromého sektoru napfi¢ 41 zemémi za Ucelem stanoveni
predpokladanych trendd v oblasti naboru novych pracov-
nich sil na kazdé Ctvrtleti. Tento vzorek umozriuje, aby byla
provedena analyza specifickych oborl a region(, ktera
poskytne dalsi detailni informace.

Jasné zaméreny: po vice nez pét desetileti priizkum
odvozuje vSechny informace z jediné otazky. VSem za-
méstnavatellm, ktefi se U¢astni celosvétového prizkumu,
je poloZena stejna otazka: ,Jak ocekavate, Zze se zméni
celkovy pocet zaméstnanci ve vasi spole¢nosti v nasledu-
jicich tfech mésicich v porovnani s aktualnim ctvrtletim?”

Metodika

Index trhu prace ManpowerGroup se provadi pomoci
osvédcené metodiky v souladu s nejvyssimi standardy
prizkumu trhu. Struktura prizkumu byla vytvorena tak,
aby reprezentovala narodni ekonomiku kazdé zemé, za-
pojené do prizkumu. VySe odchylky pro véechny narodni,
regionalni a globalni Udaje je maximalné +/- 5 %.

Cisty index trhu prace

V tomto dokumentu pouzivame termin Cisty index trhu
prace. Hodnotu této veli¢iny ziskame tak, Ze od procenta
zaméstnavatell, ktefi predpokladaji nardst pracovnich sil,
odedéteme procento zaméstnavatell, ktefi predpokladaji
pokles poctu pracovnich sil. Vysledkem této kalkulace je
Cisty index trhu prace.

Sezonné ocisténa data

Za UCelem presnéjsich vysledkl prizkumu je pouzivano
tzv. sezénni ocisténi pro data, ktera se v konkrétni zemi
sbiraji po dobu minimalné 17 ¢tvrtleti. Pokud neni uvede-
no jinak, veskerd data v tomto dokumentu jsou sezénné
neocisténa.

Tento prizkum se provadi
celo§vétové od roku 1961
a Vv CR od roku 2008.

O spolecnosti ManpowerGroup

Spoleénost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je svétovym lidrem v poskytovani inovativnich sluzeb a feSeni na miru, které
pokryvaiji zivotni cyklus zaméstnance a pomahaji jejim klientdm dosahnout svych cild a zvysit svoji konkurenceschopnost.
Skupina ManpowerGroup, funguijici pod znackami Experis™, Manpower®, ManpowerGroup™ Solutions a Right Management®,
pomaha klientlim ve vice nez 75 zemich a oblastech zlep$it vykonnost jejich pracovnikd, a to jiz vice nez 70 let.

svoji pozici jako nejdlvéryhodnéjsi spoleénost ve svém oboru.

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic stard o personalni a mzdovou agendu pro témér 12 000 zaméstnanctl,
které vyhledala, a ktefi pracuji u jejich klientd. V roce 2022, diky své siti 25 pobodek, ManpowerGroup nasla pro 1200 klientd

24 000 novych zaméstnancd.

Vice informaci o spole¢nosti ManpowerGroup naleznete na www.manpowergroup.cz

ManpowerGroup Ceska republika, Na Florenci 2116/15, 110 00 Praha 1, Ceska republika, +420 242 499 370

www.manpowergroup.cz, www.manpower.cz, www.experis.cz
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