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Optimismus na ceském trhu prace nadale roste
35 % firem planuje nabirat nové zaméstnance

Praha, 13. éervna 2023 — Spoleénost ManpowerGroup Ceska republika dnes
zverejnila vysledky prizkumu ,,ManpowerGroup index trhu prace“ pro treti
Ctvrtleti roku 2023.

V ramci prlizkumu ManpowerGroup index trhu prace pro treti ¢tvrtleti 2023 byla vSem
ugastnikim vybraného reprezentativniho vzorku 510 zaméstnavatel(i v CR poloZena
otazka: ,Jak oCekavate, Ze se zméni celkovy pocet zaméstnancu ve vaSi spole¢nosti
v nasledujicim C&tvrtleti do konce zafi 2023 v porovnani s aktualnim Ctvrtletim?*

Zaméstnavatelé v Ceské republice planuji ve tfetim &tvrtleti roku 2023 prevazné
navySovat poCet zaméstnancu. 35 % zaméstnavatell bude nabirat, 16 % propoustét
- Cisty index trhu prace tak &ini 19 procentnich bodu, coZ je o 3 procentni body vice
ve srovnani s pfedchozim &tvrtletim a dokonce o 12 bodu vice, nez v prvnim Ctvrtleti,
kdy byl index zaporny. AvSak v meziro¢nim srovnani je stale niz8i o 2 procentni body.
V ramci mezinarodniho srovnani sezonné ocisténych dat se Ceska republika v Grovni
naborového optimismu fadi do spodni poloviny ZzZebficku a to 12 bodd pod
celosvétovym prumeérem.

,Po velmi nejistém zaclatku roku se na jare vratila na trh prace duvéra a diky
rostoucimu optimismu firem zacala nezaméstnanost klesat o 7 az 10 tisic lidi
mésicné. Podle ManpowerGroup index trhu prace predpokladaji zaméstnavatelé
v pribéhu léta dal§i navySovani poctu zaméstnancu. Subjekty v ekonomice se ale
nadale velmi téZko vyrovnavaji s novou realitou - prestoZe 35 % organizaci bude
nabirat, tak vice neZ kazda Sesta firma planuje spise propoustét,” fekla Jaroslava
Rezlerova, generalni feditelka ManpowerGroup Ceska republika.

Porovnani dle odvétvi

Index ve vSech 9 Ceskych odvétvich ukazuje, Ze organizace ocekavaji ve tretim Ctvrtleti 2023
zvySeni poCtu zameéstnancu. Ve srovnani s pfedchozim &tvrtletim tempo naboru posililo v péti
odveétvich a oslabilo ve ¢tyfech. V porovnani se stejnym obdobim minulého roku vSak naborové
tempo zpomalilo v sedmi odvétvich.

Nejoptimistiét&jsim odvétvim v Ceské republice je Finance, pojisténi a nemovitosti s Cistym
indexem trhu prace 45. Oproti minulému ¢tvrtleti se jedna o narist o 11 procentnich bodu,
avSak v mezirocnim srovnani se Index o 11 procentnich bod( propadl. Druhy nejsilnéjsi sektor
z hlediska naboru je Energetika sindexem 32 p.b. Oproti minulému ¢tvrileti vyrazné posilil
Index v odvétvi Komunikacni sluzby, a to o 32 procentnich bodu. Nejslabsi hodnoty vykazuje
odvétvi Ostatni, do kterého patfi vefejny sektor, statni sprava, vzdélavani a neziskovy sektor.
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Porovnani organizaci podle velikosti

Optimistické vyhlidky predpovidaji pro treti ¢tvrtleti 2023 vSechny 4 kategorie podle
velikosti ¢eskych organizaci. Proti minulému Ctvrtleti ndborové aktivity zpomalily u
velkych spole¢nosti nad 250 zaméstnancl, ale posilili u malych a stfednich podnikd.

Regionalni srovnani v ramci CR

Zaméstnavatelé ve vSech tfech regionech predpokladaji v pribéhu nadchazejiciho
Ctvrtleti rast trhu prace. Nejsilnéjdi hodnoty vykazuje region Praha s indexem 22,
oproti minulému ¢tvrtleti posilil o 3 procentni body a v meziro€nim srovnani o 1 bod
oslabil. NejvysSi narlsty hlasi region Morava, mezikvartalné o 9 a meziro¢né o 6
procentnich bodu.

Globalni pohled

Spole¢nost ManpowerGroup provedla prizkum mezi celkem 38 849 zaméstnavateli
ve 41 zemich, aby zjistila, jaké jsou jejich naborove plany pro treti Ctvrtleti roku 2023.
Prizkum byl proveden v dobé, kdy trval ekonomicky pokles, v€etné vysoké inflace a
rostoucich zivotnich nakladu, coz jsou stale naléhavé problémy pro mnoho
zaméstnancl a organizaci. Navic v dobé pruzkumu trva jiz 14 mésicu ukrajinsko-
rusky konflikt a nadale ovliviuje o¢ekavani zaméstnanosti zejména v Evropé.

Ve 3. Ctvrtleti 2023 zaméstnavatelé oCekavaiji rychlejsi narist poctu zaméstnancli nez
v minulém Ctvrtleti. Sezénné ocisténa data Indexu trhu prace vykazuji hodnotu 28.
Globalni Index se od minulého Ctvrtleti zvysil o 5 bodl a vétSina zemi zaznamenala
mirny narlst ve srovnani s Q2 2023. V meziro€nim srovnani je Index trhu prace nizsi
o 4 procentni body, jako nasledek pokracujiciho hospodafského poklesu. Navzdory
témto vyzvam mnoho zaméstnavatell uvedlo, Ze jejich organizace pokracuji v expanzi
a zvysuji poptavku po novych talentech.

nachazeji v regionu Jizni a Stfedni Ameriky. Kostarika (43) hlasi pro tfeti Ctvrtleti roku
2023 nejvysSi Index trhu prace, zatimco Argentina a jeji nestabilni ekonomika hlasi
nejslabsi naborové plany. Obecné si organizace stale mysli, Ze region Jizni a Stfedni
Ameriky ma velky obchodni potencial. Spole€nosti jako napf. Tesla oteviraji v regionu
vyrobni zavody jako alternativu k zavodim v Ciné&, podobné asijské organizace vidi
investiCni pfilezitosti k otevieni vyrobnich zavodu blize k USA.

Dalsi vysledky pruzkumu ManpowerGroup index trhu prace budou zverejnény
12. zafi 2023.
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O pruzkumu ManpowerGroup index trhu prace

Prizkum ManpowerGroup index trhu prace se provadi kazdé ctvrtleti za ucelem
sledovani plani zaméstnavatell snizit nebo zvysit poCet zaméstnancu béhem
nasledujiciho Ctvrtleti. Ceska republika je jednou ze 41 zemi, ve které prizkum
probiha.

Prizkum probiha jiz vice jak 60 let a za tuto dobu se stal jednim z nejddvéryhodnéjSich
prizkumu naborové aktivity na svété. ManpowerGroup index trhu prace je zaloZzen na
dotazovani vice jak 38 000 zaméstnavatell z vefejného i soukromého sektoru napfic
41 zemémi a je povazovan za vysoce duvéryhodny ekonomicky indikator.

Prizkum ManpowerGroup index trhu prace nyni probiha v téchto 41 zemich a
oblastech svéta: Argentina, Austréalie, Belgie, Brazilie, Ceska republika, Cina, Francie,
Finsko, Guatemala, Hongkong, Indie, Irsko, Italie, lzrael, Japonsko, Jihoafricka
republika, Kanada, Kolumbie, Kostarika, Madarsko, Mexiko, Némecko, Nizozemsko,
Norsko, Panama, Peru, Polsko, Portoriko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko,
Singapur, Slovensko, Spanélsko, Svédsko, Svycarsko, Tchaj-wan, Turecko, Velka
Britanie a Spojené staty americkeé.

Vice informaci o prlizkumu a detailni vysledky vSech zemi najdete na strankach
manpowergroup.com/workforce-insights/ nebo na manpowergroup.cz/pruzkumy/

O spolec¢nosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je témér 70 let svétovym lidrem v
poskytovani inovativnich sluzeb a feSeni na miru, které pokryvaji zivotni cyklus
zaméstnance a pomahaji jejim klientim dosahnout svych cild a zvySit svoiji
konkurenceschopnost. Skupina spolecnosti ManpowerGroup, fungujici pod znackami
Experis™, Manpower®, ManpowerGroup™ Solutions a Right Management®,
pomaha klientim ve vice nez 75 zemich a oblastech zlepSit vykonnost jejich
pracovnikl, a to jiz vice nez 70 let. ManpowerGroup byla v roce 2023 jiz po&trnacté

v wveiv s

jako nejduvéryhodnéjsi spole¢nost ve svém oboru.

ManpowerGroup v Ceské republice

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic stara o personalni a mzdovou
agendu pro téméF 12 000 zaméstnancu, které vyhledal a ktefi pracuji u jeho klienta. V
roce 2022, diky své siti 35 pobocek, ManpowerGroup nasel pro 1200 klientl 24 000
novych zaméstnancu.



