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66 % zamé&stnavatelt v CR nem(iZe najit
dostatek zaméstnancu s potfebnym profilem

Populace starne, nové technologie proménuji pracovni mista a
nova realita méni pozadavky zaméstnancu

Praha, 12. prosince 2023 — Spole¢énost ManpowerGroup zveiejnila vysledky svého
kazdoroéniho priuzkumu Nedostatek talentd, ktery se zaméruje na to, jak je pro
zaméstnavatele naro¢né obsadit sva volna pracovni mista, na které konkrétni prekazky
narazeji a jaké strategie pouzivaji k jejich prekonavani.

12 % velm
obtizn [‘

54 %
obtizné

Prizkum ukazal, Zze 66 % Ceskych zaméstnavatell se

potyka s problémy pfi obsazovani svych volnych pracovnich
32 % pozic. Nejvice se s nedostatkem talentl potykaji extra velké
pez bz firmy (5000+ zaméstnanctl) — 67 % jich hlasi, Ze nemohou
dlouhodobé najit dostatek vhodnych uchazect. Nejméné se
s nedostatkem talent(i potykaji mikro firmy (méné nez 10
zaméstnancu), u nichz 54 % zaméstnavatelu nehlasi zadné
problémy.

»,Populace starne a do didchodu odchazi vice lidi, nez
vychazi ze $kol. Ekonomicky aktivni populace a podet zaméstnancti v CR se zmen$uje, ale
poptavka po zaméstnancich roste. Pritom je stale naroCnéjSi vyhledavat zaméstnance
v zahranici, pfedevsim na femesiné pozice. Technologicka revoluce navic promériuje podobu
celé ekonomiky, méni zplsoby prace a poptavku po dovednostech zaméstnancu. Rychle
roste poptavka po technickych a digitalnich dovednostech, ale zaroveri i po mékkych
dovednostech, a to ve vzdjemné kombinaci. Rozchazi se také predstavy zaméstnanci a
zaméstnavatelt a komplikovanéji k sobé hledaji cestu. Ne vZdy je ale nedostatek uchazecu
objektivnim faktem a za nezajem zaméstnanci si mohou i firmy samy svym pristupem
k naboru a korganizaci svych tymd,“ fekla Jaroslava Rezlerova, generéalni feditelka
ManpowerGroup Ceska republika.

Globalni pohled

Nedostatek talentli dosahuje za posledni 3 roky svého maxima, tfi ze Ctyf zaméstnavateld,
resp. 75 %, nemohou najit vhodné kandidaty na volné pozice. PFi€inou tohoto vyrazného
nedostatku pracovnikd s vhodnym profilem je technologicka revoluce a ménici se struktura
pozic a s tim spojena nova potfeba dovednosti na vSech Urovnich.

Nejhorsi situace je v Japonsku, kde problémy hlasi 85 % zaméstnavatell, nejlépe si vede
Finsko s hodnotou 59 %. Ceska republika uzavira pétici zemi s nejméné komplikovanym
naborem vhodnych talentd.

85 82 82 82 81 81 81 80 80 80 80 79 79 79 79 78 78 78 78 77 76 76 76 75 75 74

g 2
] [}
™~ 3
=] -]
c =
£ ]

73 73 73 71 71 70 70 69 69 68 g6 66 66 65 65

e 2
< Q

59

Francie
ie

<
[}
2

Mexiko [N
Poisko [N
Ceska republika [N
Panama [N
Finsko _

Indie

Izrael
Velka Britan|

Recko
Irsko
Kanada
Brazil

Italie
Belgie
Mad'arsko
Norsko
Cina

Kostarika [N
Kolumbije [N

Japonsko
Némecko
Portugalsko
Singapur
Rumunsko
Slovensko
Spanélsko
Portoriko
Austrilie
Svédsko
Turecko
Argentina
Globalni pramér
Tchajwan
Svycarsko
Nizozemsko
Guatemala



Tiskova zprava

Nedostatek talentti 2024 lll’ ManpowerGroup

POD EMBARGEM DO 00:01 GMT 12. PROSINCE 2023

Které zaméstnance spole€nosti postradaji

Nejvice se firmy potykaji s nedostatkem lidi s technickymi znalostmi (30 %), IT dovednostmi
a datovymi odbornostmi (24 %), dale pak talentl s vyrobnimi a produkénimi dovednostmi
(20 %), pracovnikl v dopravé a logistice, a také v prodeji a marketingu (po 17 %).

Mékké dovednosti Profily zaméstnanc Kdyz se podivame na mékké

X dovednosti pracovnik(, tak nejvétsi
nedostatek zaméstnavatelé vidi
IT a Data v odpovédnosti a spolehlivosti,
nasledované tymovou spolupraci.
Dale zaméstnavatelé postradaji u
Doprava a Logistika kandidatum IOgleé myélenll a
schopnost feseni problému, kreativitu
a originalitu, odolnost a
pFizpusobivost.

Odpovédnost a spolehlivost = Engineering
Spolupréce a tymovost J/‘@\
Logické mysleni a feSeni problému frv?l Vyroba

Kreativita a originalita
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Odolnost a pfizplsobivost Prodej a Marketing

Porovnani podle sektorti

S nedostatkem talentl se nejvice potykaji zaméstnavatelé v odvétvi Obchod a sluzby,
problémy pfi hledani vhodnych zaméstnancl hlasi 78 % z nich. Vysoké procento je i
v odvétvich Primysl a stavebnictvi (67 %) a Doprava, skladovani a automotive (65 %).
Nasleduje sektor Informacni technologie (64 %), Energetika a vefejné sluzby (63 %),
Zdravotni a socialni péce, farmacie (56 %) a Komunikacni sluzby (55 %). Pod hodnotu 50 %
se dostava pouze jedno odvétvi, a to Finance, pojisténi a nemovitosti kdy pouze 45 % firem
hlasi problémy pfi obsazovani pracovnich pozic.

Jak situaci nedostatku talentt firmy reSi

Zaméstnavatelé se aktivné snazi feSit vyzvy, které ssebou nedostatek vhodnych

zaméstnancu pfinasi. Vyuzivaji rizné strategie, pficemz nejcastéji nabizeji flexibilni pracovni

dobu a home office zaroven (44 %). NavySovanim mezd se nedostatku talentl snazi predejit

33 % spolec€nosti, nastupni bonusy dava 31 % a flexibilni formy uvazku nabizi 28 %. Méné

Casto pak firmy voli strategii, kdy se snazi automatizovat vybrané ukoly/procesy (15 %), stejné
| tak méné Casto si spoleCnosti drzi vybrané talenty, i kdyz je aktualné nepotrebuji (15 %).

CIV/Y  Nabizi flexibilni pracovni dobu a moznost homeoffice

<k Navysuji mzdy

<k VY Davaji nastupni bonus

74U/ Nabizi zkracené avazky

v¥£./5 Moznost vybéru, odkud chtéji zaméstnanci pracovat (remote)
7%/ Hledaji nové zdroje kandidatii (lidé 55+, maminky na rodigovské)
«r4YY|  Vyuzivaji mezinarodni nabor

4 Snizuji naroky na kvalifikaci uchazecu

(VY Automatizuji nékteré tkoly/procesy

IV Drzi si vybrané talenty, i kdyz je aktualn& Gpiné nepotfebuji
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Uméla inteligence na pracovisti

Mnoho firem jiz pracuje s umélou inteligenci nebo zvazuje jeji SirSi integraci. Jaké konkrétni
kroky jim Cini potize, ale vidi je jako potfebné, aby spoluprace s Al byla co nejpfinosnéjsi? Na
prvnim misté je definovani roli, které budou Al vyuzivat (22 %) a proSkoleni zaméstnancu,
aby ji mohli a chtéli ve své praci vyuzivat (21 %), poté identifikace novych dovednosti, které
je tfeba se pro praci s Al naucit, a hledani kvalifikovanych zaméstnanct (po 18 %).

HR trendy a strategie
Jaké aspekty se vyznamné promitaji do planu strategickych priorit zaméstnavatelll v oblasti
lidskych zdroju pro rok 2024:
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Well-being zaméstnanci

Great resignation

Hrozba recese

Redukce pracovniho stavu v reakci na naroénou ekonomickou situaci
Prechod na Al/vyspélou technolgoii

Nabor kvalifikovanych zaméstnanct

Quiet quitting (minimalni Usili zamé&stnanct — nedé&laji nic navic)

Quiet firing (pfefazenilfomezeni benefitl s cilem podnitit vypovéd)

Zachovavani talent( pro krizové situace nebo budouci potieby
Pravidla pro praci v kancelafi (vyZadujici pfitomnost zaméstnanc()
Ekologicka transformace firmy

Snaha o diverzitu, rovnost a inkluzi

Udrzeni/nabor vékové starSich zaméstnanct

Zapojeni externistd (agenturni pracovnici/zivnostnici)

,V dusledku pandemie se pro mnoho zaméstnanct stala flexibilni prace realitou a doslo ke
zméné paradigmatu v tom, jak lidé sladuji svij pracovni a osobni Zivot. Chtéji mit vétsi
moznost volby, kdy, kde a jak budou svou praci vykonavat. A ceni si véci, jako je osobni
naplnéni, uceni a rast, a ne pouhého kariérniho postupu. Lidé hledaji zaméstnavatele, kteri
uznavaji a aktivné podporuji zdravéjsi rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem.
Miliony Zen opustily béhem pandemie zaméstnani a mnohé z nich se do néj dosud nevrétily,
protoZe se jim staré zpusoby prace zdaji méné slucitelné s novymi Zivotnimi prioritami.
Organizace musi zménit predstavu o tom, kdy, kde a jak se prace vykonava, nabidnout rovné
odméniovani a podporovat rekvalifikaci, coZz nejen Zeny privede zpét, ale pomize zmirnit
celosvétovy nedostatek talentd. Flexibilita ale musi fungovat jak pro zaméstnance, tak pro
jejich zaméstnavatele. Hybridni prace zahrnuje rtiznorodé modely a pristupy, ¢asto velmi
specifické v urcitych odvétvich nebo pro urcité profese. Neni mozné definovat jednotné
doporuceni pro flexibilni praci platné pro v8echny typy firem, tymu a pracovnich pozic.
Nejdilezitéjsi je vile hledat cesty v kazdém individualnim pripadé,“fika Jaroslava Rezlerova.
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O spolec¢nosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je jiz 75 let svétovym lidrem v poskytovani
inovativnich sluzeb v oblasti lidskych zdroju, ktera pomahaji lidem a firmam uspét v dobé
neustale se méniciho trhu prace. Jeji feSeni pokryvaji vSechny potfeby zaméstnavatelt od
vyhledani a naboru talentll pfes jejich hodnoceni, trénink a rozvoj az po agenturni
zaméstnavani, outsourcing €i outplacement. Skupina spole¢nosti ManpowerGroup, funguje
pod znackami Manpower®, Experis™ a ManpowerGroup™ Talent Solutions.
ManpowerGroup byla v roce 2023 jiz poctrnacté jmenovana jednou ze svétovych

vvvvvv

oboru.

ManpowerGroup v Ceské republice

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic stara o personalni a mzdovou agendu
pro témeér 12 000 zaméstnancu, které vyhledal a ktefi pracuji u jeho klientl. V roce 2022, diky
sveé siti 35 pobocek, ManpowerGroup nasel pro 1200 klientl 24 000 novych zaméstnancu.



