Globalni prlzkum Talent Shortage 2024
uff

Nedostatek talentu

Dlouhodoby nedostatek talentti v CR Svétovy nedostatek talentu

66 % zaméstnavatell v Ceské republice se potyka 3 ze 4 zaméstnavatell celosvétové hlasi, Ze se potykaji
s problémy pfi obsazovani pracovnich pozic. s problémy pfi obsazovani pracovnich pozic.
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Profily zgm{es;nancﬁ, které Mékké dovednosti, které
spolec¢nosti nejvice postradaji uchazecéum nejvice chybi
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Nedostatek talentll napFi¢ sektory Jak zaméstnavatelé v CR Fesi nedostatek talentt

Obchod Energetika Nabizi flexibilni pracovni dobu
78% 3 63% Feinéd sluz
a sluzby a verejné sluzby Navyauji mzdy
Davaji nastupni bonus
° Zdravotni
> Prumysl Ly 5 el
67 % [ 56% 8 a socialni péce, Nabizi zkracené uvazky
a stavebnictvi farmacie
Moznost vybéru, odkud pracovat (home office)
Doprava, L Hledaji nové zdroje kandid&tl (lidé 55+, rodi¢ovska)
65% ) skladovani 55% ) Komunikacni 7 e
a automotive sluzby Vyuzivaji mezinarodni nabor
Snizuji naroky na kvalifikaci uchazegl
s Informa&ni 5 Finance, pojisténi Automatizuji nékteré Ukoly/proces
64", technologie 4528 3 nemovitosti - ) yiprocesy
Drzi si vybrané talenty, i kdyz je nepotrebuji
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MANPOWERGROUP CESKA REPUBLIKA

Sledujte s nami trendy na trhu prace

Nasge prizkumy a znalosti nam umoznuji porozumét vyzvam, které kazdy den
svét prace pfinasi. Nabizime komplexni sluzby v oblasti HR, propojujeme
talentované kandidaty se zajimavymi pfilezitostmi a projekty.

Uff ManpoverGrous

The New
Human Age

2023 Workforce Trends Report

Q2 Hiring Outlook
Optimistic Despite Highest
Talent Shortage in 17 Years

Hff ManpowerGroup

CO ZAMESTNANCI CHTEJI?

Individualni volbu, vétsi flexibilitu a pohodu
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OOPRAVA A LOGISTIKA

ManpowerGroup
index trhu prace

Great Realization:
Zrychlujici trendy, nové HR priority

V rdmci priizkumu ManpowerGroup index trhu préce pro prvni Stvrtleti
2024 byla véem U fkim vy reprezentativniho vzorku

525 zaméstnavatel(l v CR poloZena otdzka: ,Jak otekdvate, Ze se zméni
celkovy poget zaméstnancll ve vasi spole&nosti v nésledujicim &tvrtleti
do konce bfezna 2024 v porovnani s aktualnim Etvrtletim?”
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ManpowerGroup®

VSechny nase aktudlni prlizkumy trhu prace a dalsi trendy
najdete na naSem webu www.manpowergroup.cz
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