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Trh prace bude i ve 2. Ctvrtleti brzdit,
ale optimismus nadale prevlada

Praha, 12. bfezna 2024 — Spoleénost ManpowerGroup Ceska republika dnes
zverejnila vysledky priazkumu ,,ManpowerGroup index trhu prace“ pro druhé
Ctvrtleti roku 2024.

V ramci pruzkumu ManpowerGroup index trhu prace pro druhé Ctvrtleti 2024 byla
v8em Udastnikim vybraného reprezentativniho vzorku 525 zaméstnavateld v CR
poloZena otazka: ,Jak oCekavate, Ze se zméni celkovy pocet zaméstnancu ve vasi
spolecnosti v nasledujicim Ctvrtleti do konce ¢ervna 2024 v porovnani s aktualnim
Ctvrtletim?*

Zaméstnavatelé v Ceské republice oéekavaji pro druhé &tvrtleti roku 2024 mirné
néborovy optimismus s Cistym indexem trhu prace ve vysi 6 procentnich bodfi, coz je
rozdil mezi procentem zaméstnavateld, ktefi budou nabirat (30 %) a procentem téch,
ktefi planuji snizovani po¢tu zaméstnancul (24 %). Pfestoze ve srovnani s pfedchozim
Ctvrtletim Index zUstava stabilni (posilil pouze o 1 procentni bod), meziroéné vyrazné
oslabil o 10 procentnich bodl. Ceska republika patfi v globalnim méfitku mezi
nejmeéné optimistické zemé v lehkém zavésu za ostatnimi zemémi stfedni a vychodni
Evropy.

"Trh prace bude ve 2. Ctvrtleti 2024 nadale mirné rist podobnym tempem jako na
zacatku roku. Mirné vzrostl poCet zaméstnavateld, ktefi budou nabirat, ale zaroveri
vzrostl i pocet téch, ktefi budou sniZovat pocCty zaméstnanc(. Vysledna bilance je
pozitivni, ale pohybujeme se na vyrazné nizsi urovni optimismu ve srovnani s
poslednimi dvéma lety. Cesky trh prace ma pomérné velkou setrvacnost a negativni
ekonomické zmény se propisuji do propousténi velmi pomalu, protoze firmy si v
dusledku narocnosti nabort drzi stavajici zaméstnance i v obdobi nedostatku
komunikacni sluzby. Vyrazny pokles oznamuje vefejny a neziskovy sektor," fekla
Jaroslava Rezlerova, generalni feditelka ManpowerGroup Ceska republika.

Porovnani dle odvétvi

Ceské organizace v 7 z 9 odvétvi ogekavaji ve druhém &tvrtleti roku 2024 nardst poétu
zameéstnancu, zatimco zaméstnavatelé ve zbylych dvou odvétvich oekavaji stagnaci
(Obchod a sluzby) nebo pokles (Verfejny a neziskovy sektor -11 p.b.). Ve srovnani s
prfedchozim &tvrtletim naborovy optimismus oslabil v 5 z 9 odvétvi a posilil ve ¢tyfech
odvétvich. Meziro¢né trh prace posilil pouze v odvétvi Komunikaéni sluzby, a to o 17
p.b. NavySovat pocty zaméstnancu planuje nejvice sektor Zdravotni a socialni péce,
farmacie s Indexem 24, coz je o 16 procentnich bodu vice nez v predchozim &tvrtleti,
avsak o 8 p.b. méné v meziro¢nim srovnani.

Porovnani organizaci podle velikosti
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Nejoptimistictéjsi jsou Cesti zaméstnavatelé ve velkych organizacich s 1000-4999
zameéstnanci s Indexem 22, ktery od 1. &tvrtleti 2024 vzrostl o 20 procentnich bodu
a od druhého Ctvrtleti roku 2023 o 18 bodl. Tyto organizace hlasi nejvétsi narust
naborovych planu ve srovnani s minulym ¢tvrtletim (spole€né s mikro firmami s 0-9
zameéstnanci) a stejnym obdobim lorfiského roku. NejvétSi propad v porovnani
s pfedchozim d&tvrtletim naopak hlasi stfedni firmy (250-999 zaméstnancu), a to
0 17 p.b., meziro€né pak extra velké organizace (nad 5000 zaméstnancl) o plnych
27 p.b.

Regionalni srovnani v ramci CR
Ve druhém Ctvrtleti roku 2024 oCekavaji Cesti zaméstnavatelé ve 2 ze 3 regionl narUst

poCtu zameéstnancu, zatimco 1 region oCekava pokles. NejoptimistiCtéjsim regionem
jsou Cechy s hodnotou indexu 11, nasledované Prahou s 9 p.b. Morava ocekava
mirny pokles s -2 p.b. Od 1. &tvrtleti 2024 néborové aktivity posilily pouze v Cechéach
(0 7 p.b.), zatimco na Moravé oslabily 0 5 p.b. a v Praze se nezménily. V meziro&nim

srovnani trh prace znacné oslabil ve vSech 3 regionech.

Globalni pohled

S pfichodem druhého Ctvrtleti roku 2024 se zaméstnavatelé potykaji se slozitymi
vyzvami. Na jedné strané globalni ekonomika vykazuje malé znadmky oziveni, nebot
se oCekava, ze spotieba, obchod a inflace se letos vrati do normalu. Na druhou stranu
pretrvavaijici inflace zmirnila tempo sniZzovani urokovych sazeb centralnimi bankami.
Nejistotu navic vnasi pokracujici napjaté geopoliticka situace s probihajicimi konflikty
na Ukrajiné a na Blizkém vychodé.

Z pruzkumu ManpowerGroup index trhu prace pro druhé ¢tvrtleti 2024 vyplyva, ze
zminéna nejistota vede k opatrnosti zaméstnavatell, ktera se odrazi ve zpomaleni
naborovych aktivit. Prizkum poukazuje na pokles globalniho Indexu trhu prace jiz
druhé Ctvrtleti v fadé, pficemz sezénné ocistény Index klesl z 26 na 22 bodU. Prestoze
stale existuje poptavka po kvalifikovanych talentech, ve srovnani s pfedchozim
Ctvrtletim se naborové tempo zpomalilo. Sou€asny Cisty index trhu prace je nejnizsi
od prudkého poklesu b&éhem pandemie covid-19, ale stale vykazuje podobné hodnoty,

jaké byly ve stejném obdobi minulého roku (24 p.b.).

Z hlediska urovné naborovych planu patfi tedy Ceska republika k nejslabsim zemim,
kdy Index pro CR je 17 bodl pod celosvétovym pramérem.

Globalni vysledky jednotlivych odvétvi

fvevivs

z hlediska nabor( v disledku vysoké poptavky po vyvoji aplikaci, zavadéni umélé
inteligence, automatizace procesu, digitalizace, feSeni kybernetické bezpecnosti a
technické podpory koncovych uzivatel(. V tomto Ctvrtleti hlasi naborovi manazefi
odvétvi IT hodnotu Indexu 34 bodl (50 % nabira, 16 % propousti). AvSak ani toto
odveétvi neni imunni vaci celkovému trendu oslabeni naborového optimismu, Index
zaznamenal mirny pokles (-1) oproti minulému Ctvrtleti. V meziro€nim srovnani je
Index vyrazné nizSi nez jeho vrcholna hodnota béhem pandemie covid-19 ve 4.
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Ctvrtleti 2021, dosahla 61 p.b. K tomuto poklesu dochazi uprostfed pokracujiciho
propousténi zaméstnancl ve velkych technologickych spole¢nostech v roce 2024.

Na druhém misté v globalnim méritku je sektor Financnich sluzeb a realit, na tfetim
sektor Zdravotnictvi.

O prizkumu ManpowerGroup index trhu prace

Prizkum ManpowerGroup index trhu prace se provadi kazdé ctvrtleti za tcelem
sledovani plani zaméstnavatell sniZit nebo zvysit po€et zaméstnancii béhem
nasledujiciho ¢tvrtleti. Ceska republika je jednou ze 42 zemi, ve které prizkum
probiha.

Prizkum probiha jiz 60 let a za tuto dobu se stal jednim z nejdlvéryhodnéjSich
pruzkumu naborové aktivity na svété. ManpowerGroup index trhu prace je zalozen na
dotazovani vice nez 40 000 zaméstnavatell z vefejného i soukromého sektoru napfic
42 zemémi a je povazovan za vysoce dlveéryhodny ekonomicky indikator.

Vice informaci o prizkumu a detailni vysledky vSech zemi najdete na strankach
manpowergroup.com/workforce-insights/ nebo na manpowergroup.cz/pruzkumy/

DalSi vysledky prizkumu ManpowerGroup index trhu prace budou zvefejnény
11. Cervna 2024.

O spolecnosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je jiz 75 let svétovym lidrem
v poskytovani inovativnich sluzeb v oblasti lidskych zdroju, ktera pomahaji lidem a
firmam uspét v dobé neustale se méniciho trhu prace. Jeji feSeni pokryvaji vSechny
potfeby zaméstnavatell od vyhledani a naboru talentl pres jejich hodnoceni, trénink
a rozvoj az po agenturni zaméstnavani, outsourcing Ci outplacement. Skupina
spole¢nosti ManpowerGroup, funguje pod znaCkami Manpower®, Experis™ a
ManpowerGroup™ Talent Solutions pomaha klientdm ve vice nez 75 zemich.
ManpowerGroup byla v roce 2023 jiz pocétrnacté jmenovana jednou ze svétovych

svivivs

Svém oboru.

ManpowerGroup v Ceské republice

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic stara o personalni a mzdovou
agendu pro témér 8000 zaméstnancu, které vyhledal a ktefi pracuji u jeho klientu.
Vroce 2023, diky své siti 35 pobocek, ManpowerGroup nasel pro 1200 klient(
24 000 novych zaméstnancu.
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