People-First Green Business Transformation

Co zameéstnanci chteji
a co zamestnavatele
potrebuji vedet
Roustoucipozadavky po opatienich, terd fesfkimatické
zmény ze strany spotrebitell, investoru a politiku, zvysuji

také potiebu po ekologické transformaci podnikd.

Dopady zrychlujiciho se prechodu k zelené ekonomice
se promitaji také do svéta prace.
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zaméstnancl vnima zelenou
transformaci pozitivné a veéri, ze
jim zlepSi pracovni Zivot.
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kandidatl zohlediuje pfi hledani prace
62 O/O environmentalni povést spole¢nosti.

35 % Fika, ze pfimo ovlifuje jejich

rozhodovani pfi vybéru pozice. \[\
pracovnikl tvrdi, Ze jsou na ekologickou

66 O/O transformaci pripraveni, ale pouze 53 %

veri, ze jejich zaméstnavatel bude v této
oblasti plné angazovany.

Nabldka Green Jobs roste dal
i pfes globalni nedostatek talentu
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bude diky transformaci

vytvoreno az 30 milionu 91,6 ma problémy s nalezenim lidi
hovych pracovnich mist. s pozadovanymi dovednostmi.*
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Pét klicovych tipu pro zaméstnavatele

Informulte soucasné

i potencidlni zaméstnance 15[
Mnoha zelena odvétvi jsou stale nova. Nas prlzkum ukazuje, ze
néktefi zaméstnanci jsou znepokojeni rychlymi zménami a nékdy
nechapou, jak by se jejich sou¢asné dovednosti mohly vyuzit v lukra-

tivnéjSich a nove vznikajicich odvétvich. Zameéstnavatelé by méli
o novych pfilezitostech komunikovat jasné a vcas.
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Mnoho organizaci ma inspirativni pfibéhy na novyCh

o udrzitelnosti, ale ¢asto se o nich nezmiruji dovednostech
verejné. V nedavném prizkumu nalady na pra-
covnim trhu velka ¢ast uchazeci uvedla, ze
odpovédné vedeni v oblasti zivotniho prostredi
ma pozitivni dopad na jejich zvazovani
pracovnich prilezitosti.

Svétove ekonomické forum (WEF)
odhaduje, Zze do roku 2027 bude 60 %
celosvétoveé pracovni sily potfebovat
zvySit nebo zmeénit kvalifikaci.
Kvalifikovana a inovativni pracovni sila
ma zasadni vyznam pro urychleni
zavadeéni a komercializaci zelenych
technologii. Proto Ize rekvalifikaci
— v dobé rostouciho nedostatku talentu
Vyuzute podpofit zaméstnanost a zvysit hos-
silu I podarské vysledky.
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Mame k dispozici stale vice
zdrojl dat o pracovni sile i pod-
poru Al. Organizace by nemély

riskovat promarnéni prilezitosti
a pii svém zeleném strategickém Budte @
planovani pracovnich sil by tyto l‘yChll'

zdroje mély vyuzivat naplno.

Zelena revoluce vytvori az 30 milionli novych
pracovnich mist a zaroven se zvySi nedostatek
talentl v dlsledku zpomalujiciho se ristu
populace a starnuti pracovni sily ve vétsSiné
vyspélych ekonomik.

Pro vice informaci, jak ve spole¢nosti ManpowerGroup pracujeme na tom,
aby se zmeénil svét, navstivte nasSe stranky www.manpowergroup.com/sustainability
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