ManpowerGroup
index trhu prace

V rémci prdzkumu ManpowerGroup index trhu prace pro treti ¢tvrtleti
roku 2024 byla vSem Uc¢astnikdim vybraného reprezentativniho vzorku
525 zaméstnavatell v CR poloZena otazka: ,Jak odekavate, ze se zméni
celkovy pocet zaméstnancl ve vasi spole¢nosti v nasledujicim ¢tvrtleti
do konce zafi 2024 v porovnani s aktualnim Ctvrtletim?“
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2 % Nevi 34 % CISTY INDEX TRHUPRACE | 11 %

ZIR??T?%‘#E Naborovy optimismus zaméstnavateld v Ceské republice se

PRACOVNICH SIL ve tfetim Ctvrtleti roku 2024 mirné zvysil.

34 % zaméstnavatell olekava narlst poctu zaméstnancd,
23 % predpovida jejich pokles a 41 % zaméstnavatelll
nepredpoklada zadné zmény.
23 %
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1 /o PLANUJE Na zakladé téchto udaju vykazuje Cisty index trhu prace
NEPLANUJE POKLES pro Ceskou republiku pro 3. ¢tvrtleti 2024 hodnotu 11 %.
ZADNE ZMENY PRACOVNICH SIL

HISTORICKY VYVOJ CISTEHO INDEXU TRHU PRACE

Sezénné ocisténd data

VELIKOST CISTY INDEX TRHU PRACE

Organizace Nardst % Pokles % Beze zmény % Nevi % Cisty index oéisézggzjeata

Mikro (méné nez 10) - - 1 9 % VS 1 1 %

Mini (10-49)
Malé (50-249) Q32023 Q32024

Stredni (250-999)
Velké (1000-4 999)
Extra velké (5 000+)

M Mikro M vini M Mals W stredni [l velke M Extra velké

SEKTORY

Zdravotni a socidlni péce, farmacie
Komunikacni sluzby

Finance, pojisténi a nemovitosti
Obchod a sluzby

Informacni technologie , , s
Primysl a stavebnictvi REGIONALNI SROVNANI
Doprava, skladovéni a automotive PRAHA 19 17
Vefejny a neziskovy sektor CECHY 10 7
Energetika a vefejné sluzby MORAVA A SLEZSKO 2 -2

I Cisty index trhu prace B Sezénné ogisténa data I Cisty index trhu prace M Sezénné o&idténa data




GLOBALNI INDEX TRHU PRACE

Sezonné ocisténa data +34% +32%
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KOSTARIKA SVYCARSKO GUATEMALA

ny na 22 p.b. Poptavka po talentech z{stava na stejné drovni jako +3% 3% +4%
v minulém Ctvrtleti, ale je nizsi nez v lonském roce (28). Klesajici oCekavani ’ l

jsou patrna v dfive silném IT, pfestoZe toto odvétvi hlasi stale nejsilngjsi ‘

Cisty index trhu prace pro tieti &tvrtleti ve velkych ekonomikéch a odvét-
vich naznacuje zpomaleni, které je vyrazné&jsi v zemich, jez se stale poty-
kaji s vysokou inflaci. Sou¢asné se odvétvi jako napf. IT potykaiji s rostouci-
mi naklady na pracovni silu a shizenou poptavkou po zkusenych talentech.

NEJSILNEJSI

Cisty index trhu prace z{stava ve srovnani s minulym &tvrtletim beze zmé-

NEJSLABSI

naborové plany (29) ze vSech odvétvi. Ve srovnani s minulym Ctvrtletim se
o&ekava mirny pokles (-5).

Podobny trend Ize pozorovat také v odvétvi Komunikacni sluzby (11), kde
doslo k poklesu oproti minulému Ctvrtleti (-5). Zaroven se objevuje trend,
Ze zku$eni pracovnici neméni prilis ¢asto sva mista, takze zbyvad méné
volnych pozic, kterd je tfeba obsadit. Vysoka inflace a prudce rostouci
naklady na pracovni silu mezitim ohroZzuji organizace v odvétvi Sluzby.

MEZINARODNI SROVNANi GLOBALNI INDEX
Naborové plany vice nez 40 000 zaméstnavateld TRHU PRACE

ze 42 zemi svéta pro Q3 2024, sezénné ocisténa data

Svétovy primér 22 %
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,,Na trhu préce pozoruieme mirné oZivenijak diky sezonnim pracim, tak i miréjsim obavam za-
méstnavatell z vyvoje ekonomiky. | diky tomu se otevira vice trvalych pracovnich mist, nez tomu
bylo v 1. Ctvrtleti tohoto roku. Pozitivni vyhled pozorujeme v 7 z 9 sledovanych ekonomickych
sektort), nejvice pak ve zdravotnictvi komunikacich, obchodu a sluzbdch nebo také ve finanénim
sektoru. Nabirani zaméstnancd prevaZuje i v prdmyslu a logistice. Viyjimkou jsou pouze verejné
sluzby, statni sprava a neziskovy sektor.”

JAROSLAVA REZLEROVA

Generalni feditelka ManpowerGroup CR



Predstaveni a metodika indexu

Prlzkum se provadi kazdé &tvrtleti za Ucelem sledovani
zamérl zaméstnavatell snizit nebo zvysit pocet
zaméstnancl béhem nasledujiciho &tvrtleti.

Tento uceleny prizkum predpovédi naborovych pland pro-
biha vice nez 60 let a stal se jednim z nejdlvéryhodnéjsich
prizkum( naborové aktivity na svété. Zakladem uspéchu
ManpowerGroup indexu trhu prace je nékolik faktord.

Jedinecny: bezkonkurencni ve své velikosti, rozsahu, za-
méreni a mnohaleté tradici.

S vyhledem do budoucna: ManpowerGroup index trhu
prace je nejrozsahlejsi vyhledovy prizkum v oblasti nabo-
rovych aktivit na svété, ktery sleduje plany zaméstnavatell
na zvyseni ¢i snizeni poétu svych zaméstnanct béhem
nasledujiciho &tvrtleti. Ostatni prlizkumy a studie se oproti
tomu zaméruji na retrospektivni data, ktera vypovidaiji

o tom, co se stalo v minulosti.

Nezavisly: prizkum se provadi na reprezentativnim vzorku
zaméstnavateld. U&astnici prlizkumu nejsou vybirani
z databaze klientl spole¢nosti ManpowerGroup.

Na pevném zakladu: vzorek dotazovanych je pro tento
kvartal mensi nez v predchozich &tvrtletich. Prizkum je
zaloZen na dotazovani 40 374 zaméstnavatell z verej-
ného i soukromého sektoru napfi¢ 42 zemémi za Ucelem
stanoveni pfedpokladanych trendl v oblasti naboru novych
pracovnich sil na kazdé cétvrtleti. Tento vzorek umoznuje
provadét analyzu specifickych oborl a regiond, ze které
vyplyvaji dalsi detailni informace.

Jasné zaméreny: vice nez $edesat let vychazi prizkum

z jediné otazky. Véem zaméstnavatellm, ktefi se Ucastni
celosvétového prlizkumu, je poloZena stejna otazka: , Jak
oCekavate, ze se zméni celkovy pocet zaméstnancl ve
vasi spolecnosti v nasledujicich tfech mésicich v porovnani
s aktualnim ¢tvrtletim?“

Metodika

Index trhu pradce ManpowerGroup se provadi pomoci
osvédcené metodiky v souladu s nejvyssimi standardy
prizkumu trhu. Struktura prizkumu byla vytvorena tak,
aby reprezentovala narodni ekonomiku kazdé zemé, za-
pojené do prizkumu. VySe odchylky pro véechny narodni,
regionalni a globalni Udaje je maximalné +/- 5 %.

Cisty index trhu prace

V tomto dokumentu pouzivame termin Cisty index trhu
prace. Hodnotu této veli¢iny ziskame tak, Ze od procenta
zaméstnavatell, ktefi predpokladaji nardst pracovnich sil,
odedéteme procento zaméstnavatell, ktefi predpokladaiji
pokles poctu pracovnich sil. Vysledkem této kalkulace je
Cisty index trhu prace.

Sezo6nné ocisténa data

Za Ucelem presnéjsich vysledkl prizkumu je pouzivano
tzv. sezénni ocisténi pro data, ktera se v konkrétni zemi
sbiraji po dobu minimalné 17 ¢tvrtleti. Pokud neni uvede-
no jinak, veskerd data v tomto dokumentu jsou sezénné
neocisténa.
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YEARS

Tento prizkum se provadi
celo§vétové od roku 1961
a Vv CR od roku 2008.

O spolecnosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je svétovym lidrem v poskytovani inovativnich sluzeb a feseni na miru, které
pokryvaiji zivotni cyklus zaméstnance a pomahaji jejim klientdm dosahnout svych cild a zvysit svoji konkurenceschopnost.
Skupina ManpowerGroup, funguijici pod znackami Manpower IT™, Manpower® a Talent Solutions, pomaha klientlim ve vice
nez 75 zemich a oblastech zlep$it vykonnost jejich pracovnikd, a to jiz vice nez 75 let.

ManpowerGroup byla v roce 2024 jiz popatnacté v fadé jmenovana jednou ze svétovych nejetictéjSich spolecnosti, a posilila
tim svoji pozici nejdlvéryhodnéjsi spole¢nosti ve svém oboru.

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic stard o personalni a mzdovou agendu pro témér 12 000 zaméstnanctl,
které vyhledala, a ktefi pracuji u jejich klientd. V roce 2023, diky své siti 21 pobodek, ManpowerGroup nasla pro 1200 klientt
24 000 novych zaméstnancd.

Vice informaci o spole¢nosti ManpowerGroup naleznete na www.manpowergroup.cz

ManpowerGroup Ceska republika, Na Florenci 2116/15, 110 00 Praha 1, Ceska republika, +420 242 499 370
WWW.manpowergroup.cz, WWw.manpower.cz, Www.manpowerit.cz

©2024, ManpowerGroup spol. s r.o. VSechna prava vyhrazena.




