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Cesky trh prace bude ke konci letodniho roku
mirné rust
Praha, 10. zdfi 2024 — Spoleénost ManpowerGroup Ceska republika dnes

zverejnila vysledky prazkumu ,,ManpowerGroup index trhu prace“ pro ¢tvrté
Ctvrtleti roku 2024.

V ramci prizkumu ManpowerGroup index trhu prace pro &tvrté Ctvrtleti 2024 byla
vdem Udastnikiim vybraného reprezentativniho vzorku 521 zaméstnavateld v CR
polozena otazka: ,Jak oCekavate, Ze se zméni celkovy polet zaméstnancti ve vasi
spolecnosti v nasledujicim Ctvrtleti do konce prosince 2024 v porovnani s aktualnim
Ctvrtletim?*

Ceské organizace oéekavaji v nadchazejicim &tvrtleti skromné, ale pozitivni naborové
zaméry s Cistym indexem trhu prace (NEO) ve vysi 10 procentnich bodd.
31 % zaméstnavatelu planuje zvySovat poCet zaméstnancu, 21 % oclekava jeho
pokles a 46 % nepfedpoklada zadné zmény. Index ve srovnani s minulym C&tvrtletim
i v meziro€nim srovnani zustava relativné stabilni, nicméné je vyrazné pod hodnotami
let 2022 a 2023. ,Mirny rast trhu prace tedy koresponduje s mirnym naristem HDP,
jehoz tahounem je aktualné predevs§im spotifeba domacnosti. Spotrebitelsky
optimismus se odviji od klesajicich obav lidi z rizika ztraty zaméstnani a narustu
realnych mezd. Narust je ale velmi nerovnomérny. Vice pfidano dostali pfedevs§im
vysoce kvalifikovani specialisté na klicovych pozicich nez zaméstnanci se mzdou pod
celostatnim pramérem,“ Ftekla Jaroslava Rezlerova, generalni Ffeditelka
ManpowerGroup Ceska republika a dodava: , Trh prace bude v poslednim &tvrtleti
roku pokradovat ve stabilnim ristu. Ufady préce sice zaznamenaly v dobé prazdnin
narust nezaméstnanosti, ale jedna se o kazZdoroCni jev zpusobeny prichodem
absolventu. Zafi a rijen je v pracovnim svété hlavni sezénou, protoZe firmy nejvice
nabiraji. Nejvét§i miru optimismu pro konec roku hlasi sektory informacnich
technologii, financi a logistiky. Pesimismus pokracuje jiz vice neZ rok ve verejném
sektoru a narust nervozity pozorujeme v komunikacnich sluzbach.*

Porovnani dle odvétvi

Zaméstnavatelé v 6 z 9 odvétvi oCekavaji ve 4. Ctvrtleti 2024 zvySeni poctu
zameéstnancl, zatimco 2 odvétvi pfedpovidaji pokles a 1 odvétvi neoCekava zadnou
zménu.

Nejvice konkurenceschopnym odvétvim v Ceské republice je odvétvi Informaénich
technologii s Indexem 35 (48 % nabira a 13 % propousti), coz predstavuje narist o 20
procentnich bodl oproti pfedchozimu &tvrtleti a o 5 procentnich bodl v meziro¢nim
srovnani. Zaroven je to nejvysSi hodnota od zaCatku sledovani v 1. Ctvrtleti 2022.
~Pocet zaméstnancu v sektoru IT sice v pfedchozich 12 mésicich stagnoval, ale nyni
se zda, Ze se poptavka po sluzbach téchto firem bude opét zvySovat, mimo jiné
v dusledku rostoucich naroku na kybernetickou bezpecnost a s tim spojenou novou
legislativou EU nebo zavadénim umélé inteligence do firemnich procesu. V téchto
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oblastech zaznamenava nase oddéleni pro IT recruitment vysoké nardsty zakazek na
obsazeni pozic,“ fika Jifi Halbrstat, manazer naboru a marketingu
ManpowerGroup.

fviwviwv s

nasledované Dopravou, skladovanim a automotive (21 p. b.), kde doSlo mezictvrtletné
k nardstu 0 17 p. b. Naborové plany jsou v tomto odvétvi nejoptimisti¢téjsi od Q3 2019.
Ve srovnani s minulym c¢tvrtletim Index trhu v 5 odvétvich oslabil a ve 4 posilil.
Meziro€né se Index zvysil ve 4 odvétvich, oslabil ve 3 a zlstal beze zmény ve
2 odvétvich.

Porovnani organizaci podle velikosti

N&borovy optimismus v CR roste s velikosti organizace. Zatimco mikropodniky
s velikosti pod 10 zaméstnancu jsou pomérné pesimistické: 38 % z nich pfedpoklada
spiSe pokles a pouze 8 % narust, tak malé, stfedni a vétSi podniky do
1000 zaméstnancl vykazuji solidni optimismus kolem 15 procentnich boda.
Z Ceskych organizaci jsou nejoptimistictéjSi velké organizace s 1000-4999
zameéstnanci, s Indexem 24, i kdyz oCekavani se od minulého Ctvrtleti snizila o 2 body.
Organizace nad 5000 uvadi také silny optimismus s Indexem 22 bodu.

Regionalni srovnani v ramci CR

Nejvice konkurenceschopnym regionem v Ceské republice je region Praha s Indexem
18 bod, ktery od 3. Ctvrtleti 2024 sice o 1 bod poklesl, ale od 4. ¢tvrtleti 2023 o 8 bod
posilil. Nejvétsi narlst Indexu proti minulému d&tvrtleti hlasi Morava, a to
0 7 procentnich bodu. Index v regionu nyni dosahuje 9 bodu.

Zaméstnavatelé ve vSech tfech regionech Ceské republiky odekavaji ve 4. &tvrtleti
2024 navySeni pocCtu zaméstnancl. Od minulého d&tvrtleti doslo k posileni
personalniho obsazeni v regionu Morava a k vyraznéjsimu oslabeni v Cechach. Ve
srovnani s loriskym rokem trh prace v Praze posilil, a opét v Cechach vyraznéji oslabil.

Globalni pohled

Globalni Index trhu prace pro ¢tvrté Ctvrtleti roku 2024 naznacuje, Ze trh prace se
pomalu, ale jisté ozivuje, i kdyz zUstava v bodé, kdy neni zcela ziejmé, jestli bude
v dalSim ¢tvrtletni rist nebo naopak zpomalovat. Pomérné stabilni ekonomicky rast
a uvolnéni ménove politiky v nékolika zemich sice zvySily divéru zaméstnavateld, ale
v otazkach naboru zustavaji opatrni.

Prizkum ukazuje postupné zlepSovani globalniho Indexu trhu prace, ktery oproti
minulému Ctvrtleti vzrostl o 3 procentni body na hodnotu 25. Zaméstnavatelé ve
srovnani s minulym ¢tvrtletim mirné zrychluji nabor zaméstnancu, avsak jesté se
nevratili k naborovému tempu, které bylo zaznamenano loni touto dobou, kdy byl Index
trhu prace 30 %.

,INejsilnéjsi narast globalniho Indexu trhu prace je pozorovan v odvétvi Informacni
technologie, ktery se odrazil od poklesu v minulém Cctvrtleti zpisobeny obavami
ohledné nadhodnoceni akcii technologickych spolec¢nosti v dusledku boomu umélé
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inteligence. Vzhledem k tomu, Zze ke zpomaleni investic do IT nakonec nedoSlo,
duvéra v nabor zaméstnancli se opét zvySila,“ okomentovala situaci Jaroslava
Rezlerova. Index pro toto odvétvi ma nyni hodnotu 35, coz pFedstavuje narUst
0 6 bodl oproti prfedchozimu d&tvrtleti. Podobné ozZiveni je patrné iv odvétvi
Komunikacni sluzby, kde Index posilil 0 5 bodl na 16 bodu. K tomuto zlepSeni dochazi
spolu s narustem digitalni reklamy b&hem olympijskych her v PafiZi a reporty
0 vysokych pfijmech spolecnosti jako Spotify a Netflix.

Oproti tomu Index trhu prace v odvétvi Energetika a vefejné sluzby zlstava utlumeny
v dusledku novych smérnic zaméfenych na udrzitelnost, ménicich se cill udrzitelnosti
a vyraznych vykyva ceny ropy. Napéti na Blizkém vychodé a konflikty ve vychodni
Evropé toto odvétvi stale ovliviiuji. V dusledku toho Index oslabil na hodnotu 8, coz
predstavuje pokles o 1 bod oproti minulému c¢tvrtleti a o 23 bodd v meziro¢nim
srovnani.

Prizkumu ManpowerGroup indexu trhu prace pro 4. Ctvrtleti 2024 se zucastnilo
40 340 zaméstnavatell ve 42 zemich a teritoriich.

O pruzkumu ManpowerGroup index trhu prace

Prizkum ManpowerGroup index trhu prace se provadi kazdé ¢tvrtleti za tcelem
sledovani plant zaméstnavatell snizit nebo zvysit pocet zaméstnanct béhem
nasledujiciho ctvrtleti. Ceska republika je jednou ze 42 zemi, ve které prizkum
probiha.

Prizkum probiha jiz 60 let a za tuto dobu se stal jednim z nejdlvéryhodnégjSich
pruzkumu naborové aktivity na svété. ManpowerGroup index trhu prace je zaloZzen na
dotazovani vice nez 40 000 zaméstnavatell z vefejného i soukromého sektoru napfic
42 zemémi a je povazovan za vysoce duveéryhodny ekonomicky indikator.

Prizkum ManpowerGroup index trhu prace nyni probihda v téchto 42 zemich
a oblastech svéta: Argentina, Australie, Belgie, Brazilie, Ceska republika, Cina,
Francie, Finsko, Guatemala, Hongkong, Chile, Indie, Irsko, Italie, Izrael, Japonsko,
Jihoafricka republika, Kanada, Kolumbie, Kostarika, Madarsko, Mexiko, Némecko,
Nizozemsko, Norsko, Panama, Peru, Polsko, Portoriko, Portugalsko, Rakousko,
Rumunsko, Recko, Singapur, Slovensko, Spanélsko, Svédsko, Svycarsko,
Tchaj-wan, Turecko, Velka Britanie a Spojené staty americké.

Vice informaci o prizkumu a detailni vysledky vSech zemi najdete na strankach
manpowergroup.com/workforce-insights/ nebo na manpowergroup.cz/pruzkumy/

Dalsi vysledky pruzkumu ManpowerGroup index trhu prace budou zverejnény
10. prosince 2024.
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O spolec¢nosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je jiz 75 let svétovym lidrem
v poskytovani inovativnich sluzeb v oblasti lidskych zdrojli, ktera pomahaiji lidem
a firmam uspét v dobé neustale se méniciho trhu prace. Jeji feSeni pokryvaji vSechny
potfeby zaméstnavatell od vyhledani a naboru talentl pres jejich hodnoceni, trénink
a rozvoj az po agenturni zaméstnavani, outsourcing ¢i outplacement. Skupina
spole¢nosti ManpowerGroup, fungujici pod znackami Manpower®, Manpower IT™
a ManpowerGroup™ Talent Solutions, pomaha klientlim ve vice nez 75 zemich zlepsit
vykonnost jejich pracovnikll. ManpowerGroup byla v roce 2024 jiz popatnacté

v vivs

nejdlveryhodnéjsi spoleénosti ve svém oboru.

ManpowerGroup v Ceské republice

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic stara o personalni a mzdovou
agendu pro témér 8000 zaméstnancu, které vyhledal a ktefi pracuji u jeho klientd.
V roce 2023, diky své siti 21 pobocek, ManpowerGroup nasel pro 1200 klientd
24 000 novych zaméstnancu.



