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Specializované pozice rostou na ukor modrych
limecku
Za poslednich 30 let jejich poCet vzrostl o sto procent. Nejvice v back
office funkcich, IT, managementu a inZenyringu

Spole¢nost ManpowerGroup reaguje na tento trend zaloZenim
specializovanych recruiterskych tymu
pro oblast IT, Business Professionals a Engineering

Praha, 10. 9. 2024 — Cesky statisticky Grad sleduje jiz vice nez 30 let v ramci Vybérového
Setfeni pracovnich sil, jak se vyviji po€et zaméstnancli na jednotlivych typech pozic.
Aktualné zverejiuje data za rok 2023.

,PFfi pohledu na dlouhodobé krivky pozorujeme fascinujici narast poctu lidi, pracujicich na
pozicich specialistti v riznych oborech. Jejich pocet se za 30 let zdvojnasobil z 500 tisic
na 1 milion. Do této kategorie fadime zdravotniky, pedagogy nebo pravniky, jejichz pocty
dlouhodobé rostou. Nejrychleji ale roste poptavka po back office funkcich, coz jsou specialisté
na finance, HR, marketing, nakup a prodej (narust o 194 tisic zaméstnancu, coz je o0 260 %).
Dale jsou to specialisté v IT (narist o 220 %, 116,5 tisic zaméstnancu) a inZenyringu
v prdmyslu, stavebnictvi, elektrotechnice, védé a vyzkumu (ktefi vzrostli o 141 % na 172 tisic).
Jednou z nejrychleji rostoucich kategorii je také podnikovy management ® fika Jaroslava
Rezlerova, generalni reditelka ManpowerGroup.

»INarust poCtu specialistii je ve velkém kontrastu s vyvojem na manuéalnich pozicich. Nejvice
Je to patrné u femesinikt a opravaru, jejichz pocet 30 let klesal z 1,1 milionu na 800 tisic, coz
je pokles o0 27 %. V poslednim desetileti zaCala klesat cela Fada dalsich manualnich profesi,
Jako obsluha strojd, nekvalifikovani délnici, ale také technilti pracovnici a nespecializovani
pracovnici v administrativé a na Gradech. To podle mého nazoru ukazuje na nékolik velmi
zajimavych aspektd. Struktura zaméstnanosti se promériuje ve prospéch specializovanych
pozic s vy88i pfidanou hodnotou, posiluji zaméstnavatelé v sektoru sluzeb, zdravotnictvi
a Skolstvi. Jelikoz celkova zaméstnanost roste, dochéazi tedy k uspéSnému prechodu lidi
zZ manualnich pozic na pozice ve sluzbach nebo se rekvalifikuji na odbornéjsi prace. Ukazuje
fo také, Ze automatizace a robotizace sice nahrazuje nekvalifikované profese ve vyrobé
a administrativé, tito lidé ale dlouhodobé o praci nepfichazeji a najdou uplatnéni v jinych
oborech. Dlouhodoba postupna transformace ekonomiky také ukazuje, jak potfebné jsou
humanitni stfedni a vysoké Skoly, které dokaZou vychovavat univerzalni jedince schopné
pfizpisobovat se neustalym zménam a schopné se celozivotné ucit nové véci, “fika Jaroslava
Rezlerova.

,Personalni spoleénost ManpowerGroup poskytuje v Ceské republice komplexni HR sluzby jiz
vice nez 30 let a naSe strategie dlouhodobé kopiruje tyto trendy na trhu prace. Jsme nadale
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JjedniCkou na trhu v agenturnim zameéstnavani, ale zaroveri jsme se stali i lidrem ve
specializovaném recruitmentu, kde rocné obsadime témérF 2.000 pozic predevsim
vengineeringu, IT, financich a dalSich business funkcich. V souasné dobé jiz mame vétsi
pocet recruitert pro nabor kvalifikovanych specialistti, nez pro nabor v oblasti vyroby a logistiky
a pfistupujeme k jesté vétsi specializaci. Pro podporu odbornosti, kvality a rychlosti naboru
Jjsme vytvorili specializované recruitment tymy, které budou pusobit pod znackami Manpower
IT, Manpower Business Professionals a Manpower Engineering. Tito experti na jednotlivé
obory dokazou jesté lépe identifikovat a prilakat talenty na tézko obsaditelné odborné nebo
manazerské role napri¢ vSemi sektory,“ dodava Jaroslava Rezlerova.

Nové tymy budou pusobit pod témito znackami:
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Engineering Business Professionals

O spolec¢nosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je jiz 75 let svétovym lidrem v poskytovani
inovativnich sluzeb v oblasti lidskych zdrojl, ktera pomahaji lidem a firmam uspét v dobé
neustale se méniciho trhu prace. Jeji feSeni pokryvaji vdechny potfeby zaméstnavatell od
vyhledani a naboru talentd pfes jejich hodnoceni, trénink a rozvoj az po agenturni
zaméstnavani, outsourcing ¢i outplacement. Skupina spole¢nosti ManpowerGroup, fungujici
pod znackami Manpower®, Experis a ManpowerGroup™ Talent Solutions, pomaha klientim
ve vice nez 75 zemich zlepSit vykonnost jejich pracovnikl. ManpowerGroup byla v roce 2024

nejduvéryhodnéjsi spole¢nosti ve svém oboru.
ManpowerGroup v Ceské republice

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic stara o personalni a mzdovou agendu pro
témér 8000 zameéstnancu, které vyhledal a ktefi pracuji u jeho klientd. V roce 2023, diky své
siti 21 pobocek, ManpowerGroup nasel pro 1200 klientd 24 000 novych zaméstnancu.



