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Jak se pripravit na NIS 2

Smérnice EU o kybernetické bezpecénosti
prinasi firmam rozsahlé povinnosti

Jaké specialisty potrebujete
najmout?



Kdo jsme?
« ManpowerGroup pusobi na ¢eském trhu
. . : , ) jiz vice ne 30 let. Sdruzuje po sebou
Hana Pullova Michaela Kotynkova « :
Perm Sales Director Branch Manager Manpower IT znacky Manpower, Talent Solutions a

Manpower IT.

« Diky nasim dlouhodobym znalostem trhu,
dokazeme uspokoijit poptavku po IT
odbornicich z jakéhokoliv odveétvi a
specializace a s jakymkoliv typem
spoluprace.

* Diky naSemu unikatnimu naborovemu
procesu jsme pomohli najit praci 4 500 IT
specialistum.

 \/ naSi databazi mame 27 000 aktivnich
kandidatl v oblasti IT.




Pruzkum: IT World of Work 2024 Outlook

Z naseho prdzkumu vychazi:

* V nadchazejicich letech bude stale vetsi poptavka po talentech v oblasti
kybernetické bezpecCnosti a bude stale obtiznéjsi je najit.

« Je tfeba vice usilovat o zvySovani a rekvalifikaci v oblasti kybernetické
bezpecénosti, a tim fesit rostouci nedostatek talentu.

* Rizika plynouci z neinvestovani do spravnych odbornych znalosti v oblasti
kybernetické bezpecnosti v souvislosti s rostoucimi hrozbami nelze
podcenovat.

Podle zpravy Svétového
ekonomického féra potrebuje
odvétvi IT o 4 miliony vice

pracovnikt v oblasti kybernetické
bezpeénosti k FeSeni rostoucich
globalnich hrozeb.




Top naborove priority firem v oblasti IT

Globalni zebricek Ceska republika

2 | Technicka podpora, 32 % 2 | Cybersecurity, 31 %

3 | Customer/User Experience, 31 % 3 | Vyvoj aplikaci, 30 %

4 | Sprava databazi, 27 % 4 | Automatizace pracovnich procesu, 26 %
5| Systémy fizeni vztahu se zakazniky, 25 % 5 | Sprava databazi, 24 %

6 | Vyvoj aplikaci, 25 % 6 | Systémy Fizeni vztaht se zakazniky, 21 %
7 | Automatizace pracovnich procesu, 24 % 7 | Customer/User Experience, 20 %

8 | Aplikace a analyza pracovni sily, 20 % 8 | Uméla inteligence a strojoveé uceni, 19 %
9 | Cloud a Cloud Computing, 20 % 9 | Cloud a Cloud Computing, 18 %

10 | Uméla inteligence a strojoveé uc€eni, 18 % 10 | Aplikace a analyza pracovni sily, 16 %

11 | Reporting a vizualizace, 15 % 11 | Reporting a vizualizace, 14 %



Top 5 postupu k reSeni vyzev spojenych s technologiemi

Globalni statistika Ceska republika
1| ZvysSovani kvalifikace stavajicich 1| Zvysovani kvalifikace stavajicich
zameéstnancu, 50 % zameéstnancu, 45 %
2| Nabor novych zaméstnancu 2| Nabor novych zaméstnancu
s potrebnymi dovednostmi, 46 % s potrebnymi dovednostmi, 40 %
3| Vice investic do automatizace, 39 % 3| Vice investic do automatizace, 40 %
4| Rekvalifikace zaméstnancu z jinych 4| Rekvalifikace zaméstnancu z jinych

oblasti firmy na pozice IT, 39 % oblasti firmy na pozice IT, 35 %

5| Spoluprace s externisty/tfetimi | Spoluprace s externisty/tfetimi
stranami, 38 % stranami, 34 %



Vyzvy, kterym firmy cCeli pri zvysovani
kvalifikace/rekvalifikace lidi v oblasti IT

Globalni ZebFicek Ceska republika

1 | Nizky rozpocCet, 27 % 1 | Zaneprazdnénost zaméstnancu, 24 %

2 | Zaneprazdnénost zaméstnancu, 25 % 2 | Nizky rozpocet, 21 %

3 | Nedostatek Casu — dovednosti prilis rychle 3 | Nedostatek Casu — dovednosti prilis rychle
zastaravaji, 23 % zastaravaji, 20 %

4 | Identifikace budoucich dovednosti, 22 % 4 | Nezajem zaméstnancu, 20 %

5 | Nedostate¢né nastroje/vybaveni, 21 % 5 | Identifikace budoucich dovednosti, 18 %



Jak prilakat, najit a udrzet si
kandidaty na kyberbezpecnost



Jak se vyviji poptavka po IT specialistech v CR

- Potencial Ceské republiky z hlediska lidskych zdrojd je v souasnosti
omezeny.

« CR ma aktualné zhruba 250 tis IT pracovnikil a za posledni rok se &isla
rapidné zvySuji (narust o 25 % za posledni necelych 5 let).

» Na trhu chybi stale vice nez 14 tisic IT specialistu.
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Jak zvysSit pocet odborniku na kybernetickou bezpecnost

Vyznam

 Ackoliv je cybersecurity dulezita a dobre
placena oblast, odvetvi ma problem prilakat
nove talenty.

Vyzvy

 Organizace se pot?’;keg'l’ s konkurenci v oblasti
platu a benefitu, s hodnocenim kvalifikaci
uchazecu, s tvorbou poutavych popisu
pracovnich pozic atd.

Pristupy

Prezentovat obor
jako smyslupinou
praci, a pfilakat

tak nove talenty PV ote

Udrzeni

odbornik
prostirednictvim
konkurencnich
platd a benefitu

odbornikd na
kyberbezpecnost

Vzdélavani odborniku
na kybernetickou
bezpecénost

Zaméfit se na
diverzitu a

inkluzi, a rozSifit tak
okruh potencialnich
kandidatlt




Jak na nabor specialistil na kybernetickou bezpeénost a
kde je hledat

Vyzvy: Kde hledat odborniky:

* Nedostatek kvalifikovanych kandidatu, Spatna * Online platformy
komunikace mezi HR a cybersecurity manazery, « Head-hunters a HR agentury
nedostateCna diverzita a inkluze a prisné * Inzeraty
pozadavky na uchazece. « Konference a dalSi akce -

« Hackathony

Identifikace potfrebnych dovednosti: « Univerzitni hackathony

« Stanoveni klicovych technickych a meékkych « Firemni hackathony
dovednosti « Statni instituce

* RozliSovani mezi must-have a nice-to-have
dovednostmi

 Technické dovednosti

Hodnoceni a validace: 4 F
e Mékké dovednosti




Jakeé pozice budete potrebovat najmout v souvislosti s
implementaci NIS 2

Neda se presne fici, ze by v souvislosti s novym kybernetickym zakonem vznikly nové
role, které drive neexistovaly.

Pozice, které budete potrebovat najmout:

* Information Security Manager (130 000 - 170 000 Kc)

* Internal Auditor in information security (120 000 - 160 000 Kc¢)

* Business Continuity Manager (100 000 - 130 000 Kc)

* Incident&Response Manager (100 000 - 140 000 Kc¢)

* Internal Auditor in busines continuity (90 000 - 120 000 K¢)

» Security Manager (hlavné ve fyzickeé securité) (100 000 - 130 000 K¢)

* |IT Manager/ Cybersecurity (zahrnut v celé IT security infrastrukture) (110 000 - 160
000 K¢)

» Vulnerability Engineer (nebo jiny specialista) (90 000 - 130 000 K¢)

* Network Engineer (with security network zamérenim) (80 000 - 100 000 Kc)
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Jak si udrzet cybersecurity specialisty

Duavody, pro¢ odchazeji:

* NedostateCné ocenéni a uznani, nezdrava firemni kultura, Spatné vedeni, omezené
rozpocty, stres a vyhoreni, nedostateCny technologicky stimul, zadné kurzy apod.
Cyberserucity kandidati se musi neustale vzdélavat, musite jim tu moznost dat.

Jaky to ma dopad na firmu:
« Ztrata znalosti, vysoké naklady na nahradu, riziko bezpeénostnich incidentu, dopad na
moralku tymu.

Jak predchazet jejich odchodiim:

» Péstovani pozitivni a inspirativni firemni kultury
 Individualni rozvojové plany

* Pochopeni generacni diverzity

* Vybaveni manazeri mékkymi dovednostmi
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Jsme tu pro vas!

Michaela Kotynkova
Branch Manager Manpower IT

Hana Pullova
Perm Sales Director

hana.pullova@manpowergroup.cz michaela.kotynkova@manpower.cz
+420 773 770 827 +420 725 597 101
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https://www.linkedin.com/in/hanapullova/
https://www.linkedin.com/in/michaelakotynkova/

Dekujeme za pozornost!

,,,, ManpowerGroup ‘ M vanpower ! Manpower' T §) Talent Solutions


https://www.right.cz/
https://www.manpower.cz/
https://www.manpowergroup.cz/
http://www.manpowerit.cz/

	Snímek 1
	Snímek 2: Kdo jsme?
	Snímek 3: Průzkum: IT World of Work 2024 Outlook
	Snímek 4: Top náborové priority firem v oblasti IT
	Snímek 5: Top 5 postupů k řešení výzev spojených s technologiemi
	Snímek 6: Výzvy, kterým firmy čelí při zvyšování kvalifikace/rekvalifikace lidí v oblasti IT
	Snímek 7
	Snímek 8:    
	Snímek 9
	Snímek 10:    
	Snímek 11
	Snímek 12
	Snímek 13
	Snímek 14

