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Poptavka po zamestnancich poroste
| na zacatku pristiho roku

Naborovy optimismus firem je jiz tfeti Ctvrtleti v fadé stabilni. Pomérné
vysoky zUstava i ve zbytku Evropy v€etné Némecka, mirné ale zpomalil.

Praha, 10. prosince 2024 — Spoleénost ManpowerGroup Ceska republika dnes
zverejnila vysledky priuzkumu ,,ManpowerGroup index trhu prace“ pro prvni
ctvrtleti roku 2025.

V ramci prizkumu ManpowerGroup index trhu prace pro prvni ¢tvrtleti 2025 byla vSem
ugastnikim vybraného reprezentativniho vzorku 525 zaméstnavateli v CR poloZena
otazka: ,Jak oCekavate, Ze se zméni celkovy pocet zaméstnancu ve vasi spolecnosti
v nasledujicim C&tvrtleti do konce brezna 2025 v porovnani s aktualnim Ctvrtletim?*

V Ceské republice se v nadchazejicim &tvrtleti odekava pokracovani naborového
optimismu s Cistym indexem trhu prace 11 procentnich bodd. 30 % zaméstnavatel(
planuje zvySovat poCet zaméstnancu, 19 % snizovat a 45 % neplanuje zadné zmeény.
Cisty index trhu prace se oproti minulému &tvrtleti zvysil o 1 bod — sice mezikvartalné
poklesl pocCet optimistickych zaméstnavateld o 1 p. b., ale poklesl i pocet
pesimistickych zaméstnavatelli o 2 p. b. V meziroénim srovnani je Cisty index vyssi o
6 bodu a jiz 3. Ctvrtleti v fadé je na podobné urovni.
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.,Nezaméstnanost nadale klesa a prognézy ekonomického ristu zemé vypadayji slibné.
Nejistota panuje nad automotive sektorem, ktery je znacneé poznamenan pfechodem
na elektromobilitu. NaSe data ale ukazuji, Ze prvni Ctvrtleti 2025 bude ve znameni
dal§iho rastu poptavky firem po novych zaméstnancich napfi¢ celou ekonomikou.
Nejsilnéjsi optimismus je jiz 3 roky ve finanénim sektoru, realitach a IT. Aktualné
vyrazné posilil energeticky sektor a na dalSi nabory se chysta i prumysl véetné
automotive a logistiky. Jsme jedna z mala zemi svéta, ktera hlasi narust optimismu
Jak v porovnani s minulym Ctvrtletim, tak mezirocné. Ve srovnani s tempem naboru ve
vétsiné statl Evropy jsme velmi konzervativni a trh prace je spiSe zamrzly,“ komentuje
situaci na trhu prace Jaroslava Rezlerova, generalni reditelka ManpowerGroup
Ceska republika.
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Porovnani dle odvétvi

Ceské organizace v 8 z 9 odvétvi ogekavaji v prvnim &tvrtleti 2025 zvySovani podtu
zameéstnancu. V jednom odvétvi se oekava pokles. V porovnani s minulym &tvrtletim
tempo naboru jesté vzrostlo v Sesti odvétvich a meziro€né v péti.

NejsilngjSi poptavku pro Q1 2025 hilasi Energetika a vefejné sluzby s Indexem 37 a
jedna se o nejvétSi nartst naborovych aktivit ze v8ech sledovanych odvétvi, kdyz
oproti minulému ¢tvrtleti narostl o 37 bodl a 0 26 bodU proti stejnému obdobi minulého
roku. Na druhém misté se umistilo odvétvi Finance, pojisténi a nemovitosti (Index 26),
dale Informacni technologie (22), Zdravotni, socialni péce a farmacie (14) a Doprava
skladovani a automotive (13). Mirné oziveni vidime ve Vefejném a neziskovém
sektoru, kde doSlo oproti minulému C&tvrtleti k nardstu o 6 procentnich bodu z -15 na
hodnotu -9.
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Porovnani organizaci podle velikosti

Nejvice optimistiCti jsou CesSti zaméstnavatelé ve velkych podnicich s vice nez
5000 zaméstnanci s Indexem 26. V porovnani s minulym Cctvrtletim Index posilil
04 body a vmeziroCnim srovnani o 14 bodl. Nejvétsi zlepSeni je hlaseno
v mikroorganizacich s méné nez 10 zaméstnanci, kde Index proti minulému Ctvrtleti
vyrazné narostl o 23 bodu. Index trhu prace v téchto mikroorganizacich €inil minulé
Ctvrtleti -30 nyni stoupl na -7 p. b. Naopak nejvétSi pokles optimismu vidime u
organizaci s 10—49 zameéstnanci, kde doSlo mezikvartalné k poklesu o 12 p. b. na
hodnotu 2.

Regionalni srovnani v ramci CR

Ceské organizace ve vsech tfech regionech odekavaji v nadchazejicim &tvrtleti
zvySeni pocCtu zaméstnancl a velmi vzacné vidime podobnou uroven optimismu
napfi¢ celou republikou. V poslednich 3,5 letech byla Praha ve svém optimismu
vyrazné nad ostatnimi regiony, tak aktualné s Indexem 11 zaostava o 1 bod za
Moravou a Ceskem. Cechy hlasi ve srovnani s minulym &tvrtletim nejvétsi nardst, a
to 0 10 p. b. Nejvétsi meziro¢ni narlst vykazuje Morava a to o 9 bodu. Index pro Prahu

sice poklesl mezikvartalné o 7 bodu, nicméné mezirocné je o 2 p. b. vySe.
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Globalni pohled

Prizkum ManpowerGroup indexu trhu prace pro 1. &tvrtleti 2025 zahrnoval 40 413
zameéstnavatell ze 42 zemi a oblasti. Sbér dat probihal v kontextu ozivajiciho, ale
slabého globalniho ekonomického ristu, jak popisuje Mezinarodni ménovy fond.
Zatimco ekonomické prognézy se zlepSily pro Spojené staty a region Asie a
Tichomofi, tato zlepSeni jsou vyvazena snizenim Indexu v Evropé a na rozvijejicich
se trzich. Tyto trendy se odrazeji ve vysledcich prizkumu. Navzdory silnému
globalnimu Indexu trhu prace nékolik zemi, zejména v Evropé, hlasi ochlazeni
naborovych aktivit. Nejistota v oblasti globalniho obchodu a bezpecnostni situace byla
také zvySena americkymi prezidentskymi volbami, které v dobé& prlizkumu (1. az
31. fijna 2024) jesté neznaly vitéze.

Globalni Index trhu prace zGstava stabilni, pfiemz sezénné ocistény Cisty index trhu
prace (NEO) zlstava na hodnoté 25, stejné jako v pfedchozim &tvrtleti, a odrazi pouze
jednobodovy pokles ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku. Tato Cisla
naznacuji, ze zaméstnavatelé udrzi stabilni uroven naboru v nadchazejicim Ctvrtleti,
coz odrazi Sirsi globalni ekonomicky trend stability spojeny s pomalym rlastem.

O pruzkumu ManpowerGroup index trhu prace

Prizkum ManpowerGroup index trhu prace se provadi kazdé ctvrtleti za ucelem
sledovani plant zaméstnavatell snizit nebo zvysit pocet zaméstnancu béhem
nasledujiciho ctvrtleti. Ceska republika je jednou ze 42 zemi, ve které prizkum
probiha.

Prizkum probiha jiz 60 let a za tuto dobu se stal jednim z nejdivéryhodnégjsich
pruzkumud naborové aktivity na svété. ManpowerGroup index trhu prace je zalozen na
dotazovani vice nez 40 000 zaméstnavatell z vefejného i soukromého sektoru napfic
42 zemémi a je povazovan za vysoce duveéryhodny ekonomicky indikator.

Prizkum ManpowerGroup index trhu prace nyni probiha v téchto 42 zemich
a oblastech svéta: Argentina, Australie, Belgie, Brazilie, Ceska republika, Cina,
Francie, Finsko, Guatemala, Hongkong, Chile, Indie, Irsko, Italie, lzrael, Japonsko,
Jihoafricka republika, Kanada, Kolumbie, Kostarika, Madarsko, Mexiko, Némecko,
Nizozemsko, Norsko, Panama, Peru, Polsko, Portoriko, Portugalsko, Rakousko,
Rumunsko, Recko, Singapur, Slovensko, Spanélsko, Svédsko, Svycarsko,
Tchaj-wan, Turecko, Velka Britanie a Spojené staty americké.

Vice informaci o prizkumu a detailni vysledky vSech zemi najdete na strankach
manpowergroup.com/workforce-insights/ nebo na manpowergroup.cz/pruzkumy/

Dalsi vysledky prazkumu ManpowerGroup index trhu prace budou zverejnény
11. bfezna 2025.



Tiskova zprava
ManpowerGroup index trhu prace Q1 2025 //,, ManpowerGroup

O spolec¢nosti ManpowerGroup

Spole€nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je jiz 75 let svétovym lidrem
v poskytovani inovativnich sluzeb v oblasti lidskych zdrojl, ktera pomahaji lidem
a firmam uspét v dobé neustale se méniciho trhu prace. Jeji feSeni pokryvaji vSechny
potfeby zaméstnavatell od vyhledani a naboru talentl pres jejich hodnoceni, trénink
a rozvoj az po agenturni zaméstnavani, outsourcing ¢&i outplacement. Skupina
spoleC¢nosti ManpowerGroup, fungujici pod znackami Manpower®, Experis
a ManpowerGroup™ Talent Solutions, pomaha klientim ve vice nez 75 zemich zlepSit
vykonnost jejich pracovnikll. ManpowerGroup byla v roce 2024 jiz popatnacté

wvevivs

nejdlveryhodnéjsi spole¢nosti ve svém oboru.

ManpowerGroup v Ceské republice

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic stara o personalni a mzdovou
agendu pro témeér 8000 zaméstnancu, které vyhledal a ktefi pracuji u jeho klientu.
V roce 2024, diky své siti 21 pobocek, ManpowerGroup nasel pro 1200 klient
24 000 novych zaméstnancu.
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