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PLANUJE , . . o x
‘ NARUST Naborovy optimismus zaméstnavatelu v Cesku
PRACOVNICHSIL  ve tretim Ctvrtleti roku 2025 se mezikvartalné
a meziro€né zvysil o 5 p. b.

31 % zaméstnavatell oCekava narlist poctu zaméstnancd,
15 % predpovida jejich pokles a 50 % zamé&stnavateld

50 0/ 15 % nepredpoklada zadné zmény.
70 PLANUJE Na zékladé téchto Udajli vykazuje Cisty index trhu prace
NEPLANUJE POKLES

3 ADNE ZMENY PRACOVNiCHSIL P Ceskou republiku pro 3. Ctvrtleti 2025 hodnotu 16 %.
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VELIKOST SPOLECNOSTI CISTY INDEX TRHU PRACE
Organizace Narist % Pokles % Beze zmény % Nevi % Cisty index céissf;g;':ita o o
Mikro (méné nez 10) 22 14 59 5 8 8 1 1 /o Vs 1 6 /o
Mini (10-49) 26 15 53 6 1 5
Malé (50-249) 32 10 54 4 22 20 Q32024 Q32025
Stfedni (250-999) 28 18 49 5 10 9
Velké (1000-4 999) 36 14 a7 3 22 22
Extra velké (5 000+) 41 23 33 3 18 18
2023 2024 2025
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SEKTORY

Komunikaéni sluzby

Obchod a sluzby

Finance, pojisténi a nemovitosti

Doprava, skladovani a automotive

Zdravotni a socialni péce, farmacie

REGIONALNi SROVNANI

Prlimysl a stavebnictvi

- . Informaéni technologie PRAHA 16 14
I ) Vefejny a neziskovy sektor CECHY 21 18
B I Energetika a vefejné sluzby MORAVA A SLEZSKO 10 6

I Cisty index trhu prace B Sezénné ogisténa data I Cisty index trhu prace M Sezénné o&idténa data



Vysledky prlizkumu ManpowerGroup index trhu prace pro tieti étvrtleti
2025 ukazuiji na zpomalujici ndborové aktivity v dlsledku globalni
nejistoty. Cisty index zaméstnanosti (NEO) dosahl hodnoty 24 bod,
coz predstavuje mirny pokles oproti pfedchozimu Ctvrtleti, ale stéle jde
o vyssi hodnotu nez pred rokem.

Oslabeni divéry zaméstnavatell prameni z nestabilniho globalniho
prostiedi - véetné obchodnich spord, zmén politik a negativnich
ekonomickych progndz. To vede k opatrnéjSim naborovym strategiim,
a v nékterych pripadech i k propousténi.

Zatimco informacni technologie si udrZuji stabilni vyhled, sektor financi
a nemovitosti ¢eli poklesu v dlsledku trznich vykyvl a geopolitickych
tlakd. Celkové se firmy po celém svété pfizplsobuji ménicim se
podminkdm a pfistupuji k ndboru s vétsi obezietnosti.
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