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Oziveni na trhu prace:
Rust tahnou sluzby, obchod, finance a reality

Praha, 10. éervna 2025 — Spoleénost ManpowerGroup Ceska republika dnes zverejnila
vysledky prizkumu ,,ManpowerGroup index trhu prace“ pro treti ¢tvrtleti roku 2025.

V ramci prizkumu ManpowerGroup index trhu prace pro treti Ctvrtleti 2025 byla vSem
ugastnikiim vybraného reprezentativniho vzorku 520 zaméstnavatelt v CR poloZena otazka:
~Jak ocekavate, Ze se zméni celkovy pocet zaméstnancl ve vas$i spole¢nosti v nasledujicim
Ctvrtleti do konce zari 2025 v porovnani s aktualnim Ctvrtletim?*

Zaméstnavatelé v CR hlasi pro dalsi &tvrtleti nartist naborového optimismu i pres hrozbu
celnich valek. 31 % respondentu planuje zvySovat poCet zaméstnancu, 15 % hlasi snizeni
poctu zaméstnanci a 50 % neplanuje zadné zmény. Cisty index trhu prace je tedy
16 procentnich bodl a v porovnani s predchozim Cd&tvrtletim zaméstnavatelé ocekavaiji
posileni Indexu o 5 procentnich bodd, a to i v meziroénim srovnani.

,Hrozba celnich valek vnesla do ekonomiky dalsi nejistotu, ale do naborovych plant na treti
Ctvrtleti se nepropsala. Podle prizkumu ManpowerGroup index trhu prace se bude tempo
rustu poptavky po novych zaméstnancich mirné zvySovat, a to pfedevsim ve sluzbach,
maloobchodu, finanénictvi a realitach. Opatrnost pokracuje v prumysiu a logistice, ale i tam
pfevazuje pocCet zaméstnavatell, ktefi planuji nabirat. Opatrné oziveni naznacuji i dalsi
indikatory, jako mirné rostouci ddvéra podnikatelti i spotifebitelt v ekonomiku (podle
konjunkturalnich prazkum@ CSU) a klesajici nezaméstnanost,“ fika Jaroslava Rezlerova,
generalni feditelka ManpowerGroup Ceska republika
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Porovnani dle odvétvi

Cesti manazefi oéekavaji v 8 z 9 sledovanych odvétvi v pristim G&tvrtleti nariist poétu
zaméstnancu. V jednom odvétvi se naopak planuje mirné snizeni. Ve srovnani s minulym
Ctvrtletim trh prace posilil ve 4 z 9 odvétvi, oslabil také ve 4 a v jednom zustal bez zmény.
V meziro€nim srovnani optimismus posilil v 5 odvétvich. Nejvice optimismu je v sektoru
Komunikaéni sluzby s Indexem 57. Nasleduje sektor Obchod, sluzby a Ubytovani, stravovani
(26), Finance pojisténi a nemovitosti (23) a Doprava skladovani a automotive (16). Naopak
nejslab&im odvétvim je Energetika a vefejné sluzby s Cistym indexem trhu prace -2 p. b., coz
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predstavuje narust oproti pfedchozimu &tvrtleti o 19 p. b. Druhym nejméné optimistickym
odvétvim je Vefejny a neziskovy sektor s Indexem 1, stejné jako minulé Ctvrtleti.

K pomérné velkému propadu oproti minulému ¢tvrtleti doSlo v sektoru Informacni technologie
s hodnotou 9, coz je pokles o0 13 p. b. /T sektor prochézi v CR velkou proménou. V minulosti
se zde koncentrovala mezinarodni vyvojova a servisni centra s vysokym podilem méné
kvalifikovanych IT specialistli. Tyto pozice jsou Casto nahrazovany automatizaci, nebo se
pfesouvaji do Asie. Naopak nejvétsi poptavka je aktualné po IT specialistech v oblasti datové
analytiky, kybernetické bezpecnosti, vyvoje softwaru a automatizace procesu. Roste i zajem
o experty na digitalni dvojCata, rozSifenou realitu a virtualni simulace, coz reflektuje rychly
nastup primyslu 4.0 a vyuziti Al ve vyrobé. Firmy hledaji méné techniky a vice specialisty na
propojeni technologii s byznysem — tedy IT profesionaly, ktefi rozumi i oboru, nejen kédu,*
fika Jakub Kadlec manazer Manpower IT, divize ManpowerGroup pro nabor IT specialista.
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Porovnani podle velikosti organizaci

Nejoptimisti¢téjsi jsou zaméstnavatelé ve velkych organizacich nad 1000 zaméstnanc, dale
malé organizace (50—249 zaméstnancu). K velkému narlstu doslo u extra velkych organizaci
s vice nez 5000 zaméstnanci s Indexem 18, kde doslo v mezikvartalnim srovnani k nardstu
0 20 p. b. Od minulého ¢&tvrtleti trh prace posilil ve 4 ze 6 sledovanych velikosti organizaci a
oslabil u mikroorganizaci (8), které jsou nejméné optimistické a u stfednich organizaci, kde
doslo k poklesu optimismu o 16 p. b. na hodnotu 10. V meziro¢nim srovnani doslo k narlstu
optimistu ve 4 ze 6 sledovanych velikostech a u dvou velikosti se optimismus sniZil.

LSVysledky ukazuji, Zze firmy si zaCinaji zvykat na prostredi trvalé nejistoty a uci se v ném
operativné planovat. Stabilni domaci spotfeba a posun k digitalnim feSenim pomahaji
zmirriovat dopady globalnich turbulenci tim, Ze zvySuji flexibilitu firem, snizuji zavislost na
fyzické infrastruktufe, zvysuji odolnost vici vykyvum, oteviraji nové trhy a zdroje prijma,*
doplfiuje Jaroslava Rezlerova.

Regionalni srovnani v ramci CR

Ceské organizace ve vSech 3 regionech odekavaji v nadchazejicim &tvrtleti nartst podtu
zaméstnancu. Ve srovnani s minulym c&tvrtletim naborové klima ve vSech tfech regionech
posililo, nejvice v Cechach s naristem o 8 p. b. na hodnotu 21. Nejméné optimistiti jsou
zaméstnavatelé na Moravé a ve Slezsku.
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Globalni pohled

Prizkum ManpowerGroup index trhu prace pro treti Ctvrtleti 2025, ktery shromazdil data od
40 671 zaméstnavatell ze 42 zemi ukazuje v tfetim Gtvrtleti 2025 opatrnost, pficemz Cisty
index zaméstnanosti (NEO) klesl o jeden bod na hodnotu 24 bodu. To je ale stale o dva body
vySSi nez ve stejném obdobi lorfiského roku.

Mezikvartalni oslabeni divéry zaméstnavatell prameni z nestabilniho globalniho prostfedi —
véetné obchodnich sporli, zmén politik a negativnich ekonomickych prognéz. To vede
k opatrnéjSim naborovym strategiim a v nékterych pfipadech i k propousténi.

Z hlediska jednotlivych odvétvi zlstavaji informacni technologie stabilni s NEO na urovni
36 (+1), zatimco financni a realitni sektor vykazuje pokles na 28 bodu (-4). Pokles v tomto
sektoru souvisi s vykyvy na finanCnich trzich, zavedenim americkych cel a naslednymi
odvetnymi opatfenimi, ktera vyvolala obavy z mozného propadu akciovych trha. Situaci dale
zhorSuji propousténi ve velkych bankach.

Zavérem lze fici, Zze vysledky prlzkumu zaméstnanosti pro treti Ctvrtleti 2025 ukazuji na
rostouci opatrnost ze strany zaméstnavatelt po celém svété. Globalni nejistota pramenici z
obchodnich konfliktd, zmén politik a oslabujiciho ekonomického vyhledu sniZuje divéru firem,
coz se promita do pomalejSiho tempa naboru a €astéjSich rozhodnuti o snizovani stavu.
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O prizkumu ManpowerGroup index trhu prace

Prizkum ManpowerGroup index trhu prace se provadi kazdé ctvrtleti za ucelem
sledovani plani zaméstnavatelii snizit, nebo zvysSit pocet zaméstnanci béhem
nasledujiciho ctvrtleti. Ceska republika je jednou ze 42 zemi, ve které priizkum probiha.

Prizkum probiha jiz 60 let a za tuto dobu se stal jednim z nejdavéryhodnéjSich prizkumu
naborové aktivity na svété. ManpowerGroup index trhu prace je zaloZzen na dotazovani vice
nez 40 000 zaméstnavatell z vefejného i soukromého sektoru napfi¢ 42 zemémi a je
povazovan za vysoce davéryhodny ekonomicky indikator.

Prizkum ManpowerGroup index trhu prace nyni probiha v téchto 42 zemich svéta: Argentina,
Australie, Belgie, Brazilie, Ceska republika, Cina, Francie, Finsko, Guatemala, Hongkong,
Chile, Indie, Irsko, Italie, 1zrael, Japonsko, Jihoafricka republika, Kanada, Kolumbie, Kostarika,
Madarsko, Mexiko, Némecko, Nizozemsko, Norsko, Panama, Peru, Polsko, Portoriko,
Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Singapur, Slovensko, épanélsko, Svédsko,
Svycarsko, Tchaj-wan, Turecko, Velka Britanie a Spojené staty americké.

Vice informaci o prizkumu a detailni vysledky vSech zemi najdete na strankach
manpowergroup.com/workforce-insights/ nebo na manpowergroup.cz/pruzkumy/
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DalsSi vysledky prizkumu ManpowerGroup index trhu prace budou zverejnény
9. zari 2025.

O spolec¢nosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je jiz téméf 80 let svétovym lidrem
v poskytovani inovativnich sluzeb v oblasti lidskych zdrojl, ktera pomahaji lidem a firmam
uspét v dobé neustale se méniciho trhu prace. Jeji feSeni pokryvaji vSechny potieby
zaméstnavatell od vyhledani a naboru talentd pfes jejich hodnoceni, trénink a rozvoj az po
agenturni zaméstnavani, outsourcing ¢i outplacement. Skupina spole¢nosti ManpowerGroup,
fungujici pod znackami Manpower, Experis a ManpowerGroup Talent Solutions, pomaha
klientim ve vice nez 80 zemich zlepSit vykonnost jejich pracovnik. ManpowerGroup byla v

svoji pozici nejduveéryhodnéjsi spole¢nosti ve svém oboru.

ManpowerGroup v Ceské republice

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic stara o personalni a mzdovou agendu
pro témér 5 500 zaméstnancu, které vyhledal a ktefi pracuji u jeho klientl. V roce 2024, diky
sveé siti 21 poboc¢ek, ManpowerGroup nasel pro 1000 klientl 24 000 novych zaméstnancu.
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