ManpowerGroup
index trhu prace

V ramci prdzkumu ManpowerGroup index trhu prace pro ¢tvrté Ctvrtleti
roku 2025 byla v§em Ucastnikim vybraného reprezentativnino vzorku
525 zaméstnavatell v CR polozena otazka: ,Jak oéekavate, ze se zméni
celkovy pocet zaméstnancl ve vasi spolec¢nosti v nasledujicim ¢tvrtleti
do konce prosince 2025 v porovnani s aktualnim &tvrtletim?“
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30% CISTY INDEX TRHUPRACE | 14 %

EIIKLI\B%LIJ?JE Néborovy optimismus se oproti minulému &tvrtleti sniZil

ZAMESTNANCU 0 2 p.b. Meziro¢né se ale zvysil o0 4 p.b.

30 % zaméstnavatell ocekava narlst poctu zaméstnancd,
16 % predpovida jejich pokles a 51 % zaméstnavatell
nepredpoklada zadné zmeény.
16 %
) 0 & rEpg e e .
51 /o PLANUJE Na zakladé téchto Udaju vykazuje Cisty index trhu prace
NEPLANUJE SNIZIT POGET pro Ceskou republiku pro 4. ¢tvrtleti 2025 hodnotu 14 %.
ZADNE ZMENY ZAMESTNANCU

HISTORICKY VYVOJ CISTEHO INDEXU TRHU PRACE

| ] Cisty index trhu prace

e Sezénné ocidténd data
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VELIKOST SPOLECNOSTI CISTY INDEX TRHU PRACE

Organizace Narist % Pokles % Beze zmény % Nevi % Cisty index Déisgfgg:fata

S 10% vs 14 %

Malé (50-249)
Stedni (250-999)
Velké (1000-4 999)
Extra velké (5 000+)

Q42024 Q42025

M Mikro [ Mini W vaie M streani | Velké W Extra velké

Energetika a vefejné sluzby
Zdravotni a socialni péce, farmacie
Finance, pojisténi a nemovitosti
Informacni technologie
Komunikac¢ni sluzby , , s
Obchod a suzby REGIONALNI SROVNANI
Prlimysl a stavebnictvi PRAHA 14 14
Doprava, skladovani a automotive CECHY 14 15
Vefejny a neziskovy sektor MORAVA A SLEZSKO 13 14

W Cisty index trhu prace Sezénné ogiéténa data I Cisty index trhu prace M Sezénné ocidténd data




GLOBALNI INDEX TRHU PRACE

Sezoénné ocisténa data

+45% +40% +36%

HEs

BRAZILIE

Na zakladé dat pro Q4 2025 dochazi ke globalnimu ochlazovani trhu
prace. Zamé&stnavatelé jsou opatrni kvdli zpomaleni ekonomiky a dopa-
ddim americkych cel, které brzdi obchod a oslabuji poptavku, zejména
v prdmysilu.

NEJSILNEJSI

V Severni Americe klesl ndaborovy vyhled na 26 bodd, coZ je nejnizéi
Uroveri od roku 2021. V USA zpomalil rist pracovnich mist, v Kanadé
roste nezaméstnanost v sektorech zasazenych obchodnimi problémy.

NEJSLABSI

Evropa z{stéva relativné stabilni s vyhledem 18 bodU — nejnizsim ze
véech regiond, ale s mirnym mezi¢tvrtletnim nardstem. Zaméstnanost
v regionu dosahuje rekordnich hodnot, pfic¢emz Irsko vykazuje nejsil-
n&jsi otekavani (29 bodd). Pfesto pretrvava nejistota kvili obchodnim
vztahlm s USA, na které je v EU napojeno pfes 5 milion(i pracovnich
mist, zejména v prdmyslu. Zaméstnavatelé napfi¢ regiony zCstavaji
opatrni a ve vé&tsiné pfipadl neplanuiji rozgifovat své tymy.
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MEZINARODNI SROVNANI GLOBALNI INDEX
Naborové plany vice nez 40 000 zaméstnavatell TRHU PRACE

ze 42 zemi svéta pro Q4 2025, sezénné ocisténa data
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vevs

vidime vyraznéjsi pohyby. Nejslabsi ocekavani vykazuje primysl, logistika a verejny sektor. Viyroba

v automobilovém a strojirenském primyslu zaZiva pokles zakazek kvdili Gtlumu poptavky na zépado-
evropskych trzich, zatimco verejny sektor el omezenim vyplyvajicim z rozpoctovych skrtd. Oproti
tomu zdravotnictvi, financéni sluZby a sektor B2B sluZeb zdstavaji dlouhodobé nejoptimistictéjsi.

A praveé zde pozorujeme pokracuijici investice do naboru i rozvoje lidi.”
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’ »Zatimco celkova naborova aktivita firem zustava ve Ctvrtém Ctvrtleti stabilni, v nékterych sektorech

JAROSLAVA REZLEROVA

Generalni feditelka ManpowerGroup CR



Predstaveni a metodika indexu

Prlizkum se provadi kazdé ¢tvrtleti za ucelem sledovani Metodika

zamérl zaméstnavatell sniZit nebo zvysit podet Index trhu prace ManpowerGroup se provadi pomoci
zaméstnancl béhem nasledujiciho &tvrtleti. osvédcené metodiky v souladu s nejvyssimi standardy
Tento uceleny prizkum pifedpovédi naborovych pland pro- prizkumu trhu. Struktura przkumu byla vytvofena tak,
biha vice neZ 60 let a stal se jednim z nejddvéryhodnéjsich aby reprezentovala narodni ekonomiku kazdé zemé, za-
prizkum( ndborové aktivity na svété. Zakladem Uspéchu pojené do prizkumu. Vy3e odchylky pro véechny narodni,
ManpowerGroup indexu trhu prace je nékolik faktord. regionadlni a globaini Gidaje je maximalné +/- 5 %.

Jedineény: bezkonkurencni ve své velikosti, rozsahu, za- Cisty index trhu prace

méfeni a mnohaleté tradici. V tomto dokumentu pouzivame termin Cisty index trhu
prace. Hodnotu této veli€iny ziskame tak, Ze od procenta

S vyhledem do budoucna: ManpowerGroup index trhu zaméstnavatell, ktefi pfedpokladaji nardst pracovnich sil,

prace je nejrozsahlejsi vyhledovy prizkum v oblasti nabo- odedteme procento zaméstnavatell, ktefi predpokladaji

rovych aktivit na svété, ktery sleduje plany zaméstnavatell pokles poctu pracovnich sil. Vysledkem této kalkulace je

na zvyseni ¢i snizeni po&tu svych zaméstnanct béhem Cisty index trhu préce.

nasledujiciho &tvrtleti. Ostatni prlizkumy a studie se oproti

tomu zaméruji na retrospektivni data, ktera vypovidaji Sezodnné ocisténa data

o tom, co se stalo v minulosti. Za Ucelem presnéjsich vysledkl prizkumu je pouzivano
tzv. sezénni ocisténi pro data, kterad se v konkrétni zemi

Nezavisly: priizkum se provadi na reprezentativnim vzorku sbiraji po dobu minimalné 17 ¢tvrtleti. Pokud neni uvede-

zaméstnavatell. Ugastnici priizkumu nejsou vybirani no jinak, veskera data v tomto dokumentu jsou sezénné

z databaze klientd spole¢nosti ManpowerGroup. neocCisténa.

Na pevném zakladu: priizkum je zalozen na dotazovani

vice nez 40 tisic zaméstnavatell z vefejného i soukromého

sektoru napfi¢ 42 zemémi za Ucelem stanoveni pfedpokla- Tento prﬁzkum se provadi
danych trendd v oblasti ndboru novych pracovnich sil na 3 .

kazdé Etvrtleti. Tento vzorek umoziuje provadét analyzu Cel°§vetove od roku 1961
specifickych obor(i a regiond, ze které vyplyvaji dal$i de- a v CR od roku 2008.
tailni informace.
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