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Nejsilnejsi zaver roku za 17 let:
firmy tlumi nabor méné nez obvykle

30 % zaméstnavateld bude do konce roku nabirat

a 16 % planuje propousténi
Praha, 9. zafi 2025 — Podle nejnovéjsiho pruzkumu ManpowerGroup index trhu
prace Cisty index trhu prace mezikvartalné mirné klesl, presto je ale nejvyssi
Q4 za celou historii prizkumu v CR od roku 2008 - a to jak pred, tak i po
sezéonnim ocisténi. Ekonomika se transformuje, velka c&ast firem zlstava
obezietna, avsak zaméstnavatelé pokracuji v cilenych investicich do
kvalifikovanych pracovnikli, zejména v sektorech zdravotnictvi, financi,
energetiky a IT.

V ramci pruzkumu ManpowerGroup index trhu prace pro Ctvrté Ctvrtleti 2025 byla
v8em U&astnikim vybraného reprezentativniho vzorku 525 zaméstnavateld v CR
poloZena otazka: ,Jak oCekavate, Zze se zméni celkovy pocet zaméstnancu ve vasi
spole¢nosti v nasledujicim ctvrtleti do konce prosince 2025 v porovnani s aktualnim
Ctvrtletim?*

Pro nadchazejici &tvrtleti vykazuje prizkum Cisty index trhu prace (NEO) na trovni
14 bodl (30 % zaméstnavatell planuje nabirat a 16 % propoustét). Oproti minulému
Ctvrtleti se index snizil o 2 procentni body, ale po sezdnnim ocCisténi je aktualni Index
0 2 p.b. vySSi, coz znamena, ze sezénni pokles na konci roku je menSi, nez byl
v pfedchozich letech. Index po sezdénnim ocisténi nebyl tak vysoky 2 roky, od doby
zvySeného optimismu po doznéni vrcholu energetické krize. V meziro€nim srovnani
se Index zvySil 0 4 p.b. a je také 0 4 p.b. vySSi nez v Q4 2023 a o 3 p.b. vy3Si nez
v Q4 2022.

Pruzkum tedy ukazuje, Ze Ceské firmy reaguji pozitivné na zlepSujici se ekonomické
podminky. Ceska ekonomika pokraduje v pomalém oZiveni, které podporuje domaci
poptavka, rostouci diveéra spotrebitell, klesajici inflace a zvySujici se mzdy. ZlepSuje
se i podnikatelska nalada, i kdyz néktera odvétvi, predevSim zpracovatelsky
prumysl, nadale €eli transformaénim tlakim.

,Posledni Ctvrtleti roku byva z hlediska nabort nejslabs§im obdobim, ale letos
zaznamenavame mensi sezonni pokles neZ obvykle a celkova naborova aktivita
firem zistava ve ctvrtém Ctvrtleti stabilni. Presto pozorujeme v nékterych sektorech
vyraznéjSi pohyby. Nejslabsi o¢ekavani vykazuje primysl, logistika a vefejny sektor.
Vyroba v automobilovém a strojirenském primyslu zaZiva pokles zakazek kvali
utlumu poptavky na zapadoevropskych trzich, zatimco verejny sektor ¢eli omezenim
vyplyvajicich z uspornych opatfeni. Oproti tomu zdravotnictvi, finan¢ni sluzby a
sektor B2B sluzeb zistavaji dlouhodobé nejoptimisti¢téjsi, a pravé zde pozorujeme
pokracujici investice do naboru i rozvoje lidi. V IT pretrvava opatrny, ale stale
pozitivni vyhled, kdy firmy utlumuji poptavku po podpurnych rolich, ale navysuji
kapacity v oblasti kyberbezpecnosti, datové analytiky, spravy cloudovych systému a
implementace umélé inteligence. Zaméstnavatelé tak i na konci roku balancuji mezi
usporami a cilenymi investicemi do kvalifikované pracovni sily,” fika Jaroslava
Rezlerova, generalni feditelka ManpowerGroup Ceska republika.
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Porovnani dle odvétvi

Ceské organizace ve vSech 9 sledovanych sektorech odekavaji v pristim &tvrtleti
narlist zaméstnanosti oproti pfedchozimu Ctvrtleti. Ve srovnani s minulym Ctvrtletim
se zvySuje mira optimismu ve 4 sledovanych sektorech, v dalSich 5 sektorech se
naopak ocCekava zpomaleni naborl. Nejvice konkurenceschopnym odvétvim v
Ceské republice je pro Q4 odvétvi Energetika a vefejné sluzby s indexem 41 (51 %
nabira a 10 % planuje sniZzovani). Tento kvartdl se dokonce stal historicky
nejsilnéjSim od zacCatku sledovani v Q1 2023. Nasleduji Zdravotni a socialni péce
s Indexem 32, coz je druha nejvySSi hodnota od zaCatku sledovani tohoto sektoru a
Finance, pojisténi a nemovitosti (22). Naopak mezi nejméné optimisticka odvétvi
patfi jiz dlouhodobé Verfejny a neziskovy sektor (2). Nasleduje Doprava, skladovani

Prumysl a stavebnictvi s Indexem 7.

Porovnani organizaci podle velikosti

Co se velikosti spole¢nosti tyCe, nejoptimistictéjSi jsou zaméstnavatelé v extra
velkych organizacich s vice nez 5 tisici zaméstnanci s Indexem 21, dale malé a
stfedni firmy shodné s Indexem 18. Naopak nejméné planuji nabirat mikro (4) a malé
spole€nosti (8).

Regionalni srovnani v ramci CR

V ramci regionalniho srovnani vykazuji vSechny ftfi regiony podobnou hodnotu.
Nejoptimistict&jsi je Praha a Cechy s Indexem 14. Morava a Slezsko zaostava pouze
o 1 procentni bod. Oproti minulému kvartalu se snizil optimismus V Cechach, a to o
7 p.b. a Praze o 2 p.b. Morava a Slezsko je tak jediny region, kde se oCekava
zvySeni zaméstnanosti oproti minulému CcCtvrtleti, a to o tfi procentni body.
V meziro&nim dos$lo k nardstu zaméstnanosti v regionu Cechy, a to 0 12 p.b.

Globalni pohled

Stejné jako predchozi kvartal bude i konec roku 2025 dle nasSeho prizkumu
poznamenam pretrvavajicimi obavy z americkych cel, ktera brzdi globalni obchod a
snizuji poptavku, zejména v kliCovych sektorech, jako je vyroba. V téchto
podminkach jsou zaméstnavatelé opatrni a navySovanim pracovnich sil vahaji.

LFirmy se dnes uci pracovat s velkou mirou nejistoty. Od geopolitickych napéti pres
obchodni bariery az po technologické zmény. V této dobé vidime jasny trend:
zameéstnavatelé jsou zdrzenlivi v bézném naboru, ale zaroveri cilené investuji do
kvalifikovanych pozic, které jim umozZni zviadat transformaci a posilit
konkurenceschopnost,“ doplfiuje Jaroslava Rezlerova.

Sezoénné odistény Cisty index zaméstnanosti (NEO) klesl na hodnotu 23, coz je o 1
bod méné nez v predchozim Ctvrtleti a o 2 body méné nez pred rokem. Prestoze
globalni trh prace zustava odolny, objevuji se znamky ochlazeni. Vice nez polovina
zemi zaznamenala oproti minulému Ctvrtleti pokles optimismu.



V Evropé zuUstava zaméstnanost relativné stabilni (18), i kdyz region vykazuje

v v

silnému rtstu HDP. Rizikem jsou ale obchodni nejistota vuci USA, na jejichz export
je v EU zavislych pfes 5 milionu pracovnich mist.

Prazkumu ManpowerGroup indexu trhu prace pro 4. Ctvrtleti 2025 se zuc€astnilo
40 533 zaméstnavatelll ve 42 zemich a teritoriich.

O prizkumu ManpowerGroup index trhu prace

Prizkum ManpowerGroup index trhu prace se provadi kazdé Cctvrtleti za
Uucelem sledovani plant zaméstnavatell snizit nebo zvysit pocet zaméstnancu
béhem nasledujiciho étvrtleti. Ceska republika je jednou ze 42 zemi, ve které
prazkum probiha.

Priazkum probiha jiz 60 let a za tuto dobu se stal jednim z nejduvéryhodnégjsich
prizkumud naborové aktivity na svété. ManpowerGroup index trhu prace je zalozen
na dotazovani vice nez 40 000 zaméstnavatell z vefejného i soukromého sektoru
napfi¢ 42 zemémi a je povazovan za vysoce diveryhodny ekonomicky indikator.

Prizkum ManpowerGroup index trhu prace nyni probiha v téchto 42 zemich
a oblastech svéta: Argentina, Australie, Belgie, Brazilie, Ceska republika, Cina,
Francie, Finsko, Guatemala, Hongkong, Chile, Indie, Irsko, Italie, Izrael, Japonsko,
Jihoafricka republika, Kanada, Kolumbie, Kostarika, Madarsko, Mexiko, Némecko,
Nizozemsko, Norsko, Panama, Peru, Polsko, Portoriko, Portugalsko, Rakousko,
Rumunsko, Recko, Singapur, Slovensko, Spanélsko, Svédsko, Svycarsko,
Tchajwan, Turecko, Velka Britanie a Spojené staty americké.

Vice informaci o prlizkumu a detailni vysledky vSech zemi najdete na strankach
manpowergroup.com/workforce-insights/ nebo na manpowergroup.cz/pruzkumy/

Dalsi vysledky priuzkumu ManpowerGroup index trhu prace budou zverejnény
9. prosince 2025.

O spolec¢nosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je jiz vice nez 75 let svétovym lidrem
v poskytovani inovativnich sluzeb v oblasti lidskych zdroji, ktera pomahaji lidem
a firmam uspét v dobé neustale se méniciho trhu prace. Jeji feSeni pokryvaji
vSechny potfeby zaméstnavatelid od vyhledani a naboru talentl prfes jejich
hodnoceni, trénink a rozvoj az po agenturni zaméstnavani, outsourcing Ci
outplacement. Skupina spole€nosti ManpowerGroup, fungujici pod znackami
Manpower®, Manpower IT™ a ManpowerGroup™ Talent Solutions, pomaha
klientiim ve vice nez 75 zemich zlepsit vykonnost jejich pracovnikd. ManpowerGroup

v vivs

svéta, a posilila tim svoji pozici nejdivéryhodnéjsi spole¢nosti ve svém oboru.

ManpowerGroup v Ceské republice
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V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic stara o personalni a mzdovou
agendu pro témeér 8000 zaméstnancl, které vyhledal a ktefi pracuji u jeho klientd.
V roce 2024, diky své siti 21 pobocek, ManpowerGroup nasel pro 1200 klientd
24 000 novych zaméstnancu.
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