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navyseni kvot a cileny nabor ze zahranici

rvr

Praha, 9. zari 2025 - Od ¢ervence 2025 se méni pravidla pro zaméstnavani cizincl. Vlada
navysila kvéty pro pracovniky z vybranych zemi. Nové pfibyva napfiklad 650 mist pro
kvalifikované pracovniky z Ciny a 120 pro uchazeée z dal$ich asijskych stati. Zamérem
je podporit prichod expertd, IT specialistd a dalSich kvalifikovanych profesi do
prumyslu a sluzeb, které ¢esky trh akutné potiebuje. Firmam se tak otevira prostor resit
nedostatek lidi cilenym naborem ze zahranici. Mezi zemé s vysokym potencialem patri
Srbsko, Severni Makedonie, Kazachstan a Filipiny. Pravé zde ManpowerGroup aktualné
zajistuje naborové kampané pro ¢eské zaméstnavatele v oblastech vyroby, logistiky i
sluzeb.

Ceska republika dlouhodobé &eli pretlaku poptavky nad nabidkou prace. Podle nejnovéjsich
statistik chybi zaméstnavatelim stovky tisic pracovnik( napfi¢ obory. Nedostatek lidi se
nevyiedi pouze investicemi do automatizace nebo zvySovanim mezd. V situaci, kdy domaci
zdroje nestaci v dusledku demografického vyvoje a spole¢enskym zménam, pfichazi ke slovu
fizena pracovni migrace.

Na tuto potfebu reaguje i aktualni rozhodnuti viady, ktera od Cervence 2025 navySuje kvoéty
pro zaméstnanecké karty ve vybranych zemich. V Dilli se kvéta rozSifuje o 24 mist pro
specialisty na IT a digitalni nomady, v Pekingu vznika prostor pro 650 expertt, Bangkok
posiluje o 160 mist, pfi¢emz v dalSich asijskych destinacich pfibyde 120 zadosti roéné. Naopak
se rusi 120 mist pro nekvalifikované pracovniky z vybranych africkych statd, zatimco 420 mist
zUstava pro africké experty, Iékafe a védce. ,Bez otevreni trhu zahranicni pracovni sile ¢eské
hospodarstvi dlouhodobé neobstoji. Kazdy rok nam z trhu odchazi vice lidi do duchodu, nez
kolik absolventu pfichazi, a tento rozdil se bude dale prohlubovat,” fika Jaroslava Rezlerova,
generalni feditelka ManpowerGroup Ceska republika.

»,Nabor ze zahraniCi neni jednorazovou reakci, ale stale CastéjsSi soucasti strategického HR
planovani. Podle zkuSenosti z praxe se osvédcéuje zamérit se na zemé s vyS§i mirou
pripravenosti uchazect, jazykovou nebo kulturni blizkosti a fungujici infrastrukturou pro
relokaci pracovniki,“ fika Martin Mocak, Operations director Manpower. Pravé proto firmy
stale Castéji nabiraji ze Srbska, Severni Makedonie, Kazachstanu nebo Filipin. , Tyto regiony
nabizeji nejen technicky zdatné kandidaty pro vyrobu, logistiku ¢i stavebnictvi, ale i spolehlivé
pracovniky do sluzeb a odbornéjSich pozic,“ doplhuje Martin Mocak. Spole¢nost
ManpowerGroup, ktera realizuje naborové projekty pravé v téchto zemich, potvrzuje rostouci
zajem Ceskych firem o dlouhodobé a kvalitni pracovni sily ze zahraniCi. Nej¢astéji se jedna o
operatory vyroby, skladniky, svareCe, ale i specialisty do technickych profesi a pracovniky
zakaznickych sluzeb.

Kvéty reaguji na realnou poptavku, ale nestaci samy o sobé
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Zmény v kvotach jsou spravnym smérem, avSak uspéch pfinese az kombinace legislativniho
uvolnéni s praktickym pFistupem firem. Ziskat pracovniky je jen prvni krok. Aby zaméstnanci
ze zahraniCi zlstali, je nutné vytvorit prostfedi, kde se budou moci dobfe integrovat, od
kvalitniho ubytovani a férové mzdy az po podporu v prvnich mésicich v nové zemi.

Chybou by bylo povazovat zahranicni pracovniky za ,levnou silu®. Takovy pfistup nefunguje a
v dusledku vede k vysokeé fluktuaci, frustraci i poSkozeni reputace zaméstnavatele. Ovérené
postupy zahrnuji napfiklad nabor obou partneru, jazykovou podporu, zaskoleni pfizplisobené
kulturnim rozdilim nebo asistenci s adaptaci rodin. ,Pokud budou firmy pristupovat k
zahrani¢nim pracovniktum pouze jako k levné nahradé, projekt se jim nevyplati. Naopak tam,
kde zaméstnavatelé investuji do férovych podminek, jazykové podpory a integrace rodin, se
cizinci stavaji loajalni a dlouhodobé stabilni soucéasti tymu,“ dodava Jaroslava Rezlerova.

Vyhody a profily zahrani€nich pracovniku

ZkuSenosti ukazuji, ze napfiklad kandidati ze Srbska se velmi rychle adaptuji, b&hem tfi
meésiclh zvladnou zaklady €estiny a jejich pracovni moralka je vysoce hodnocena. Z Filipin
pfichazeji uchazecdi s kvalitnim vzdélanim a dobrou znalosti angli¢tiny, z Kazachstanu zase
lidé ochotni pracovat i v naroCnych provozech.

Oborové jde nejcastéji o vyrobni a logistické operatory, svarece, sefizovace &i dalsi technické
profese, dale o IT specialisty, projektové manazery a pracovniky zakaznického servisu. Firmy,
které voli nabor obou partner(, navic zajistuji vyssi stabilitu. Zaméstnanci se méné Casto
stéhuiji jinam a cela rodina se lépe integruje.

Ceska ekonomika stoji a pada s dostupnosti kvalifikované pracovni sily. Rizena migrace je
nejen nevyhnutelna, ale i strategicky vyhodna cesta, jak podpofit rast podniki i stabilitu trhu.
Uvolnéné kvoty jsou dulezitym signalem a prilezitosti, kterou by si firmy nemély nechat
uniknout za pfedpokladu, ze jsou pfipraveny investovat do dlouhodobého partnerstvi se svymi
novymi zaméstnanci.

O spole¢nosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je jiz vice nez 75 let svétovym lidrem
v poskytovani inovativnich sluzeb v oblasti lidskych zdrojd, ktera pomahaji lidem a firmam
uspét v dobé neustdle se méniciho trhu prace. Jeji feSeni pokryvaji vSechny potfeby
zameéstnavatell od vyhledani a naboru talent pfes jejich hodnoceni, trénink a rozvoj az po
agenturni zaméstnavani, outsourcing ¢i outplacement. Skupina spole¢nosti ManpowerGroup,
fungujici pod znackami Manpower®, Manpower IT™ a ManpowerGroup™ Talent Solutions,
pomaha klientlim ve vice nez 75 zemich zlepsit vykonnost jejich pracovnik. ManpowerGroup
tim svoji pozici nejduvéryhodnéjsi spole¢nosti ve svém oboru.

ManpowerGroup v Ceské republice

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic stara o personalni a mzdovou agendu pro
témér 8000 zaméstnancu, které vyhledal a ktefi pracuji u jeho klientl. V roce 2024, diky své
siti 21 poboc¢ek, ManpowerGroup nasel pro 1200 klientl 24 000 novych zaméstnanca.
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