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Kvartálně 

prováděný 

celosvětový 

průzkum

41 zemí světa

Plány zaměstnavatelů na zvýšení/snížení 

počtu zaměstnanců během následujícího 

čtvrtletí 

Reprezentativní vzorek kolem 40 000

zaměstnavatelů z veřejného i soukromého 

sektoru

Na základě osvědčené metodiky v souladu

s nejvyššími standardy průzkumu trhu

Od roku 1961 (v ČR od 2008) 
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ManpowerGroup index trhu práce

518 zaměstnavatelům v ČR byla položena otázka:

„Jak očekáváte, že se změní celkový počet zaměstnanců ve vaší společnosti v následujících 3 měsících 

(říjen, listopad, prosinec) v porovnání s aktuálním čtvrtletím (červenec, srpen, září)?“ 

Čistý

index
PoklesNárůst



ManpowerGroup

index trhu práce

Q1 2026

V příštím čtvrtletí se v České republice očekává 

solidní situace na trhu práce s čistým indexem 

zaměstnanosti 20. S nárůstem počtu 

zaměstnanců počítá 38 % zaměstnavatelů. 

Změny neplánuje 41 % zaměstnavatelů.

ČISTÝ INDEX 

TRHU PRÁCE20 %

Nárůst počtu zaměstnanců

41 %

Pokles počtu zaměstnanců

38 %

Změny neplánuje

18 %

Neví3 %
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Nárůst Pokles Beze změny Neví
Čistý index trhu 

práce

Sezoně očištěná 

data

% % % % % %

Q1 2026 38 18 41 3 20 23

Q4 2025 30 16 51 3 14 15

Q3 2025 31 15 50 4 16 13

Q2 2025 31 20 45 4 11 10

Q1 2025 30 19 45 6 11 14

2026

Historický vývoj indexu trhu práce



(Převážně opravy a služby pro domácnosti)

ČSÚ Q3 2025: Zaměstnanost meziročně roste



ČSÚ Q3 2025: Meziroční růst průměrných mezd



Konjunkturální průzkumy ČSÚ 11/2025:

Důvěra podnikatelů v ekonomiku průměrná, ale rychle roste důvěra spotřebitelů



Jaké jsou důvody 

pro nábor nových 

zaměstnanců

v Q1 2026
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32 %

23 %

22 %

21 %

21 %

20 %

18 %

16 %

13 %

Růst společnosti 

a vytváření nových pozic

Expanze do nových oblastí

a vznik nových pozic

Hledání nových talentů a nových dovedností

pro udržení konkurenční výhod 

Konkrétní projekty a dočasné iniciativy

Nabírání nových lidí

jako náhrada za lidi, kteří odešli

Posílení diverzity v týmu

a důsledku toho otevírání nových pozic

Máme projekty, které vyžadují 

specializované zaměstnance

Pokrok v oblasti rozvoje  technologií 

vyžaduje nové role

Dovednosti potřebné pro naše služby se 

změnily, což vedlo k vytvoření nových rolí.



Důvody 

propouštění

26%

Automatizace snížila 

potřebu určitých pozic

27%

Negativní ekonomické 

změny na trhu

23%

Pokles poptávky

23%

Změny na trhu snížily poptávku 

po určitých pozicích

21%

Zlepšení procesů 

konsoliduje role

16%

Provádíme reorganizaci

15%

Ukončení projektů, na které 

se vázaly pozice, které již 

nejsou potřeba

1%

Jiné důvodyDokončení projektů a s ním 

ukončení pozic, které 

nejsou potřeba

13%



Porovnání podle velikosti společností

čistý index trhu práce

13%

Méně než 10 
zaměstnanců

15%

10-49 
zaměstnanců

22%

50-249 
zaměstnanců

33%

250-999 
zaměstnanců

8%

1 000-4 999 
zaměstnanců

13%

5 000+
zaměstnanců



PRAHA

ČECHY

MORAVA A SLEZSKO
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Čistý index trhu práce Sezónně očištěná data

Regionální 

srovnání

16 %

18 % 25 %



Porovnání podle sektorů
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Technologie 

a IT služby
Finance

a pojištění

Energetika,

veřejné 

služby

a přírodní 

zdroje

HoReCa, 

rekreační

a kulturní

služby

Stavebnictví 

a nemovitosti

Automobilový 

průmysl

Obchod

a logistika

Zpracovatelský 

průmysl
Odborné, 

vědecké

a technické 

činnosti

Veřejný sektor, 

zdravotnictví

a sociální 

služby

Informační a 

komunikační 

služby



Zákonodárci a řídící pracovníci | 265,8

Specialisté | 1 110,3

Techničtí a odborní pracovníci | 868,1

Úředníci | 376,3

Pracovníci ve službách a prodeji | 796,5

Kvalifikovaní pracovníci v zemědělství, 
lesnictví a rybářství | 70,1

Řemeslníci a opraváři | 810,4

Obsluha strojů a zařízení, montéři | 641,8

Pomocní a nekvalifikovaní pracovníci | 283,6

Zaměstnanci v ozbrojených silách | 20,6
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1 0

-3

14

24 %
Globální indexMezinárodní srovnání

Sezónně očištěná data



Globální prognózy náborů

v jednotlivých odvětvích
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Veřejný sektor, 

zdravotnictví a 

sociální služby

Energetika,

veřejné služby 

a přírodní 

zdroje 



Děkujeme za pozornost!

Další tisková konference proběhne  

10. března 2026
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