Od roku 1961 (v CR od 2008)

Plany zaméstnavatell na zvySeni/snizeni
pocCtu zaméstnancu béhem nasledujiciho
Ctvrtleti

Kvartalne
provadeny

% 41 zemi sveta
“2

w f Reprezentativni vzorek kolem 40 000
000
CelOSVGtOVy ()0} zaméstnavatell z vefejného i soukromého
o ——  sektoru
pruzkum
(I Nazaklade osvedcene metodiky v souladu

|
10

s nejvySSimi standardy pruzkumu trhu



ManpowerGroup index trhu prace
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518 zaméstnavateldim v CR byla poloZena otazka:

,Jak ocekavate, Ze se zméni celkovy pocet zaméstnancu ve vasi spolecnosti v nasledujicich 3 mésicich
(Fijen, listopad, prosinec) v porovnani s aktualnim ctvrtletim (Gervenec, srpen, zari)?*
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Pokles po¢tu zaméstnancl

Nevi

V pristim &tvrtleti se v Ceské republice oéekava
solidni situace na trhu prace s Cistym indexem
zameéstnanosti 20. S narustem poctu

i W d ) 0 CISTY INDEX
zaméstnancu pocita 38 % zaméstnavatelu. 20 /0 ’
Zmeény neplanuje 41 % zaméstnavateld. TRH U PRACE




Historicky vyvoj indexu trhu prace

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Cisty index trhu | Sezoné oéisténa

Narust Pokles Beze zmény Nevi .
prace data
% % % % % %
Q1 2026 38 18 41 3 20 23
Q4 2025 30 16 51 3 14 15
Q3 2025 31 15 50 4 16 13
Q2 2025 31 20 45 4 11 10
Q1 2025 30 19 45 6 11 14




CSU Q3 2025: Zaméstnanost meziroéné roste

odvétvi ekonomické cinnosti

Priimérny evidenéni pocet zaméstnanci v tis. osob
sledované stejné obdobi rozdil mezirocni
obdobi piredchoziho roku || sl.1-sl.2 index (%)

A - S Uhrnem 2 4 029,5 4 018,6 10,8 100,3
A Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 89,9 91,5 -1,6 98,2
B - E Priimysl celkem 1140,3 1156,8 -16,5 98,6
B  TéZba a dobyvani 15,6 17,1 -1,5 91,1
C Zpracovatelsky primysl 1 035,3 1051,5 -16,2 98,5
D  Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 35,4 35,3 0,0 100,1
E Zasobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 54,0 52,8 1,2 102,2
F Stavebnictwi 217,2 214,8 2,4 101,1
G  Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel 501,6 496,7 4.9 101,0
H Doprava a skladovani 252,4 255,1 -2,7 98,9
[ Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 120,3 119,2 1,1 100,9
] Informacni a komunikacni Cinnosti 137,9 137,2 0,6 100,5
K PenéZnictvi a pojist'ovnictvi 70,6 70,9 -0,3 99 6
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 47.0 42,7 43 ! 11[}:1|

M Profesni, védecké a technicke Cinnosti 174,6 173,5 1,1 ,
N Administrativni a podplrné ¢innosti 181,9 184,6 -2,7 98,5
0  \Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 295,4 294,5 0.9 100,3
p Vzdélavani 3470 3392 7.8 1023
Q Zdravotni a socialni péce 362,2 353,6 8,6 102,4
R Kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti 51,8 51,2 0,6 101,3
5 Ostatni Cinnosti  (Pfevazné opravy a sluzby pro domacnosti) 39,5 37,3 2,2

fad- M7NN0I RIS



CSU Q3 2025: Meziroéni rtist prdmérnych mezd

Uzemi: Ceska republika
odvétvi ekonomické Einnosti Obdobi: 3.Ctvrtleti 2025
Priimérna mésicni mzda v K&

stejné obdobi rozdil mezirocni
predchoziho roku sl.5 - sl.6 index (%)

A - S Uhrnem 2 45 101 3194 107,1
A Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 35980 3077 108,6
B - E Primysl celkem 44 547 2 534 105,7
B Tézba a dobyvani 47 380 1855 103,9
C Zpracovatelsky pramysl 43 953 2 603 105,9
D Vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 66 284 2 007 103,0
E Zasobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 40 906 1 700 104,2
F Stavebnictvi 39 610 3 754 109,5
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a Udrzba motorovych vozidel 42 056 2 818 106,/
H Doprava a skladovani 41 843 3737 108,9
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 27 347 2 279 108,3
] Informacni a komunikacni cinnosti 81 518 IE: 268' 107,7
K Penéznictvi a pojistovnictvi 70 447 4253 106,0
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 41 903 3 687 108 8
M Profesni, védecke a technickée Cinnosti 54 512 6198 111.4
N Administrativni a podprné ¢innosti 32 541 2671 108,2
0 efejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 46 646 3 587 107,7
P Vzdélavani 43 265 2777 106,4
Q Zdravotni a socialni péce 50 844 2 814 ()

R Kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti 38 581 3 785 109,8
5 Ostatni innosti 34 710 1893 105,5



Konjunkturalni prizkumy CSU 11/2025:

Dulvéra podnikatelti v ekonomiku primeérna, ale rychle roste diivéra spotrebitelt
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Jaké jsou duvody
pro nabor novych

zameéstnancu
v Q1 2026

Rust spole¢nosti
a vytvareni novych pozic

Expanze do novych oblasti
a vznik novych pozic

Hledani novych talenti a novych dovednosti
pro udrzeni konkurenéni vyhod

Konkrétni projekty a do¢asné iniciativy
Nabirani novych lidi
jako nahrada za lidi, ktefi odesli

Posileni diverzity v tymu
a dasledku toho otevirani novych pozic

Mame projekty, které vyzaduji
specializované zaméstnance

Pokrok v oblasti rozvoje technologii
vyzaduje nové role

Dovednosti potiebné pro nase sluzby se
zménily, coz vedlo k vytvoreni novych roli.

32 %

23 %

22 %

21 %

A

A

18 %

16 %

13 %



Dlavody
propousteni

.

Negativni ekonomické Automatizace snizila Pokles poptavky
zmény na trhu potrebu uréitych pozic

Zmény na trhu snizily poptavku ZlepsSeni procest

s L, g Provadime reorganizaci
po urcitych pozicich konsoliduje role

Ukonceni projektd, na které Dokon¢eni projekti a s nim Jiné duvody
se vazaly pozice, které jiz ukon¢eni pozic, které
nejsou potreba nejsou potreba



Porovnani podle velikosti spolecnosti

Cisty index trhu prace

Méneé nez 10 10-49 50-249 250-999 1 000-4 999 5 000+

zaméstnancu zaméstnancu zaméstnancu zaméstnancu zaméstnancu zaméstnancu

.H .E= .zl .@ .H) .E




16 %

Regionalni

Y 4

srovnani

PRAHA 16 19
CECHY 18 21
MORAVA A SLEZSKO 25 28

‘ . Cisty index trhu prace ‘ Sezonné ocisténa data



Porovnani podle sektoru

36

13 10 0
L E
=] e

Finance Odborné, Automobilovy Technologie Stavebnictvi Zpracovatelsky Obchod
a pojisténi védecke primysl alT sluzby anemovitosti  Prumysl a logistika
a technické
cinnosti

HoReCa, Verejny sektor, Energetika, |nformaéni a

rekreaéni zdravotnictvi vefejné  komunikaéni
a kulturni a socialni sluzby sluzby
sluzby sluzby a prirodni
zdroje



CSU VSPS Zaméstnani v NH podle obort v letech 2015 — Q2/2025

(v tis., zdroj CSU, VSPS)

1200

Specialisté | 1 110,3

1000

/ Technicti a odborni pracovnici | 868,1

/
o / | 810,4
—_— i _ "
\ Pracovnici ve sluzbach a prodeji | 796,5

e —
— \
—  Obsluha stroji a zafizeni, montéfi | 641,8
600
400 — .
\/ Ul’eanCIl 376,3
L —— Pomocni a nekvalifikovani pracovnici | 283,6
= —————— . e wr 2
_— Zakonodarci a ridici pracovnici | 265,8

200

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi | 70,1

Zaméstnanci v ozbrojenych silach | 20,6

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Q2 2025
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Globalni prognézy naboru

v jednotlivych odvetvich
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Finf?c,e ~ Technologie Informacénia Stavebnictvi Odborné, Zpracovatelsky Automobilovy = Obchod Energetika, HoReCa, Verejny sektor,
apojisteni  alT sluzby komunikaéni a nemovitosti védecke pramysl pramysl alogistika vefejné sluzby rekreaénia zdravotnictvia
S a technické apfirodni  kulturni sluzby socialni sluzby

ginnosti zdroje




Dekujeme za pozornost!

Dalsi tiskova konference probehne
10. brezna 2026

llll ManpowerGroup 3
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