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MANPOWERGROUP

INDEX TRHU PRACE

V ramci pruzkumu ManpowerGroup index trhu prace pro prvni ¢tvrtleti roku 2026
byla véem ucastnikim vybraného reprezentativniho vzorku 518 zaméstnavatell
v CR poloZena otazka: ,Jak oéekavate, ze se zméni celkovy po&et zaméstnancd
ve vasi spolec¢nosti v nasledujicim &tvrtleti do konce bfezna 2026 v porovnani

s aktualnim ctvrtletim?“
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CISTY INDEX TRHU PRACE | 20 %

Naborovy optimismus se oproti minulému ctvrtleti zvysil
0 6 p.b. Meziro¢né se také zvysil 0 9 p.b.

38 % zaméstnavatell oGekava narlist poctu zaméstnan-
cl, 18 % predpovida jejich pokles a 41 % zaméstnavatell
nepredpoklada zadné zmény.

18 %

) PLANUJE _
NEPLANUJE SNIZIT POCET _
ZADNE ZMENY ZAMESTNANCU

HISTORICKY VYVOJ CISTEHO INDEXU TRHU PRACE

2021 2022

VELIKOST SPOLECNOSTI

Organizace Nardist % Pokles % Beze zmény %

Mikro (méné nez 10)
Mini (10-49)

Malé (50-249)
Stredni (250-999)
Velké (1000-4 999)
Extra velké (5 000+)

2023 2024

Sezénné

Nevi % Cisty index o&isténa data
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Cisty index trhu préce @ Sezénné ogisténa data

Finance a pojistovnictvi

Automobilovy pramysl

Odborné, védecké a technické ¢innosti
Technologie a IT sluzby

Zpracovatelsky primysl

Stavebnictvi a nemovitosti

Obchod a logistika

HoReCa, rekreacni a kulturni sluzby
Energetika, verejné sluzby a pfirodni zdroje
Verejny sektor, zdravotnictvi a socialni sluzby

Informaéni a komunikaéni sluzby

Na zakladé téchto Udajti vykazuje Cisty index trhu prace
pro Ceskou republiku pro 1. ¢tvrtleti 2026 hodnotu 20 %.

o Cisty index trhu prace

e— SezONné oCisténa data

2025 2026

CISTY INDEX TRHU PRACE

M% = 20%

Q12025 Q12026

REGIONALNi SROVNANiI

16 %

18 %

PRAHA 16 19
CECHY 18 21
MORAVA A SLEZSKO 25 28

@ Cisty index trhuprace @ Sezonné ocisténa data

GLOBALNI INDEX TRHU PRACE

Sezdnné ocisténa data

NEJSILNEJSI

Globalni trh prace mifi do roku 2026 v relativné dobré kondici, ale s vét-
8i zdrZenlivosti. Podle naseho priizkumu MEOS mezi 39 000 zamést- +54% +529% +46%
navateli vzrostl globalni index trhu prace jen nepatrné na hodnotu 24.
Firmy dnes mnohem peclivéji zvazuiji, zda rozsifit tymy. Pod vlivem rych-
Iého nastupu Al, geopolitickych napéti a ekonomickych vykyvi voli spiSe

uméreny pfistup k naboru. BRAZILIE RIS SAE
Severni Amerika hlasi tfeti pokles v fadé (NEO 25) a nejnizsi hodnotu

za témér pét let. Roste trend ,Stihlého naboru“ — propousténi kance- NEJSLABSi

larskych roli (Amazon -10 %), zatimco o manualini profese je stale velky

zajem.

Jizni a Stredni Amerika mirné posiluje (NEO 26) diky tézbé a silnéjsim =3% 0% +1%
ménam, ale plany firem brzdi politicka nejistota.

Evropa (NEO 19) se pomalu zveda druhy kvartal v fadé. Trh prace zlsta- SLOVENSKO  RUMUNSKO  HONG KONG
va silny, ale rist novych pracovnich mist je stéle slaby.

MEZINARODNI SROVNANI GLOBALNI INDEX
Naborové plany vice nez 39 000 zaméstnavatell TRHU PRACE

ze 41 zemi svéta pro Q1 2026, sezénné ocisténa data

Svétovy pramér 24 %
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,Cesky pracovni trh zatim nevykazuje zndmky velkého plosného propousténi, ale spide selektivni ttlum v od-
vétvich, ktera prochazeji technologickou a strukturalni proménou, zejména ve zpracovatelském pramyslu a IT.
Ekonomika se postupné posouva od vyroby ke sluzbam, coZ vytvaii paradoxni situaci: i pfi ristu HDP mdiZze
nezaméstnanost mimné nardstat, protoZe rostouci poptavka po lidech ve zdravotnictvi, socialni péci, vzdélavani
¢i maloobchodu nedokaZe piné vyvaZit zefektivriovani ve vyrobé. Vistup do roku 2026 tak bude charakteri-
zovat kombinace pokracujiciho mimého ekonomického rdstu, lehce vyssi nezaméstnanosti a pretrvavajiciho
nedostatku lidi' s pottebnym profilem. Firmy budou spiSe preskupovat kapacity neZ propousteét a tlak na nabor,
rekvalifikace i pracovni migraci dal zesili."

JAROSLAVA REZLEROVA

Generalni feditelka ManpowerGroup CR



| PREDSTAVENI A METODIKA INDEXU

Prlzkum se provadi kazdé Gtvrtleti za U¢elem sledovani za-
mé&rl zaméstnavatell sniZit nebo zvysit podet zamé&stnan-
cll b&hem nasledujiciho &tvrtleti. Tento uceleny prizkum
pfedpovédi naborovych planl probiha vice nez 60 let a
stal se jednim z nejddvéryhodnéjsich prizkumd naborové
aktivity na svété. Zakladem Uspéchu ManpowerGroup in-
dexu trhu prace je nékolik faktord.

Jedineény: bezkonkurencéni ve své velikosti, rozsahu, za-
méreni a mnohaleté tradici.

S vyhledem do budoucna: ManpowerGroup index trhu
prace je nejrozsahlejsi vyhledovy prézkum v oblasti ndbo-
rovych aktivit na svété, ktery sleduje plany zaméstnavate-
IG na zvy3eni &i snizeni podtu svych zamé&stnanch béhem
nasledujiciho &tvrtleti. Ostatni prlizkumy a studie se opro-
ti tomu zaméruji na retrospektivni data, kterad vypovidaji
o tom, co se stalo v minulosti.

Nezavisly: priizkum se provadi na reprezentativnim vzor-
ku zaméstnavateld. Ucastnici prdzkumu nejsou vybirani
z databaze klientd spole¢nosti ManpowerGroup.

Na pevném zakladu: prizkum je zaloZzen na dotazovani
vice nez 40 tisic zaméstnavatell z vefejného i soukromého
sektoru napfi¢ 42 zemémi za Ucelem stanoveni pfedpokla-
danych trend( v oblasti naboru novych pracovnich sil na
kazdé ctvrtleti. Tento vzorek umoziuje provadét analyzu
specifickych oborll a regionl, ze které vyplyvaji dalsi de-
tailni informace.

Jasné zaméreny: vice nez Sedesat let vychazi prizkum
z jediné otazky. VS8em zaméstnavatellim, ktefi se ucastni
celosvétového prlzkumu, je polozena stejna otazka: ,Jak
oCekavate, ze se zméni celkovy pocet zaméstnancl ve
vasi spolecnosti v nasledujicich tfech mésicich v porovna-
ni s aktudlnim ctvrtletim?“

Metodika

Index trhu prace ManpowerGroup se provadi pomoci
osvédcené metodiky v souladu s nejvySSimi standardy
prizkumu trhu. Struktura prizkumu byla vytvofena tak,
aby reprezentovala narodni ekonomiku kazdé zemé, za-
pojené do prizkumu. Vy3e odchylky pro vSechny narodni,
regionalni a globalni Gidaje je maximalné +/- 5 %.

Cisty index trhu prace

V tomto dokumentu pouzivame termin Cisty index trhu
prace. Hodnotu této veli¢iny ziskame tak, ze od procenta
zaméstnavatell, ktefi predpokladaji narlst pracovnich sil,
odeéteme procento zaméstnavatelll, ktefi predpokladaji
pokles poctu pracovnich sil. Vysledkem této kalkulace je
Cisty index trhu prace.

Sezonné ocisténa data

Za Ucéelem presnéjsich vysledkd prizkumu je pouzivano
tzv. sezénni ocisténi pro data, ktera se v konkrétni zemi
sbiraji po dobu minimalné 17 ¢tvrtleti. Pokud neni uvede-
no jinak, veskera data v tomto dokumentu jsou sezénné
neocisténa.

Tento pruzkum se provadi celosvétové od roku 1961
a v CR od roku 2008.

O SPOLECNOSTI MANPOWERGROUP

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je svétovym lidrem v poskytovani inovativnich sluzeb a feseni na miru, které
pokryvaji zivotni cyklus zaméstnance a pomahaji jejim klientdm dosahnout svych cild a zvysit svoji konkurenceschopnost.
Skupina ManpowerGroup pomaha klientdim ve vice nez 75 zemich a oblastech zlepsit vykonnost jejich pracovnikd, a to jiz

nosti, a posilila tim svoji pozici nejddvéryhodné&;jsi spolecnosti ve svém oboru.

V Ceské republice se spole¢nost ManpowerGroup kazdy mésic stard o personaini a mzdovou agendu pro témér 5 500 za-
mé&stnancl, které vyhledala, a ktefi pracuji u jejich klientl. Diky své siti 21 pobodek spole¢nost ManpowerGroup obsadi pro
svoje klienty 2000 pozic roCné.

Vice informaci o spole¢nosti ManpowerGroup naleznete na www.manpowergroup.cz

ManpowerGroup Ceska republika, Na Florenci 2116/15, 110 00 Praha 1, Ceska republika, +420 242 499 370
WWW.manpowergroup.cz, Www.manpower.cz, Www.manpowerit.cz
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