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Ceka nas pozitivni zatatek roku.
Zameéstnavatelé v CR budou nabirat vice nez
v predchozich letech

Naborovy optimismus firem se oproti minulému ¢tvrtleti zvysil o
6 procentnich bodud. Jde tak o nejpozitivnéjSi prvni Ctvrtleti
v historii méreni.

Praha, 9. prosince 2025 — Spoleénost ManpowerGroup Ceska republika dnes
zverejnila vysledky pruzkumu ,,ManpowerGroup index trhu prace“ pro prvni
Ctvrtleti roku 2026. Vysledky ukazuji, ze firmy budou na zacatku roku 2026
nabirat vice nez vroce 2025. Mezi nejpozitivnéjSi odvétvi patfi Finance a
pojistovnictvi, Profesni a védecké ¢innosti, Automotive a Technologicky sektor.

V ramci prlizkumu ManpowerGroup index trhu prace pro prvni tvrtleti 2026 byla vSem
ugastnikiim vybraného reprezentativniho vzorku 518 zaméstnavatelt v CR poloZzena
otazka: ,Jak oCekavate, Ze se zméni celkovy pocet zaméstnancu ve vaSi spole¢nosti
v nasledujicim C&tvrtleti do konce brezna 2026 v porovnani s aktualnim Ctvrtletim?*

V Ceské republice se v nadchazejicim &tvrtleti
oCekava zrychleni naborového optimismu. 38 %
zameéstnavatell  planuje  zvySovat pocet
UUETIE TR zameéstnancl, 18 % snizovat a 41 % neplanuje
zadné zmény. Cisty index trhu prace je tedy 20
, p. b. a oproti minulému Ctvrtleti se zvySil o 6
| Nevi procentnich bodd, meziroéné o 9 procentnich
| bodu.

,Ceskd ekonomika prochéazi transformaci a

R postupné se posouva od vyroby ke sluzbam.
0% ?,;SJJ ;TQ[}\I?(E Pracovni trh ale nevykazuje znamky velkého
plosného propousténi, spise selektivni utlum v
odvetvich, ktera prochazeji technologickou a
strukturalni proménou, zejmeéna ve
zpracovatelském pramyslu, odkud za rok ode$lo 16.000 zaméstnancu. Ti ale nasli
nova mista v jinych sektorech, kde pocet zaméstnancu roste rychleji. Vstup do roku
2026 tak bude charakterizovat kombinace pokracujiciho mirného ekonomického
rastu, lehce vy38i nezaméstnanosti a pretrvavajiciho nedostatku lidi s potfebnym
profilem. Firmy budou spiSe preskupovat kapacity nez sniZzovat pocet zaméstnancu a
tlak na nabor, rekvalifikace i pracovni migraci dal zesili,“ komentuje situaci na trhu
prace Jaroslava Rezlerova, generalni feditelka ManpowerGroup Ceska
republika.

Zmény neplanuje

| Pokles poctu zaméstnancu
H
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Porovnani dle odvétvi

Pro Q1 2026 jsme zavedli nové ¢lenéni odvétvi, které Iépe popisuje trendy ve svétove
ekonomice. Nové popisujeme 11 odvétvi, zahrnujici i dvé specializovana odvétvi —
Technologie a IT sluzby, které kombinuje podsektory vyroby, informacnich sluzeb a
profesionalnich sluzeb, a poskytuje tak ucelenéjSi podhled na vSechny aspekty
souvisejici s Technologiemi. Dale separatné sledujeme Automobilovy primysl, ktery
zahrnuje propojené podsektory vyroby, obchodu a logistiky.

Ve vS8ech 11 sektorech se ocekava zvySeni poctu zaméstnancll. Ve srovnani
s pfedchozim ctvrtletim doSlo v 8 sektorech k posileni naborové aktivity a ve tfech
sektorech doSlo Kk jejimu zpomaleni. NejsilnéjSim sektorem je sektor Finance a
pojistovnictvi s indexem 36 bodu, coz predstavuje narist o 11 bodu v mezikvartalnim
srovnani a o 9 bodl v meziro¢nim srovnani. Nasleduje odvétvi Automotive a Odborné,
védecke a technické éinnosti (shodné 29) Déle Technologie a IT sluzby (28)
zaroveri odvétvim, které dnes prochazi nejrychlejsi proménou. Vidime jasny nastup
elektromobility i potfebu novych kompetenci, technologii a investic. Rada automotive
firem je transformaci ovlivnéna negativné, ¢esky autoprumysl jako celek pokracuje v
naborech a ma v8echny predpoklady udrzet si svou silnou pozici i v pristich letech.
Klicové ale bude, jak rychle se adaptujeme,” fika Jaroslava Rezlerova.

PFisti Ctvrtleti je specialni pro sektor Stavebnictvi a nemovitosti, ktery v datech po
sezobnnim ocisténi vykazuje nejsilngjSi index od zacCatku méfeni od roku 2008.
Zaznamenava také nejvysSi mezictvrtletni a meziro¢ni narast indexu. K dalSimu

vyznamnému narustu indexu doslo v odvétvi HoReCa, rekrealni a kulturni sluzby.
Nejméné optimistickymi odvétvimi jsou Informaéni a komunikacni sluzby (5),
Energetika, vefejné sluzby a pfirodni zdroje a Vefejny sektor, zdravotnictvi a socialni
sluzby (shodné 10).

Porovnani podle sektoru

Finance Odborné, Automobilovy Technologie Stavebnictvi Zpracovatelsky Obchod 0 Verejny sektor, Energetika, |nformaénia
a pojisténi védecké prumysl alT sluzby a nemovitosti primys! a logistika zdravotnictvi vefejné  komunikaéni
a technické a socialni sluzby sluzby
€innosti 7 sluzby a prirodni
zdroje
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Porovnani organizaci podle velikosti

Nejvice optimistiti jsou Cesti zaméstnavatelé ve stfednich podnicich (250-999
zameéstnanc() s indexem 33. Tyto organizace posilily oproti minulému kvartalu o 15 p.
b. a mezirocné o 22 p. b. Nasleduji malé organizace (50-249) s indexem 22. Nejméné
optimistické jsou velké spoleCnosti (1000—-4999) s indexem 8 a dale extra velké
spole€nosti (13). Mikro spole¢nosti (méné nez 10) zaznamenaly nejvétsi mezironi
rust o 20 procentnich bodu.

Zatimco organizace vSech 4 kategorii do tisice zaméstnancu vyrazné posiluji index,
tak ty mezi 1000 a 5000 posiluji jen mirné a spole¢nosti nad 5000 nabory zpomaluiji.

Méné nez 10 10-49 50-249 250-999 1 000-4 999 5 000+

zaméstnancu zaméstnancu zaméstnancu zaméstnancu zaméstnancu zaméstnancu
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13% 15% 22% 33% 8% 13%

Regionalni srovnani v ramci CR

Ceské organizace ve vSech tfech regionech ogekavaji v nadchazejicim &tvrtleti
zvySeni poctu zaméstnancu. Nejvétsi optimismus je na Moraveé s indexem 25. Jedna
se 0 nejvysSi hodnotu zaznamenanou od zaCatku méfeni v roce 2008. Mezikvartalné
doSlo ke zvySeni 0 12 p. b. a meziro€né od 13 p. b. a jedna se o nejvétSi posun ze
vSech regiond. Nasleduji Cechy (18) a az na poslednim misté& je Praha (16), ktera byla

fvivivs

pozorujeme vysSi narusty.

Globalni pohled

Prizkum ManpowerGroup Employment Outlook Survey pro 1. &tvrtleti 2026 oslovil v
fijnu 2025 celkem 39 063 zaméstnavateli ve 41 zemich. Vyhled zaméstnanosti
zustava stabilni, ale firmy jsou dal opatrné. Globalni ekonomika je stale slaba, i kdyz
podle IMF odolné&jsi, nez se Cekalo.

Sezonné ocistény Cisty index trhu prace (NEO) mirné vzrostl na hodnotu 24, o jeden
bod vic nez v minulém Ctvrtleti, ale stale o bod méné nez pfed rokem.

Celkové je situace na pracovnim trhu relativné stabilni, ale panuje zdrzenlivost. Trh
prace je pod tlakem v mnoha regionech. Firmy pfechazeji na ,usporngjsi“ nabor,
ovlivnény technologickou revoluci a pokraCujici ekonomickou i geopolitickou

nejistotou.

O prizkumu ManpowerGroup index trhu prace
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Prizkum ManpowerGroup index trhu prace se provadi kazdé ¢tvrtleti za ucelem
sledovani plani zaméstnavatel snizit nebo zvysit pocet zaméstnanci béhem
nasledujiciho ctvrtleti. Ceska republika je jednou ze 42 zemi, ve které prizkum
probiha.

Prizkum probiha jiz 60 let a za tuto dobu se stal jednim z nejdivéryhodnéjSich
pruzkumu naborové aktivity na svété. ManpowerGroup index trhu prace je zalozen na
dotazovani kolem 40 000 zaméstnavatell z vefejného i soukromého sektoru napfic
42 zemémi a je povazovan za vysoce duveéryhodny ekonomicky indikator.

Prizkum ManpowerGroup index trhu prace nyni probiha v téchto 42 zemich
a oblastech svéta: Argentina, Australie, Belgie, Brazilie, Ceska republika, Cina,
Francie, Finsko, Guatemala, Hongkong, Chile, Indie, Irsko, Italie, Izrael, Japonsko,
Jihoafricka republika, Kanada, Kolumbie, Kostarika, Madarsko, Mexiko, Némecko,
Nizozemsko, Norsko, Panama, Peru, Polsko, Portoriko, Portugalsko, Rakousko,
Rumunsko, Recko, Singapur, Slovensko, Spanélsko, Svédsko, Svycarsko,
Tchaj-wan, Turecko, Velka Britanie a Spojené staty americkeé.

Vice informaci o prlizkumu a detailni vysledky vSech zemi najdete na strankach
manpowergroup.com/workforce-insights/ nebo na manpowergroup.cz/pruzkumy/

Dalsi vysledky pruzkumu ManpowerGroup index trhu prace budou zverejnény
10. bifezna 2026.

O spolec¢nosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je jiz 80 let svétovym lidrem
v poskytovani inovativnich sluzeb v oblasti lidskych zdroji, ktera pomahaji lidem
a firmam uspét v dobé neustéle se méniciho trhu prace. Jeji feSeni pokryvaji vSechny
potfeby zaméstnavatell od vyhledani a naboru talentl pfes jejich hodnoceni, trénink
a rozvoj az po agenturni zaméstnavani, outsourcing €i outplacement. Skupina
spole€nosti ManpowerGroup, fungujici pod znackami Manpower®, Experis
a ManpowerGroup™ Talent Solutions, pomaha klientdm ve vice nez 75 zemich zlepsit
vykonnost jejich pracovnikd. ManpowerGroup byla v roce 2025 jiz poSestnacté v fadé

v vivs

nejdavéryhodnéjsi spolecnosti ve svém oboru.

ManpowerGroup v Ceské republice

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic stara o personalni a mzdovou
agendu pro 5 500 zaméstnancu, které vyhledal a ktefi pracuji u jeho klientt. Diky své
siti 21 pobocek ro¢né obsadi pro svoje klienty 2000 specializovanych pozic.



